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SEZIONE 1

1. Piano di prevenzione della corruzione

Il piano di prevenzione della corruzione si appkie Comuni ai sensi del comma 59 dell'art. 1 della

L. 190/2012 (Legge Anticorruzione).

L'art. 1 comma 7 della legge n. 190/2012 individpele responsabile della prevenzione della

corruzione nei comuni il Segretario comunale clempetente alla redazione del piano triennale

anticorruzione.

Il presente piano triennale della prevenzione dealtaruzione costituisce adeguamento ed

aggiornamento annuale redatto sulla base dei prim@l Piano Nazionale Anticorruzione e in

particolare di quanto previsto da ultimo dalla Detee ANAC n.1064/2019 e dalla precedente

Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 i cui conterquincipali, per quanto riguarda gli Enti locali

sono:

- ruolo e poteri del responsabile della prevenzewgerruzione;

- rapporti tra trasparenza e privacy in seguittemitata in vigore del Regolamento europeo sulla

privacy del 25/05/2018;

- codice di comportamento pantouflage, rotaziorigpdesonale;

- ciclo dei rifiuti.

Il Piano si prefigge i seguenti obiettivi primari:

A) Ridurre le opportunita di corruzione;

B) Aumentare la capacita di rilevare fatti di corrugo

C) Individuare misure organizzative volte a preveilireschio corruzione;

D) Creare un collegamento ed un coordinamento traaihd®anticorruzione e il Piano delle
performance per perseguire il fine dell'accessmaiv

Il Piano persegue tali obiettivi mediante
1. l'analisi del contesto esterno all'Ente
2. l'analisi del contesto interno all'Ente;

3. lindividuazione delle attivita del Comune a pitewto rischio di corruzione e che
coinvolgono tutti i settori dell'Ente;

mappatura dei processi;

il coinvolgimento di tutto il personale dipendente staelge compiti a rischio di corruzione,

nella attuazione delle finalita Piano;

6. il monitoraggio del rispetto dei termini, previsdalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti amministrativi;

7. lindividuazione delle misure che 'amministraziomeende adottare per prevenire il rischio
di corruzione, attraverso forme di controllo deafi, 'adozione di criteri di rotazione del
personale operante in settori a rischio corruttivosispetto delle norme in materia di
trasparenza

8. Performance Gli obiettivi del Piano della prevenzione dellarruizione sono perseguiti
anche attraverso il coordinamento tra le forme dntwllo interno e il piano delle
performance dove gli obiettivi del Piano sono rétcelventando oggetto di valutazione dei
responsabili.

o A&

2. Analisi del contesto esterno all'Ente.

Al fine di procedere all'aggiornamento del Pianoefiinale anticorruzione dellEnte, occorre
analizzare il contesto esterno in cui si trovaah@ine.

I Comune di Cinquefrondi si trova in Calabria, laeprovincia di Reggio Calabria, versante
tirrenico settentrionale, nella Piana di Gioia Taur

Si tratta di un comune ad alta densita criminaieaéiosa.

Nella Relazione sull'ordine pubblico del Ministrelldnterno alle Camere per l'anno 2015
presentata alle Camere il 14.01.2016, viene evidemzome “.La ‘ndrangheta non rinuncia a
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penetrare le Amministrazioni locali anche con meearruttivi, sfruttando le sue ramificate
opportunita relazionali, spesso fondate su un mexp e condiviso interesse: la corruzione negli
appalti costituisce un fattore incrementale di nffizita della minaccia. In Calabria le cosche di
maggior rilievo, da anni, hanno dato vita ad untema criminale lobbistico capace di strette e
convergenti contiguita con settori degli apparatilyblici, coltivando I'affermazione politico-
amministrativa e professionale di personaggi cha, $e apparentemente estranei alle ‘ndrine, le
hanno sistematicamente favorite, volgendo i pracdssisionali della P.A. a favore degli interessi
criminali. La minaccia cosi definita assume, pettaruna valenza strategica, per l'intraprendenza
collusiva ed infiltrativa dei boss rispetto allaAP.e all'impresa. Opere di primario interesse per i
Paese, realizzate in forza di ingenti finanziamgnibblici, innescano l'interesse da parte delle
cosche ‘ndranghetiste, competenti per territorm guali espletano 'esercizio diretto di attivita d
impresa o controllano il settore delle fornituretmkni e servizi; d’altra parte, il piu stretto caalio

del territorio aumenta esponenzialmente la capapééassitaria delle cosche..

In particolare, iI versante tirrenico € particolarmente vivo dal mia di vista economico-
imprenditorialé (Pag. 123 1 Vol.).

Per quanto riguarda piu in particolare il terribomi Cinquefrondi, la Relazione del Ministro
dell'Interno alle Camere per I'anno 2013 preserdiga Camere il 25.02.2015, a pag. 164 | vol.
recita “..Nella zona di Cinquefrondi sono presenti le cosdee “Petulla-lerace-Auddino” e
“Foriglio-Tigani” ...".

Il contrasto del fenomeno 'ndranghetista operatibe deorze dell'Ordine e dalla Magistratura,
soprattutto nell'ultimo periodo caratterizzato daie operazioni antimafia che hanno interessato
anche il territorio di competenza comunale, ha enti® |'elevazione del sentimento di pubblica
sicurezza nella cittadinanza.

Nonostante la posizione geografica, il Comune diqGefrondi non € mai stato coinvolto in
procedure di scioglimento antimafia, nemmeno rfeé@ prodromica.

Cio principalmente grazie alla classe politica baedimostrato negli anni di essere sana e immune
alle infiltrazioni mafiose.

L'Ente, proprio per prevenire possibili criticitairdiltrazioni nell'ambito degli appalti pubbliciah
deciso da oltre un quinquennio l'affidamento dgkstione delle gare di beni, servizi, forniture e
appalti, alla Stazione unica appaltante istituitdlad Prefettura di Reggio Calabria con apposito
Protocollo di legalita.

3. Analisi del contesto interno all'Ente.

I Comune di Cinquefrondi ha 6.374 abitanti con wdazione organica di 52 unita ma con 43
unita effettive di dipendenti a tempo indeterminato

Il numero ridotto dei dipendenti qualificati non bansentito all'Ente di attuare un parziale sistema
di rotazione del personale.

*k%k

Attualmente la macro-struttura dell’ente risultaicsuddivisa:
Area Amministrativa

Area Economico Finanziaria

Area Tecnica

Area Polizia Locale
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4.1l Responsabile anticorruzione. Compiti.
Il Segretario Generale, quale Responsabile dedlegmzione della corruzione:
a) propone alla Giunta Comunale il Piano triennaldadetevenzione e le modifiche e
gli aggiornamenti entro il mese di dicembre di ogmno;
b) prende atto ed approva, entro la fine di ogni anaaglazioni sull'attuazione del
piano anticorruzione dell'anno di riferimento reédatai responsabili dei settori;
c) predispone il Piano annuale di formazione del peakn
d) predispone il Piano di rotazione del personalegendo eventualmente conto delle
indicazioni dei Responsabili dei settori interessat
e) predispone, entro il 31 dicembre di ogni anno, glazione sui risultati dell'attivita
svolta, comunicandola alla Giunta Comunale, al Baocldi valutazione e
disponendone la pubblicazione sul sito istituzierdgll'Ente.
Il Responsabile anticorruzione si avvale di unautgira di supporto composta di un'unita,
individuata fiduciariamente all'interno dell'Entella quale pud attribuire responsabilita
procedimentale.
| Responsabili dei settori che adottano atti cosipnelle materie individuate come particolarmente
a rischio di corruzione forniscono entro la fineoghi semestre al Segretario generale una relazione
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sui provvedimenti adottati, al fine di:

1) verificare la legittimita degli atti adottati;

2) monitorare il rispetto dei termini previsti dalleglge e dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti;

3) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i geti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzeziconcessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandmali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

| Responsabili dei settori possono nominare, edfogiorni dall'approvazione del Piano, un
referente per ciascun settore ed in mancanzandinaoil referente del settore s'intende individuat
nello stesso Responsabile del settore

| referenti hanno il compito preminente di svolgeas#ivita informativa nei confronti del
Responsabile dell’Anticorruzione, affinché questbbia elementi e riscontri sull'intera
organizzazione ed attivita del’Amministrazioneiecdstante monitoraggio sull’attivita svolta dagli
uffici di settore. | referenti potranno essere isoist con provvedimento del Responsabile
dell’Anticorruzione, sentito il Responsabile dektsee di riferimento. L'attivita informativa dei
referenti dovra avere, ordinariamente, una cadémnastrale, salvo che emergano casi di rilevata
anomalia, nel qual caso l'informativa dovra esseraunicata tempestivamente.

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedegio generale adotta le metodologie e gli struiment
utilizzati ai fini del controllo di regolarita ammistrativa nella fase successiva, ai sensi dell'art
147-bis, comma 2, del TUEL e del Regolamento désia integrato dei controlli interni approvato
con deliberazione della Commissione Straordinaria.

Ai fini della verifica e del monitoraggio, il Sedegio pud adottare specifici protocolli ove
sistematizzare le azioni, la modulistica e le snadeer tipologie di procedimenti.

Al fine di monitorare il rischio derivante da pdssiatti di corruzione il Segretario puo richieder
ai dipendenti di dare per iscritto adeguata motos@ circa le circostanze di fatto e le ragioni
giuridiche sottese all'adozione di un provvedimeaoministrativo.

Il Segretario puo, inoltre, verificare e chiedemudidazioni per iscritto o verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrahea solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.

La relazione annuale, contenente le eventuali eoms®d inottemperanze dei dipendenti, verra
trasmessa al Nucleo di valutazione che ne terrdocanfini della valutazione dell'indennita di
risultato dei Responsabili.

Il Nucleo di valutazione verifica altresi la coteetapplicazione del presente piano di prevenzione
della corruzione da parte dei responsabili.

5. Soggetti coinvolti nell'aggiornamento annuale eell'applicazione del Piano
Ciascun Responsabile di settore provvede:

1. all'attuazione delle misure previste dal piano @miuzione e attribuite alla loro specifica
responsabilita;

2. al monitoraggio del rispetto dei tempi procediméraaalla tempestiva eliminazione delle
anomalie. | risultati del monitoraggio e delle amiespletate sono resi disponibili nel sito
web istituzionale del Comune. Essi informano tertipasiente il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancapeatto dei tempi procedimentali e di
gualsiasi altra anomalia accertata costituente denocata attuazione del presente piano,
adottando le azioni necessarie per eliminarle agppuoponendo al responsabile, le azioni
sopra citate ove non rientrino nella competenzaativa, esclusiva e tassativa dirigenziale;

3. all'attivazione con immediatezza delle azioni dbwe laddove si riscontrino
mancanze/difformita nell'applicazione del piano eei dsuoi contenuti, dandone
comunicazione al Responsabile della prevenzione, gthalora lo ritenga opportuno pud
intervenire direttamente;



10.

11.

12.

allimmediata segnalazione al Responsabile Anticiane, laddove si registri un mancato
rispetto del piano;

a presentare al Responsabile della prevenzionerelazione semestrale che attesti la
corretta applicazione delle misure previste dah®ianticorruzione all'interno del proprio
settore e le azioni realizzate per eliminare lenaale@ eventualmente riscontrate;
all'attivazione con immediatezza delle azioni adbiwre laddove si riscontrino
mancanze/difformita nell’applicazione del piano eei dsuoi contenuti, dandone
comunicazione al Responsabile della prevenzione, gthalora lo ritenga opportuno puo
intervenire direttamente;

a segnalare al Responsabile Anticorruzione, laddoveegistri un mancato rispetto del
piano;

ad astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Lagg&11/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnatateimpestivamente al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione - ogni situazionedafliitto, anche potenziale . A tal fine si
richiama il contenuto del Codice integrativo digidina, adottato dall’Ente e pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione Ammiregione Trasparente- sottosez.
Disposizioni generali;

a verificare che non sussistano situazioni di d¢ofldi interessi/incompatibilita nei
dipendenti assegnati agli uffici ed ai servizi noati responsabili di procedimento e/o
competenti ad adottare i pareri, le valutazionniglze, gli atti endo-procedimentali ed il
provvedimento finale. A tal fine qualora il dipemde interessato segnali I'esistenza di un
conflitto di interessi il Responsabile apicale,res®te le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto idoneo a ledere I'imparzialdell’agire amministrativo. Il Responsabile
deve valutare espressamente la situazione sottoptlatsua attenzione e deve rispondere
per iscritto al dipendente medesimo, sollevandollidcarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comuneg@dtamento dell’attivita da parte di
quel dipendete, nel caso in cui sia necessariesk il dipendente dall'incarico, questo
dovra essere affidato dal Responsabile ad altrendignte ovvero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il Responsabile dovracar® a sé ogni compito relativo a quel
procedimento.

A monitorare - anche con controlli sorteggiati enpione tra i dipendenti adibiti alle attivita
a rischio di corruzione - i rapporti aventi maggiatore economico tra 'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti ® £bno interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o0 erogazione di vanggamomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o rmiffh sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessiggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

Alla verifica a campione delle dichiarazioni sadiite di certificazione e di atto notorio rese
ai sensi degli artt. 46-49 del D.P.R. n. 445/2000;

alla promozione di accordi con enti e autorital{@cesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra,;

6. Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza svolge un'atigitcontrollo sull'adempimento degli obblighi di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@ag®ndo la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate @to 43, comma 1, del decreto legislativo
33/2013) e, segnala all'organo di indirizzo patifial Nucleo di Valutazione, all'’ANAC e, nei casi

piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di martcao ritardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione (art. 43, c. 1 e 5, del D. Lgs. 3320



7. Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione svolge attivita di confml sul’adempimento degli obblighi di
pubblicazione anche in esito a segnalazione da pitil RPCT dei casi di mancato o ritardato
adempimento (art 43 D.Lgs 33/2013) .

Attesta I'assolvimento degli obblighi di trasparanprevisto dal d.lgs. 150/2009.

Esprime parere obbligatorio sulle modifiche al cedi di comportamento adottato
dall’Amministrazione.

In linea con quanto gia disposto dall’'art. 44 dégsl 33/2013, il Nucleo di Valutazione, anche ai
fini della validazione della relazione sulla penf@ance, verifica che i PTPC siano coerenti con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmagziosieategico - gestionale;

Nella misurazione e valutazione delle performangenet conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza e verificactaretta applicazione del Piano di Prevenzione
della corruzione al fine della valutazione dellafpenance individuale dei Responsabili Apicali
sulla base della Relazione annuale trasmessa slaneabile della prevenzione della corruzione.
Nellambito di tale verifica il Nucleo ha la pos8ita di chiedere al RPCT informazioni e
documenti che ritiene necessari ed effettuare aurdidi dipendenti (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012)
Ai fini della valutazione della performance si peele che la corresponsione della retribuzione di
risultato ai Responsabili Apicali ed al Segretamalla qualita di responsabile della prevenzione
della corruzione, con riferimento alle rispettivengpetenze, il Nucleo di valutazione dovra tenere
necessariamente conto del grado di attuazioneiaed priennale della prevenzione della corruzione
dell'anno di riferimento.

Segnala al Responsabile della prevenzione dellazione, per le eventuali azioni che allo stesso
competono, comportamenti dei Responsabili e de2rdipnti allo stesso assegnati difformi alle
regole di correttezza gestionale e amministrafivdprnisce, a richiesta del’ANAC, informazioni
in merito allo stato di attuazione delle misurgBvenzione della corruzione e trasparenza (art. 1,
co. 8-bis, I. 190/2012).

8. Compiti e funzioni dei dipendenti dell’Ente.
Tutto il personale in rapporto di lavoro subordmaton I'Ente - a tempo indeterminato e
determinato, (P.O e dipendenti) nonché i collatwiakel’amministrazione devono:
1. partecipare al processo di gestione del rischio;
2. osservare le misure contenute nel Piano di prewaeailella corruzione;
3. prestare collaborazione al responsabile della pawae della corruzione;
4. segnalare al proprio Responsabile le situazioitiedito all'interno del’ Amministrazione di
cui siano venuti a conoscenza, fermo restando ligbldi denuncia all’Autorita giudiziaria
ai sensi dell’art. 331 c.p.p.;
| responsabili di procedimento e chi debba adoftareri, operare valutazioni tecniche, negli atti
endoprocedimentali e nel provvedimento finale, lmafwbbligo di astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis
della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, sodd conflitto di interessi, anche potenziale,
segnalando tempestivamente — al proprio Respoesdbibettore/ Titolare P.O. o al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione (ove il soggewmvolto sia un Responsabile di Settore/
Titolare P.O) - ogni situazione di conflitto, angbetenziale. A tal fine si richiama il contenutd de
Codice integrativo di disciplina adottato dall’Ente



9. Compiti e funzioni dei collaboratori del’'amministrazione.

Chiunque collaboratori a qualsiasi titolo con I’Anmistrazione:
1. osserva le misure contenute nel Piano di preveerzieHa corruzione;
2. segnala al’Amministrazione le situazioni di illexi

10.Compiti e funzioni dell’Ufficio per i Procedimerti Disciplinari.
L'U.P.D nell’ambito della propria competenza indremrocedimenti disciplinari:
1. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confrodell’autorita giudiziaria (art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 201@84; art. 331 c.p.p.);
2. propone al Responsabile I'aggiornamento del catlicemportamento adottato dall’Ente;
3. comunica al Responsabile delllArea competenteldtiéoP.O. o al Sindaco i casi in cui
necessario procedere all’applicazione della misleléa rotazione straordinaria nei casi di
awvio del procedimento disciplinare oltre che delugiudiziario.

11.Compiti e funzioni del responsabile aggiornamentdati stazione appaltante (RASA)

Ogni stazione appaltante € tenuta a nominare bjetbg responsabile (RASA) dell'inserimento e
dell’'aggiornamento annuale degli elementi ideraitfic della stazione appaltante stessa.

Il RASA assolve all’obbligo informativo di leggeorsistente nell'implementazione della BDNCP.
A tal fine procede ad inserire nellAnagrafe unidalle stazioni appaltanti (AUSA), presso
'ANAC, dei dati relativi all’anagrafica della Steme appaltante/comune di Cinquefrondi, della
classificazione della stessa e dell’articolazioneantri di costo .

Tale obbligo sussiste fino alla data di entrataigore del sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codia@ dontratti pubblici (disciplina transitoria diicu
all'art. 216, co. 10, del D.Lgs. 50/2016).

Lindividuazione del RASA e intesa come misura ongaativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

Il Responsabile dell’'aggiornamento dei dati dell@z®ne appaltante ( RASA ) é il responsabile
dell’'ufficio tecnico comunale individuato con deditazione della Giunta Comunale n. 39/2017.

12. Gestore delle segnalazioni in materia di anticiclaggio

Tenuto conto della presenza di professionalita egonell’ambito del personale in servizio presso
I'ufficio economico-finanziario, con riferimento lal disciplina dell’antiriciclaggio (decreto del
Ministro dell'interno del 24 settembre 2015 «Deterazione degli indicatori di anomalia al fine di
agevolare I'individuazione delle operazioni sogpelitriciclaggio e di finanziamento del terrorismo
da parte degli uffici della pubblica amministrazei), il “gestore” in materia di antiriciclaggio
(UIF) e individuabile nel responsabile pro tempded servizio economico-finanziario, il quale
comunica prontamente al RPC eventuali segnalamanateria di antiriciclaggio.

13. Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei D@PD) svolge specifici compiti, anche di supporter p
tutta 'amministrazione essendo chiamato a infoen&ornire consulenza e sorvegliare in relazione
al rispetto degli obblighi derivanti della normatiin materia di protezione dei dati personali (39t.
del RGPD).

Il PNA 2018 prevede che il Responsabile per la &mewne della Corruzione e per la Trasparenza
(RPCT) sia scelto fra il personale interno alle amstrazioni o enti.

Diversamente il RPD puo essere individuato in uradegsionalita interna all'ente o assolvere ai
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suoi compiti in base ad un contratto di servizp@to con persona fisica o giuridica esterna
all’ente (art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679).

Fermo restando, quindi, che il RPCT & sempre ugettg interno, qualora il RPD sia individuato
anch’esso fra soggetti interni, I'’Autorita ritiembie, per quanto possibile, tale figura non debba
coincidere con il RPCT.

Si valuta, infatti, che la sovrapposizione dei dueli possa rischiare di limitare I'effettivita diel
svolgimento delle attivita riconducibili alle duesérse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti
e responsabilita che la normativa attribuisce sRRD che al RPCT.

Presso questo Ente il Responsabile della protezienBati personali (RDP) ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679" & un soggetto diversteaT.

14. Societa e organismi partecipati.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzemper la trasparenza (RPCT) sollecita le societa
e gli organismi partecipati alla applicazione delleme dettate per la prevenzione della corruzione
e ne verifica I'applicazione.

Acquisisce gli specifici piani adottati da tali g@gti e puo formulare osservazioni e rilievi, che

sono trasmessi alla societa/organismo partecipatdindaco ed alla struttura preposta al controllo
sulle societa partecipate (ove attivata).

Acquisisce la relazione annuale predisposta dap&tesabile per la Prevenzione della Corruzione
della societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, ancaeeguito di segnalazioni, acquisisce informazioni
sulle attivita svolte e documenti.

15. Coordinamento tra il Programma di Trasparenza d il Piano di Prevenzione della
Corruzione

Il PTPCT prevede una serie di azioni - definitéirgktrno del cd. Programma della Trasparenza -,
volte a assicurare accessibilita totale alle infarimni concernenti I'organizzazione e I'attivitdlde
Pubbliche Amministrazioni allo scopo di favorirerfte diffuse di controllo nello svolgimento delle
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche.

Attraverso dette misure di trasparenza si attparnicipio democratico ed i principi costituziondli
uguaglianza, imparzialita, buon andamento, resymiitsa efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche e lealta nel servizio alla Nagion

La trasparenza é infatti condizione di garanzideddderta individuali e collettive nonché dei diiri
civili politici e sociali, integra il diritto ad wenbuona amministrazione e concorre alla realizo&zio
di una amministrazione aperta al servizio del ditta.

La trasparenza mira inoltre ad alimentare il rappali fiducia intercorrente tra la collettivita @ |
Pubblica Amministrazione e promuove la cultura aldiégalita e la prevenzione di fenomeni
corruttivi.

Sara pertanto necessario continuare con una infazaaione dei procedimenti amministrativi e
delle relative banche dati al fine di assicurara progressiva automazione del sistema di pubblicita
dei dati e delle informazioni sul sito istituzioealellEnte in piena attuazione delle disposizidek

D. Lgs 33/2013 e s.m.i.

Il Programma triennale, cosi come disciplinato alatormativa vigente, & parte integrante e
sostanziale del presente Piano ed allegato alkepte Sez. II.
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16. Coordinamento tra Sistema dei Controlli Internie Piano di Prevenzione della Corruzione.

La funzione di presidio di legittimita, efficacial efficienza dell’azione amministrativa si pone in
rapporto dinamico e di stretta complementarietaladnnzione di prevenzione del fenomeno della
corruzione.

In particolare, rilevante ai fini dell'analisi deldinamiche e prassi amministrative in atto netéen

e il controllo successivo sugli atti che si collaggieno titolo fra gli strumenti di supporto per
lindividuazione di ipotesi di malfunzionamento,i@mento di potere o abusi, rilevanti per le
finalita del presente piano

Il Segretario Generale, in qualita di Responsaleléa prevenzione della corruzione, potra chiedere
di sottoporre a verifica atti o procedure anchdi &liori delle regole del campionamento casuale, se
sussistano motivi di prevenzione.

Qualora il Segretario Generale rilevi gravi irregy@th, tali da perfezionare fattispecie penalmente
sanzionabili, trasmette la relazione all’ufficio napetente per i procedimenti disciplinari, alla
Procura presso la Sezione Regionale della Cort€aldii e alla Procura presso il Tribunale.

Il controllo successivo € inoltre svolto dal Revesdei Conti nei casi e con le modalita previsti da
tit. VIl del TUEL , dallo statuto e dal regolamerttocontabilita.

17.Coordinamento tra Piano della Performance e Piam Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Gli obiettivi del Piano della prevenzione della rc@ione sono perseguiti anche attraverso il
coordinamento tra le forme di controllo internd @iano delle performance dove gli obiettivi del
Piano sono recepiti diventando oggetto di valuteeidei responsabili.

Nel PNA 2019, inoltre, I'Autorita ha precisato climvra essere garantita una sostanziale
integrazione tra il processo di gestione del ris&hil ciclo di gestione della performance.

18. Attivita esposte alla corruzione.
Il PNA ha individuato le cd. “aree di rischio”, tiisguendo tra:
“aree di rischio generali”, quelle attivita a pieato rischio di corruzione;
“aree di rischio specifiche” quelle attivita cha, relazione alle specifiche caratteristiche detkEn
interessato, sono anch'esse a rischio corruziocteeesi individuano attraverso la mappatura dei
processi.
Sono particolarmente esposti a rischio di corruzied infiltrazione mafiosa le seguenti attivita
individuate dalla Legge anticorruzione e dal Pianticorruzione dell’Ente:

1. AREE DI RISCHIO ex L. 190/2012 (art. 1, comma 16):
- ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE (Corsioe prove selettive per
'assunzione del personale e progressioni di aarigc.);
- AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE (Sceltalel contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche con riferimeralle modalita di selezione prescelta ai sensi di
guanto disposto dal D.Lgs. n. 50/2016, ed all'ezene dei relativi contratti);
- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESNATARIO;
- PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESNATARIO (Concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, iladganziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati);
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2. AREE INDIVIDUATE DALL' ANAC (Determinazione n. 12&l 28.10.2015):
- AREE DI RISCHIO GENERALL:

1 Gestione delle entrate, delle spese e del pationon

"1 controlli, verifiche ispezioni e sanzioni;

"1 incarichi e nomine;

"1 affari legali e contenzioso;

- AREE DI RISCHIO SPECIFICHE per gli Enti Locali:

1 Smaltimento rifiuti e Gestione Rifiuti;

"1 Pianificazione Urbanistica;

3. “Aree di rischio” per gli enti locali individuateadl PNA 2019:

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaid#estinatari con effetto economico diretto e
immediato;

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai akestinatari privi di effetto economico diretto e
immediato acquisizione e gestione del personale;

- contratti pubblici ( ex affidamento di lavori,rs&i e forniture);

- acquisizione e gestione del personale ( ex aizii® e alla progressione del personale)

- gestione delle entrate, delle spese e del patione

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine

- affari legali e contenzioso;

- governo del territorio;

- gestione dei rifiuti

- pianificazione urbanistica;

4. Oltre, alle “Aree di rischio” indicate dal PNA, firesente prevede un’ulteriore area definita
“Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordingbrocessi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmeni@onducibili ad una delle aree proposte
dal PNA. Ci si riferisce, alla gestione del protibco

19. Gestione del rischio
La gestione del rischio di corruzione € lo struroetd utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi.
La pianificazione, mediante I'adozione del P.T.RRU.mezzo per attuare la gestione del rischio.
La gestione del rischio prevede:
- Tlindicazione delle attivita nell'ambito delle qualpiu elevato il rischio di corruzione, “aree
di rischio™;
— I'indicazione della metodologia utilizzata per ¢ftere la valutazione del rischio;
- la programmazione delle misure di prevenzione atilidurre la probabilita che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di riszhi
Le fasi principali da seguire per la gestione dsthio di corruzione vengono descritte di seguito e
sono:
a) mappatura dei processi attuati dall’amministiag|
b) valutazione del rischio per ciascun processo;
c) trattamento del rischio.
A) MAPPATURA DEI PROCESSI
La mappatura ha carattere strumentale ai finiidetitificazione, della valutazione e del trattansent
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dei rischi corruttivi.

LANAC, con la Determinazione n. 12 del 2015, hapsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimentlella mappatura dei processi (pagina 18). La
mappatura dei processi comporta l'individuaziongdecessi operativi (All. A).

B) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio € una “macro-fase” dedcgsso di gestione del rischio, nella quale il
rischio stesso viene “identificato, analizzato afoantato con gli altri rischi al fine di individva le
priorita di intervento e le possibili misure cotiet e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasiniifecazione, analisi e ponderazione.

C) IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

Nella fase di identificazione degli “eventi rischibl’obiettivo e individuare comportamenti o fatti
relativi ai processi dell’lamministrazione, tramitguali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Tecniche e fonti informative: per identificare géiventi rischiosi “e opportuno che ogni
amministrazione utilizzi una pluralita di tecniclee prenda in considerazione il piu ampio n.
possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali:da@isi di documenti e di banche dati, 'esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con #grponale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi @aisi di corruzione, ecc.

Identificazione dei rischi: una volta individuatili geventi rischiosi, questi devono essere
formalizzati e documentati nel PTPCT.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu griadividuato.

CATALOGO DEI RISCHI PRINCIPALI

UNITA'ORGANIZZATIVA PROCESSI OPERATIVI IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
[Area rischio

Area Amministrativa/ Altri | 1) Protocollazione atti Alterazione e manipolazione di dati, informazioni
servizi e documenti;

AREA RISORSE UMANE 1) Assunzione di personale® Discrezionalitd nelle valutazioni: il dipendente
tempo indeterminato  @uo effettuare stime non conformi o effettu

determinato; scelte in modo arbitrario;
Acquisizione e gestione del 2) Mancanza adeguata pubblicitad: il dipendente
personale omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita

di accesso a pubbliche opportunita;
3) Abuso delle funzioni di membro (di
Commissione: con comportamento consapevole,
derivante  potenzialmente da vari fati
(perseguimento fini personali, agevolare terz
membri della Commissione possono compiere
operazioni illecite, favorendo la selezione di uno
pit soggetti non idonei o non titolati;
4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario

tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)

sulla stesura del provvedimento finale;
5) Irregolare o inadeguata composizione di
commissioni di gara, concorso, ecc.;
6) Previsione di requisiti personalizzati: il
dipendente allo scopo di favorire candidati o
soggetti particolari prevede requi
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personalizzati.

2) Progressioni in carriera;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;
2) Mancanza adeguata pubblicita:

di accesso a pubbliche opportunita;

sulla stesura del provvedimento finale;
4) Previsione di requisiti personalizzati:

soggetti particolari
personalizzati.

prevede requi

3) Sistemi di valutazione def) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

dipendenti;

pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita

3) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)

dipendente allo scopo di favorire candidati o

nte

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente

omette di dare adeguata informazione ai
beneficiari;
3) False cdificazioni: con comportamen
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;

4) Misurazione e valutazion#) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

performance  organizzativauo effettuare stime non conformi o effettu

ed individuale incaricati dscelte in modo arbitrario;

P.O; 2) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;

5) contrattazione decentrafg Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

integrativa

pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

6) Permessi, ferie, preser
del personale.

omette di dare adeguata pubblicita ai dati;
2) Assoggettamento a minacce o pressioni es

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

TUTTE LE AREE

Incarichi e nomine

incarich
serviz

Affidamenti
attinenti i
professionali

Uso distorto e manipolato della discrezionz
Previsione di requisiti personalizzati e/o
clausole contrattuali atte a favorire
disincentivare; Mancato ricorso al principio
rotazione

Conferimento
consulenza e
collaborazione.

incarichi dil) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

dpud effettuare stime non conformi o effeti
scelte in modo arbitrario;

2) Mancanza adeguata pubblicita: il dipend
omette di dare adeguata pubblicita alla possit

49 Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente

terne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

ati)

lita

di
(0]
di

nte

a

ente
ilita

di accesso a pubbliche opportunita;
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3) Previsione di requisiti personalizzati:
dipendente allo scopo di favorire candidat
soggetti particolari prevede requi
personalizzati.

AREA RISORSE UMANE

Autorizzazioni attivita extra

istituzionali (non compre
nei compiti e
d’ufficio) ed istituzionali

dover

-1) Violazione delle norme anche interne,
sinteressi o utilita; False certificazioni:
icomportamento  consapevole, il
favorisce l'attestazione di un dato non verit
oppure con negligenza omette dati esistenti;

c

per
on

dipendente

ero

TUTTE LE AREE

CONTRATTI

1) Stipula contratti

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2) Motivazione generica e tautologica s
verifica dei presupposti per I'adozione di sc
discrezionali;

3) Irregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara,concorso, ecc.;

4) Previsione di requisiti personalizzati e/o
clausole contrattuali atte a favorire
disincentivare;

5) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo;

6) Mancata e ingiustificata applicazione di mul
penalita;

ta;

ulla

elte
di
di
o]

eo

2) Gare dappalto
evidenza pubblica,
procedure negoziate

ad) Uso distorto e manipolato della discrezionali

@)Irregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara, concorso, ecc.;

3) Previsione di requisiti personalizzati e/o
clausole contrattuali atte a favorire
disincentivare;

ta
di

di

3) acquisizioni I

"economia”

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Abuso di procedimenti proroga — rinnovo
3) Mancato ricorso al principio di rotazione

ta

4) Atti di liquidazione

Uso distorto e manipolato della discrezionalita

5) Contratti di servizi

forniture

e1) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Motivazione generica e tautologica sulla veri
dei presupposti per Il'adozione di
discrezionali;

3) Irregolare o inadeguata composizione
commissioni di gara, concorso, ecc.;

4) Previsione di requisiti personalizzati e/o
clausole contrattuali atte a favorire
disincentivare;

5) Abuso di procedimenti proroga — rinnova
revoca — variante;

6) Mancata e ingiustificata applicazione di mul
penalita;

7)Mancato ricorso al principio di rotazione

ta
fica

scelte

di

di
0

eo

Avvocatura
Affari legali e contenzioso

1.Gestione del contenzioso

1) Uso distorto e manipolato della discrezionali

dell'Ente
3) Mancanza di adeguata pubblicita

AREA TECNICA

Area di rischio: Gestione
delle entrate, delle spese
del patrimonio

(Servizi di manutenzioni €
gestione beni)

1) Manutenzioni ordinarie
straordinarie dei beni,

@) gestione tecnica dei be
demaniali e patrimoniali

d) Uso distorto e manipolato della discrezionali
2)Omesso controllo sull’esecuzione del servizi
8) Utilizzo fraudolento ed illecito dei be
comunali

4) Mancata o ingiustificata necessita dell'azion
5) Selezione pilotata del contraente;
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AREA
AMMINISTRATIVA

Area di rischio:
provvedimenti ampliativi

1)servizi  assistenziali
socio-sanitari per anziani

d)Omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti: il dipendente pud omettere la verific
requisiti per la concessione dei contributi e/o
'adozione degli atti;

2)Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non confoir o effettuare
scelte in modo arbitrario anche in ordine allatscel
del procedimento o ai requisiti richiesti |
favorire soggetti particolari;

3)Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

d
per

nte

della sfera giuridica dei

destinatari con  effetto
economico diretto ed
immediato per il

destinatario

2) servizi minori

famiglie,

per

el) Omissione nella verifica dei presupposti

pud effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario anche in ordine alla
del procedimento o ai requisiti richiesti
favorire soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

(Pubblica Istruzione, Socia
Assistenziale, Attivita
culturali biblioteca e tempo
libero)

3)servizi per disabili

1) Omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti: il dipendente pud omettere la verific d
requisiti per la concessione dei contributi e/o| per
'adozione degli atti;
2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario anche in ordine alla
del procedimento o ai requisiti richiesti
favorire soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubbilicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

[
d

4) servizi per adulti
difficolta  integrazione
cittadini stranieri

nl) Omissione nella verifica dei presupposti e
irequisiti: il dipendente puo omettere la verific d
requisiti per la concessione dei contributi e/o| per
'adozione degli atti;
2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
pud effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario anche in ordine alla
del procedimento o ai requisiti richiesti
favorire soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

5) alloggi nido

1) Omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti: il dipendente puo omettere la verific d
requisiti per la concessione dei contributi e/o| per
'adozione degli atti;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario anche in ordine alla
del procedimento o ai requisiti richiesti
favorire soggetti particolari;

el

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
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omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

6) diritto allo studio

1) Omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti: il dipendente puo omettere la verific d
requisiti per la concessione dei contributi e/o| per
'adozione degli atti;
2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
pud effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario anche in ordine alla
del procedimento o ai requisiti richiesti
favorire soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubblicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

7)SIA - REI

1) Omissione nella verifica dei presupposﬂi e
requisiti: il dipendente pud omettere la verific d
requisiti per la concessione dei contributi e/o| per
'adozione degli atti;
2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario anche in ordine allatscel
del procedimento o ai requisiti richiesper
favorire soggetti particolari;

3) Mancanza di adeguata pubbilicita: il dipendente
omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita
di accesso a pubbliche opportunita;

AREA RISORSE UMANE

1) pratiche anagrafiche

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

E SERVIZI
DEMOGRAFICI.
Demografici

Area di rischio:

provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto

2)certificazioni anagrafiche

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

economico diretto ed
immediato per il
destinatario

3)atti di nascita e morte

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

4)cittadinanza e matrimonic

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

5)leva

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one
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6)consultazioni elettorali

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

T)archivio elettori

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

8)Statistica

1) Omessa o incompleta verifica dei presupposti
per I'adozione dell'atto;

2) Alterazione dati, violazione segreto d’ufficio;
3) Omesso controllo, illegittima gestione dei
in possesso dellamministrazione cess
indebita ai privati;

dati
one

Tutte le Aree per quanto di
competenza.

Programmazione
economico
Bilancio.

finanziario

Area di rischio: gestione
delle entrate, delle spese
del patrimonio

1) Gestione delle entrate
formazione ruoli
riscossione

e

nte
ne

1) Omissione verifica presupposti: il dipende
omette la verifica dei requisiti per l'adozio
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf
di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuarestime non conformi o effettua
scelte in modo arbitrario;
3)Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);
4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finaleatp il
mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

nte

2) Gestione delle spese
impegni di  spesa
liquidazioni - pagamenti;

D Omissione verifica presupposti: il dipendente
-omette la verifica dei requisiti per l'adozione
dell'atto e/o effettua una wlica sommaria al fin

di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale qual
mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

3) Riduzione e/o esenzio
dal pagamento di cano

nte
ne

ne Omissione verifica presupposti: il dipende
nomette la verifica dei requisiti per l'adozig
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf

tariffe, tributi, etc.;
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di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del proedimento finale quale

4)Procedimento
annullamento/sgravi o tribu
ed entrate patrimoniali;

mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

1) Omissione verifica presupposti: il dipendente
tbmette la verifica dei requisiti per l'adozione
dell'atto eb effettua una verifica sommaria al f

di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale qual
mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

5) Controlli in materi

tributaria.

11) Omissione verifica presupposti: il dipendente
omette la verifica dei requisiti per l'adozione
dell'atto e/o effettua una verifica sommaria akf

di avvantaggiare o favorire un soggetto;

2) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuare stime am conformi o effettuar
scelte in modo arbitrario;

3) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati, (prescrizione delle
somme dovute all’Ente);

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale qudle i
mancato accertamento e riscossione dell’entrata;

AREAVIGILANZA

Area di rischio:
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con  effetto

1 Rilascio autorizzazione
concessione postegg
commercio

&. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
jouo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati;
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3. False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

4. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione

azioni o comportamenti dovuti in base all'Uffi
svolto;

economico diretto ed
immediato per il

destinatario

Sportello  Unico Attivita

produttive (SUAP)

2. S.C.I.A./Autorizzazion
nuove aperture, trasferime
e ampliamenti

el. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
niiud efettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. False certifiazioni: con comportamen
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

4. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione
azioni o comportamenti dovuti in base all'Uffi
svolto;

AREA TECNICA

Area rischio: Gestione de
rifiuti

Servizio smaltimento rifiuti

1.Risposte ad istanze va
sul servizio di raccolta por
a porta, isola ecologica
guant'altro legato al
gestione del servizio rifiu

comunale (di cittadini, ¢
imprese, consiglier
associazioni, ecc...

Raccolta rifiuti ingombran
abbandonati

rieDiscrezionalita nelle valutazioni: il dipende
tpud effettuare stime non conformi o effetty
scelte in modo arbitrario;

&. Discrezionalita nei tempi di gestione
tprocedimenti: il dipendente accelera o rita
ll'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

)3. False certificazioni: con comportame
ticonsapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

4. Omissioni di doveri d'ufficio: omissione
azioni o comportamenti dovuti in base all'Uffi
svolto;

ione
ette

di

nte

dei
irda
0 0

ione

ette

di

nte

dei
irda
0 0

ione
ette

di

2.Rimozione e smaltimen
rifiuti  speciali abbandona
sul territorio (amianto, edil
ecc..)

td) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
tbuo effettuare stime non conformi o effettu
iscelte in modo arbitrario;

2) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguak/o simili
adotta valutazioni, decisioni e comportam

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

omette alcune fasi di controllo o verifica al fidg

anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;
4) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg
revoca — variante: il dgndente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi

nte

del

difformi anche nella gquantificazione dolosamente

rico

3) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente

ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo

(0]

3.Compilazione questionad)

vari per diffusione da
gestione rifiuti

False certificazioni: con comportame
ticonsapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige

ione
nza
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omette dati esistenti;

4.Predisposizione
liquidazione

atti

scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione

l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

dl) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
pud effettuare stime non conformi o effettu

dei

procedimenti: il dipendente accelera o ritarda

OO

5 Gestione dei Rifiuti

scelte in modo arbitrario;
2) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
decisioni

adotta valutazioni, e comportam

di privati e delle

allAmministrazione;

somme

titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente
puo effettuarestime non conformi o effettua

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente
errata di oneri economici o prestazionali a ca
dowvu

rico

3) Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente

omette alcune fasi di controllo o verifica al fide

anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;
4) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg

ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo

revoca —variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi

(0]

AREA TECNICA

Area di rischio: Governo
del territorio

1) Permessi di
istruttoria
dell'ammissibilita

dell'intervento;

tecnica ai

costruir

fin

et) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

scelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione

l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
decisioni

adotta valutazioni, e comportam

omette dati esistenti;

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss

sulla stesura del provvedimento finale;

revoca —variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

ipud effettuare stime non conformi o effettu

titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportame

consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con negligenza

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnova

nte

dei

procedimenti: il dipendente accelera o ritarda

OO0

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

rico

ione

5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

ario
ono

compiere operazioni illecite (manipolazione dati)

(0]

2) Permessi di

costruir

e: 1) Discrezionalita netdutazioni: il dipendenqe
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verifica completezz
documentale e ricevibilit

formale istanze;

guo effettuare stime non conformi o effettu
acelte in modo arbitrario;
2) Discrezionalita nei tempi di gestione

dei

procedimenti: il dipendente accelera o ritarda

'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a $iazioni uguali e/o simi
adotta valutazioni, decisioni e comportam

OO

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente
errata di oneri economici o prestazionali a carico

di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;
4) False certificazioni: con omportament

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza

omette dati esistenti;

5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

ario
ono
ati)

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo —

revoca —variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

3) Annullamento permessi
costruire;

di) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rita
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame

(0]

nte

dei
\rda
0 0

del

nte

errata di oneri economici o prestazionali a carico

di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;
4) False certificazioni: con comportame

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza

omette dati esistenti;

5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

ario
ono
ati)

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo —

revoca —variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

4) CIL/ CILA/SCIA/ DIA;

1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

23
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AREA TECNICA
Pianificazione urbanistica

puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;

rico

ione
nza

5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;
6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg

revoca — variante: il dipendente, al fine di ottene

vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

5) Procedure di condono
sanatorie edilizie;

ati)

(0]

B) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

puo effettuare stime am conformi o effettuar
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazi e de
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni es

rico

ione
nza

terne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnova
revoca — variate: il dipendente, al fine di ottene
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

6) Pianificazione

> 1) Discrezionalita nelle valutazi il dipendente
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AREA TECNICA
Governo del territorio

Urbanistica;

puo effettuare stime non conformi o effett
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati;

3) Disomogneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione del
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o si
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosamente
errata di oneri economici o prestazionali a carico
di privati e delle somme dov!
allAmministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono
compiere operazioni illecite (manipolazione dati)
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnov
revoca —variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilastio
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni
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7) Lottizzazioni edilizie e
convenzionate;

21) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;

5) Assoggettamento a minacce o pressioni es

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovg
revoca -variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast
proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi

costruire, di concessioni

8) Adozione degli strumen
urbanistici;

pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2) Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame

di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;
4) False certificazioni: con comportame

omette dati esistenti;

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

revoca -variante: il dipendente, al fine di otten
vantaggi per se e per gli altri, abusa nel rilast

26

nte

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

rico

ione
nza

terne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

ati)

(0]

t1) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

dei
irda
00

del

nte

errata di oneri economici o prestazionali a carico

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
di un dato non veritiero oppure con negligenza

5) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

ario
ono
ati)

6) Abuso di procedimenti proroga — rinnovo —

(0]



proroghe- rinnovi-variantievoche di permessi
costruire, di concessioni

9) Attuazione dei piani pe
economica epud  effettuare stime non conformi o effettu

I'edilizia
popolare;

of) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende

scelte in modo arbitrario;

ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valtazioni, decisioni e comportame

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;

4) False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di un dato non veritiero oppure con neglige
omette dati esistenti;
5) Assoggettamento a minacce o pressioni es

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

10) Procedure espropriative

211) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

ostacolando interessi privati;

3) Disomogeneita delle valutazioni e

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzia situazioni uguali e/o sim
adotta valutazioni, decisioni e comportam

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;
4) Assoggettamento a minacce o pressioni es

tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

5) Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidk
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

AREA TECNICA

Governo del territorio

1)rilascio

(Pdc, ecc.), agibilita

titoli  abilitativi

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non comfoi o effettuare
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;
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nte

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

rico

ione
nza

terne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

ati)

nte

2) Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
l'adozione del provvedimento finale favorendo o

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

rico

terne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario

ono
ati)

nte

2ndo

nte

dei
irda
00



AREAVIGILANZA

AREA TECNICA

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e cklle somme dovut
al’Amministrazione;

4. Assoggettamento a minacce o pressioni es

rico

terne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei procedimenti possono

compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

5. Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fide
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

2)autorizzazione
paesaggistica

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rita
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame

ati)
nte

2ndo

nte

dei
\rda
0 0

dei
del

nte

errata di oneri economici o prestazionali a carico

di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale;

5. Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidk
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

3)autorizzazione
carrabili

pas

4. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame

ario
ono
ati)
nte

2ndo

nte

dei
irda
00

dei
del

nte

errata di oneri economici o prestazionali a carico

di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;
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4)autorizzazione insegne,

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente

pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione dei
procedimenti: il dipendente accelera o ritarda
'adozione del provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e dei

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin

del

adotta valutazioni, decisioni e comportament
difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;

5)autorizzazione rottu
stradali

d. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettua@ stime non conformi o effettug
scelte in modo arbitrario;

rico

nte

2. Disomogeneita delle valutazioni e dei

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

rico

3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente

omette alcune fasi di controllo o verifica al fidg

ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo

anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

6)svincolo polizze

1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

nte

2. Disomogeneita delle valutazioni e dei

comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam

del

difformi anche nella quantificazione dolosamente

errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;

rico

3. Mancanza di controlli/verifiche: il dipendente

omette alcune fasi di controllo o verifica al fidg

ottenere per sé o per altri vantaggi, omettendo

anche di segnalareventuali accordi collusi
rilevati tra privati e/o Ente;

AREA TECNICA

Area di Rischio: Gestione
rifiuti

1)autorizzazione allo scari
reflui urbani o assimilabili,

ch. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin

adotta valutazioni, decisioni e comportam
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nte

dei
irda
00

dei
del



difformi anche nella quantificazione dolosame
errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fide
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalareventuali accordi collusi
rilevati tra privati e/o Ente;

2)violazioni in  materi
ambientale d. Igs 152/2006

a1. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
puo effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rita
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinamzi a situazioni uguali e/o sim
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame
errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
allAmministrazione;

4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fide
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

3) procedimento bonifica s
contaminati

tl. Discrezionalita nelle valutazioni: il dipende
pud effettuare stime non conformi o effettu
scelte in modo arbitrario;

2. Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rita
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

3. Disomogeneita delle valutazioni e
comportamenti: il dipendente, in funzione
titolare, dinanzi a situazioni uguali e/o sin
adotta valutazioni, decisioni e comportam
difformi anche nella quantificazione dolosame
errata di oneri economici o prestazionali a ca
di privati e delle somme dovu
al’Amministrazione;

4. Mancanza di controlli/verifiche: il dipender
omette alcune fasi di controllo o verifica al fidk
ottenere per sé o per altri vantaggi, omette
anche di segnalare eventuali accordi collu
rilevati tra privati e/o Ente;

AREA VIGILANZA

AREA TECNICA
Controlli, verifiche
ispezioni

ed

1. Abusi edilizi;

1.Discrezionalita nei tempi di gestione
procedimenti: il dipendente accelera o rit3
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2. False certificazioni: concomportament
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

3.Assoggettamento a minacce o0 pressioni es
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di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipenden
omette di compiere azioni 0 comportamermtvigti
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol
regole procedurali a garanzia della trasparen
imparzialita al fine di favorire soggetti particdla

2. Accertamento C
infrazione a Leggi
Regolamenti;

JiL.Discrezionalita nei tempi di gestione
gprocedimenti: il dipendente accelera o rita
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2.False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

3.Assoggettamento a minacce o0 pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;
4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipenden
omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol
regole procedurali a garanzia della trasparen
imparzialita al fine di favorire soggetti particdla

3. Gestione controlli
accertamenti di infrazione
materia di edilizia-ambiente

€l. Discrezionalita nei tempi di gestione
iprocedimenti: il dipendente accelera o rita
Jadozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2. False certificazioni: con comportame
consapevole, il dipendente favorisce l'attestaz
di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

3. Assoggettamento a minacce o pressioni es
di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;

4. Omissioni di doveri d'ufficio: il dipenden
omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol
regole procedurali a garanzia della trasparen
imparzialita al fine di favorire soggetti particadla
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4. Gestione controlli
accertamenti di infrazione
materia di commercio;

€l.Discrezionalita nei tempi di gestione
l'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2.False certificazioni: con comportame

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d

mancata applicazione di multe e/o penalita;

omette di canpiere azioni o comportamenti dov
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particdla

4. Omissioni di doveri d'ufficio: il dipendente

dei

iprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda

OO

nto

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

ette

3. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

ario
ono
ati)

sulla stesura del provvedimento finale quale la

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

5. Procedimenti

accertamento infrazio

dil.Discrezionalita nei tempi di gestione

attivita edilizia e attivitdl'adozione del provvedimento finale favorend

produttive;

ostacolando interessi privati;
2.False certificazioni: con comportame

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d

mancata applicazione di multe e/o penalita;

omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particdla

6. Procedimenti relativi
infrazioni inerenti
pubblica incolumita;

d.Discrezionalita nei tempi di gestione
aprocedimenti: il dipendente accelera o rit3
'adozione del provvedimento finale favorend
ostacolando interessi privati;

2.False certificazioni: con comportame

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;

omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

imparzialita al fine di favorire soggetti particadla
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4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente

dei

nprocedimenti: il dipendente accelera o ritarda

OO

nto

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

ette

3.Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

ario
ono
ati)

sulla stesura del provvedimento finale quale la

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

dei
irda
00

nto

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione
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3.Assoggettamento a minacce 0 pressioni esterne
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7. Procedimenti relativi
infrazioni di norme
materia di igiene e sanita;

inprocedimenti: il dipendente accelera o rita

d. Discrezionalita nei tempi di gestione

dei
irda

l'adozione del provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati;
2. False certificazioni: con comportame

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

ette

3.Assoggettamento a minacce 0 pressioni esterne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente

omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

ario
ono
ati)
> |a

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

imparzialita al fine di favorire soggetti particdla

8. Riscossione sanzioni [
inosservanza hormativa

materia di abbandono rifiu
inquinamento idrico
atmosferico etc;

dr Discrezionalita nei tempi di gestione
iprocedimenti: il dipendente accelera o rit3
tl'ladozione del provvedimento finale favorend
,ostacolando interessi privati;

2. False certificazioni: con comportame

dei
irda
0 0

consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione

di dati non veritieri oppure con negligenza om
dati esistenti;

ette

3. Assoggettamento a minacce o pressioni esterne

di vario tipo: in conseguenza di pressioni di v
tipo, i Responsabili dei procedimenti poss
compiere operazioni illecite (manipolazione d
sulla stesura del provvedimento finale qualg
mancata applicazione di multe e/o penalita;

4.0missioni di doveri d'ufficio: il dipendente

omette di compiere azioni o comportamenti do
in base all'Ufficio svolto non osservando, inol

ario
ono
ati)
> |a

tre,

regole procedurali a garanzia della trasparenza e

imparzialita al fine di favorire soggetti particadla

20. Analisi del Rischio.
L'analisi del rischio si prefigge due obiettivi:roprendere gli eventi rischiosi, identificati neléese
precedente, attraverso I'esame dei cosiddettidifia#tbilitanti” della corruzione; stimare il livelldi
esposizione al rischio dei processi e delle a#tivit
A) Fattori abilitanti

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possorssere molteplici e combinarsi tra loro.
| fattori abilitanti possono essere individuati seguenti:
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mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scamazta della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsalsll un processo da parte di pochi o di

un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del persaluEto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzi

onepipditica e amministrazione.



B) Stima del livello di rischio

Misurare il grado di esposizione al rischio coneatlitindividuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successignitoraggio da parte del RPCT.

L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1) scegliere I'approccio valutativo;

2) individuare i criteri di valutazione;

3) rilevare i dati e le informazioni;

4) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente wabdi.

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approccigéo € di tipo qualitativo: I'esposizione al risgh

e stimata in base a motivate valutazioni, espressesoggetti coinvolti nell’analisi, su specifici
criteri.

Tali valutazioni, anche se supportate da dati, enege non prevedono una rappresentazione di
sintesi in termini numerici.

Per stimare il rischio, quindi, € necessario definpreliminarmente indicatori del livello di
esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo d¢ondella dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possawere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

Gli indicatori utilizzati sono:

1. livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economici enm e di
benefici per i destinatari determina un incremetgbrischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale maltdae
discrezionale si caratterizza per un livello dichi® maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato se I'attivita € stata gia oggetto di eventi
corruttivi nel’lamministrazione o in altre realtamdli, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabitealaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionald’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio

5. livello di collaborazione del responsabile del praesso nell’elaboraziongaggiornamento
e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazipme segnalare un deficit di attenzione al
tema della corruzione o, comunque, determinarecarta opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti cormitti

| risultati dell'analisi sono stati riportati nellchede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

21. Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessarieagrimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve resseordinata dal RPCT”. Tutte le "valutazioni"
espresse sono supportate da una chiara e sintetitevazioni esposta nell'ultima colonna
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

22. Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si @decalla misurazione degli indicatori di rischio.
L'analisi del presente PTPCT e stata svolta comadoébgia di tipo qualitativo ed € stata applicata
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una scala ordinale:

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE
RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

23. Ponderazione del Rischio

La ponderazione del rischio € l'ultima delle faseaccompongono la macro-fase di valutazione del
rischio.

Scopo della ponderazione e quello di “agevolarda saase degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi neikase un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le @izt intraprendere per ridurre il grado di ris¢hio
le priorita di trattamento, considerando gli olttlel’organizzazione e il contesto in cui la sta
opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analhe hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™")gmedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti dalesi con valutazione A++, A+, A.

24. Trattamento del Rischio

Il trattamento del rischio € la fase finalizzataiadividuare i correttivi e le modalita piu idonae
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emed@rssede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche":

— le misure generali intervengono in maniera traqtersull'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistemanpgiessivo della prevenzione della
corruzione;

— le misure specifiche agiscono in maniera puntual@lsuni specifici rischi individuati in
fase di valutazione del rischio e si caratterizzalumque per l'incidenza su problemi
specifici.

Lindividuazione e la conseguente programmazioneniure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

25. Individuazione delle Misure

Misure comuni a tutti i Settori

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziam la collaborazione dei Responsabili dei
singoli servizi, & tenuto a verificare la corredtdazione delle misure previste e monitorare sulle
azioni intraprese al fine di ridurre quedchio residuo eventuale, che potrebbe emergere, qualora le
misure adottate non dovessero risultare sufficienti
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A tal fine potra proporre il rafforzamento dei calli preventivi, oltre che I'impiego di controlk
campione in occasione dell'attuazione del contrsllocessivo sulla regolarita amministrativa.
Gli obiettivi individuati nel PTPCT per Responsabiliin merito all’attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiohei relativi indicatori sono collegati agli obiefti
inseriti per gli stessi soggetti nel Piano dg@l&formanceo in documenti analoghi.
In conformita all’art. 1, comma 9, della Legge 1812, sono individuatée seguenti misure,
comuni e obbligatorie per tutti gli uffici:
1) nella trattazione e nell’istruttoria degli attigiescrive di:
a) rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;
b) predeterminare i criteri di assegnazione delleighatai collaboratori;
c) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
d) distinguere, laddove possibile, lattivita istruito e la relativa responsabilita
dall’'adozione dell’atto finale, in modo tale cher pgni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti listruttore proponente ed élsponsabile della posizione
organizzativa,
2) nella formazione dei provvedimenti, con particolaiguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, oo motivare adeguatamente I'atto;
I'onere di motivazione e tanto piu diffuso quantarepio il margine di discrezionalita;
3) nella redazione deqli atti attenersi ai principsedmplicita, chiarezza e comprensibilita;
4) nei rapporti con i cittadini, va assicurata la pudazione di moduli per la presentazione di
istanze, richieste e ogni altro atto di impulso gedcedimento, con l'elenco degli atti da
produrre e/o allegare all’'istanza;
a. nel rispetto della normativa, occorre comunicargaininativo del responsabile del
procedimento, precisando I'indirizzo di posta etetica a cui rivolgersi, nonché del
titolare del potere sostitutivo;
5) nell'attivita contrattuale:
a)rispettare il divieto di frazionamento o innalzo artificioso dell'importo contrattuale;
b) ridurre l'area degli affidamenti diretti ai satesi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;
c) privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzdOBISIP, MEPA (mercato elettronico della pubblica
amministrazione) ovvero START (piattaforma regie)al
d) assicurare la rotazione tra i professionistl’aiidamenti di incarichi di importo inferiore all
soglia della procedura aperta;
e) assicurare il libero confronto concorrenzialefirendo requisiti di partecipazione alle gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offerteadhe adeguati;
f) allocare correttamente il rischio di impresa ragiporti di partenariato;
g) verificare la congruita dei prezzi di acquistd cgssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
h) validare i progetti definitivi ed esecutivi deliopere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;
i) acquisire preventivamente i piani di sicurezaagtare sulla loro applicazione;

6) nella formazione dei regolamenti:
a) applicare la verifica dell’'impatto della regokantazione;

7) negli atti di erogazione dei contributi, nel’amsisne ai servizi, nellassegnazione degli
allogqi:

a) predeterminare ed enunciare nell’atto i criteeidigazione, ammissione 0 assegnazione;

8) nel conferimento degli incarichi di consulenzadsble ricerca a soggetti esterni:

a) allegare la dichiarazione resa con la quale sstate carenza di professionalita interne;

) far precedere le nomine presso enti aziende, soetktstituzioni dipendenti dal Comune
da una procedura ad evidenza pubblica;

9) nell'attribuzione di premi ed incarichi al persomaipendente operare mediante I'utilizzo di
procedure selettive e trasparenti;
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10)nell’individuazione dei componenti delle commissiah concorso e di gara, acquisire,
all'atto dell'insediamento la dichiarazione di nibavarsi in rapporti di parentela o di lavoro

o professionali con i partecipanti alla gara odaicorso;

11)nell’attuazione dei procedimenti amministrativi:

a) favorire il coinvolgimento dei cittadini che siadoettamente interessati all’'emanazione
del provvedimento, nel rispetto delle norme sullartgcipazione e I'accesso,
assicurando, quando previsto, la preventiva acjars¢ di pareri, osservazioni e la
pubblicazione delle informazioni sul sito istituzale dell’ente.

Ulteriori misure comuni e obbligatorie per tutti gli uffici da adottarsi nell'attivita contrattuale

- Utilizzo white lists.

Presso ciascuna Prefettura-U.T.G. € istituito tietedei fornitori, prestatori di servizi ed esecuto
di lavori non soggetti a tentativo di infiltraziongafiosa (c.d. “white lists”).

Liscrizione nell’elenco, di natura volontaria, egale al rilascio dell'informazione antimafia per
I'esercizio dell’attivita per cui e stata disposiacrizione, con validita dodici mesi, salvi glsi
delle verifiche periodiche.

L'elenco € unico ed é articolato in sezioni, cqroisdenti alle attivita indicate dall’art. 1, comma
53°, della legge 190/2012 e in quelle ulteriori @ualmente individuate con le modalita di cui al
comma 54° del predetto art. 1 della medesima legge.

La consultazione dell’elenco € la modalita obblig@at attraverso la quale I'Ente, per il tramite del
R.d.P. competente, acquisisce la comunicazionenfrinazione antimafia ai fini della stipula,
dell'approvazione o dell'autorizzazione di contratsubcontratti relativi a lavori, servizi e fotunie
pubblici aventi ad oggetto le attivita di cui sopralipendentemente dal loro valore.

Con le medesime modalita, 'Ente acquisisce la dwmmtazione antimafia anche in relazione ad
attivita diverse da quelle per le quali & statpatsa, permanendo le condizioni relative ai soggett
alla composizione del capitale sociale.

In ogni caso, gli estremi identificativi delle ingse nei cui confronti € stata acquisita la
documentazione antimafia attraverso la consult&zioell’'elenco sono comunicati, per via
telematica, alla Prefettura-U.T.G. competente.

Ulteriori misure comuni e obbligatorie per tutti gli uffici da adottarsi nell'attivitd contrattuale

- Divieto del ricorso all’arbitrato -

Nei bandi o negli avvisi con cui e indetta la garavero, per le procedure senza bando, nell'invito,
nonché nei capitolati, non dovra essere inseritana clausola compromissoria e, invece, dovra
essere inserita la precisazione che il Comune rmrera ad arbitrati preferendo che tutte le
controversie insorgenti vengano decise dall'Audo@tudiziaria competente.

Ulteriori misure di carattere generale.

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosime introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.

190/2012, coloro che sono stati condannati, anohesentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale:

* non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

* NON pOsSSONo essere assegnati, anche con funziatiivk, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidusili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

* non possono fare parte delle commissioni per ldt@sodel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione'@dgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di aggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgierminato, € tenuto a comunicare — non

appena ne viene a conoscenza — al Responsabgepdellenzione della corruzione, di essere stato
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sottoposto a procedimento di prevenzione ovveresoagaimento penale per reati di previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codicenale.
Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosinee introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e faitalegli uffici competenti ad adottare i pardei,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situaaodi conflitto, anche potenziale, ai funzionari
responsabili dei medesimi uffici. | funzionari resigabili titolari di P.O. formulano la segnalazione
riguardante la propria posizione al Segretario ggaesd al Sindaco.
Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosine introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdiocalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice aiill dipendente che denuncia all'autorita giudiaia
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propsioperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavoon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettamertiéa denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non puceessivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispettaaall
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatajto o in parte, sulla segnalazione, l'identit
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautssente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accqa®visto dagli articoli 22 e seguenti della legge
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.
Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lg85/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo ,58mma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizza&iweputate alla gestione del personale (cioé
competenti in materia di reclutamento, trattamentsviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due awcariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi daei rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.
Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Ld$5/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indaric
— attivita di collaborazione e consulenza a favoresafjgetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad agg@taliger conto dellEnte, appalti di
lavori, forniture o servizi;
— attivita di collaborazione e consulenza a favorsatjgetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;
— attivita di collaborazione e consulenza a favoresafjgetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o € in procinto di instauranerapporto di partenariato.
A tutto il personale del Comune, indipendentemetaia categoria, dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendgmnibblici’, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.

165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44lade n. 190/2012.

26. Programmazione delle Misure

La seconda fase del trattamento del rischio haielto di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della @wone dellamministrazione.

La programmazione delle misure consente di creagerete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prei@re della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell'organizeaei e non diventi fine a se stessa.

I RPCT, dopo aver individuato misure generali esumeé specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate denominate "Individuazione e prograzione delle misure" - Allegato C), ha

provveduto alla programmazione temporale delle sietk fissando le modalita di attuazione.
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Il tutto e descritto per ciascun oggetto di anaisiia colonna F. ("Programmazione delle misure"”)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

27. Misure di Controllo

In occasione del periodico controllo successivaeatdjolarita amministrativa svolto dall'apposito
gruppo di lavoro coordinato dal segretario genesalprogrammano le seguenti misure:

A. Meccanismi di formazione e attuazione delle decigio

- Per ciascuna tipologia di attivita e procedimeataischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di settore competente, cimeck-listdelle relative fasi e dei passaggi procedimentali,
completa dei relativi riferimenti normativi (legalivi e regolamentari), dei tempi di conclusioné de
procedimento e di ogni altra indicazione utile andiardizzare e a tracciargelt amministrativo.E
stato richiesto ai dirigenti ed responsabili depesizioni organizzative, nellambito del controllo
successivo di regolarita amministrativa, la compitme di apposite check-list ed in particolare per
i “procedimenti per il rilascio di permesso di casire”. A tutt'oggi ancora non sono state
riconsegnate le schede, anche a seguito dell’amdamento del funzionario responsabile dell’area
urbanistica. Verranno nuovamente riproposte.

- Ciascun responsabile del procedimento avra cureodipilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard pdamentali di cui alla predettzheck-list

B. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitaggio dei termini di conclusione dei
procedimenti.

- Salvi controlli previsti dal regolamento adottaicsensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 17812,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza sealesti responsabili delle posizioni
organizzative comunicano al responsabile della prevenzione aeltauzione un report indicante,
per le attivita a rischio afferenti ogni settorecdmpetenza:

1) il numero dei procedimenti per i quali non satati rispettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lettera A);

2) il numero dei procedimenti per i quali non sostati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totalgpdecedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

3) la segnalazione dei procedimenti per i quali morstato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

- I Responsabile della prevenzione e della coanej entro un mese dall'acquisizione régiort da
parte dei referenti di ciascun settore, pubblich Sto istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

X. Monitoraggio dei_rapporti, in particolare quelli afferenti le aree di risghitra
'amministrazione e i soggetti che con la stesgaulsiho contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o eioga di vantaggi economici di
qualunque genere.

- Con cadenza annualeresponsabili di posizioni organizzative comunicano al Responsabile
della prevenzione ureport circa il monitoraggio delle attivita e dei procedinti a rischio del
settore di appartenenza, verificando, eventuddizieni di parentela o affinita fino al secondo
grado, sussistenti tra i titolari, gli amministnato soci e i dipendenti dei soggetti che con t&n
stipulano contratti o che sono interessati a priocexti di autorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere e i fomaii responsabili di P.O. e i dipendenti che
hanno parte, a qualunque titolo, in detti proceditine

4. Individuazione di specifici obblighi di trasparenzaulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

E. Nella sezione sulla trasparenza ed integrita, vieadodividuati per ciascun procedimento
e/o attivita a rischio gli obblighi di traspareraggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla
legge.Come fase di attuazione si programma la predispasezdel registro degli accessi e
la realizzazione di una raccolta ordinata degli assi. Il registro € stato regolarmente
predisposto ed inserito nella sezione di Amminstiae trasparente e sotto — sezione “altri
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contenuti”.
@. Favorire la buonagovernance.
- Il Codice di Autodisciplina riguarda I'Ente nelcscomplesso e costituisce quel modello
che intende favorire la buongovernanceattraverso la realizzazione di un sistema di
amministrazione fondato su valori etici condivisiplto all'adozione di procedure e
comportamenti interni finalizzati a prevenire atavillegittime o illecite e a migliorare
I'efficienza e l'efficacia dell'azione amministxatj con lo scopo di assicurare il miglior
soddisfacimento dei bisogni della Comunita di rifeento.
I~ Introduzione patti di integrita.
- L'Amministrazione, nell'ambito di protocolli debalita o patti di legalita, promuove la
elaborazione di un Codice etico interno, adottandmetodo della condivisione e della
partecipazione, in modo da assicurare la trasparewtle procedure di fornitura e di
appalto, la rotazione della composizione delle casioni di gara, lintroduzione di
meccanismi di corresponsabilizzazione nella emanazdegli atti monocratici, al fine di
consentirne una verifica concomitante fino dallessefanascente del provvedimento
amministrativo. Nel Codice etico sono in particelgreviste modalita che favoriscano la
massima trasparenza nei rapporti con i fornitodamee procedure volte a rendere possibile
un'informazione costante e tempestiva sull'esitie @ggiudicazioni.
H. Archiviazione informatica e comunicazione.
- Gli atti ed i documenti relativi alle attivita edl procedimenti devono essere archiviati in maaali
informatica mediante scannerizzazione.
- Ogni comunicazione interna inerente tali attiviea procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante posta elettronica cettifidaazione si inserisce nella piena realizzazione
dell’Agenda Digitale italiana, che costituiscono obiettivo strategico per lintero Paese, per
raggiungere il quale, si ritiene essenziale il dbnto di tutte le Amministrazioni Pubbliche.
- Pertanto, il fine ultimo dell’attuazione dellaasformazione digitale e quello di migliorare la
qualita e la quantita dei servizi resi al cittadimon maggiore efficienza a fronte di risparmi di
spesa.

28. Misure di Trasparenza
La trasparenza costituisce uno strumento essere@ldini della prevenzione della corruzione e ai
fini di un’azione amministrativa efficace ed eféate.
Essa consente, infatti, di:
— conoscere il soggetto responsabile di ciascun pho@nto amministrativo e, piu in
generale, consente una responsabilizzazione debfuari;
— conoscere i presupposti per I'avvio e lo svolgimett| procedimento e, per tale via, se ci
sono dei “blocchi” anomali del procedimento medeasim
— conoscere le modalita in cui le risorse pubbliobreosimpiegate e, per tale via, se I'utilizzo
delle medesime e deviato verso finalita improprie.
Formano oggetto di pubblicazione tutte le Determima dei Responsabili, i contributi erogati con
individuazione del soggetto beneficiario con i ahtquesto ultimo oscurati nel rispetto delle regol
della tutela della riservatezza, tutti gli incarichnferiti.

29. Attivita successiva alla cessazione del rapporti lavoro (pantouflage)

La misura, introdotta dall’art. 53, comma 16 ter[dd_gs. 165/2001, cosi come modificato dalla L.
190/2012 e volta a contenere il rischio che, derdhtperiodo di servizio, il dipendente possa
precostituirsi situazioni lavorative tali da potesfruttare a proprio fine il ruolo ricoperto,
nell'intento di ottenere un impiego piu vantaggig@sesso I'impresa o il soggetto privato con cui ha
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avuto contatti.
Per eliminare il rischio di accordi fraudolenti, lggislatore ha, dunque, limitato la capacita
negoziale del dipendente cessato dall'incaricoi pex anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego.
| dipendenti che hanno esercitato poteri autovitatinegoziali per conto dell’amministrazione non
possono svolgere, infatti, in detto periodo, atdivavorativa o professionale presso i soggettigbri
destinatari dell’attivita posta in essere dallalgida amministrazione, attraverso I'esercizio ditide
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi contem violazione del divieto sono nulli.
Ai soggetti privati che li hanno conferiti o consiue vietato contrattare con la pubblica
amministrazione interessata per i tre anni suczesson obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzieliaffidamento illegittimo.
Ai fini del rispetto della presente misura : nentiadi gara o negli atti prodromici agli affidamegnt
anche mediante procedura negoziata, € inseriteodizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e conuengli non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato per conto delldlptii®e amministrazioni nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto.
Ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 165/Gisarimento della seguente clausola negli schemi
di contratti pubblici di acquisizione di beni e\der e di affidamento di lavori “L'aggiudicatario,
con la sottoscrizione del presente contratto, drehiche, a decorrere dall’'entrata in vigore del
comma 16 ter dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2008.12.2012), non ha affidato incarichi o lavori
retribuiti, di natura autonoma o subordinata, aligendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'art.1, comma 2, del medesimo decreto, entrainei dalla loro cessazione dal servizio, se questi
avevano esercitato, nei confronti dell'aggiudicatanedesimo, poteri autoritativi 0 negoziali in
nome e per conto del’Amministrazione di appartea&n
Dichiarazione che ogni contraente e appaltatorBed#&d, all'atto della stipulazione del contratto
deve rendere, ai sensi del DPR 445/2000, circadistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-terddels. 165/2001 e smi ) nelle procedure di gara
e disposta 'esclusione dalle procedure di affidatmenei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente.

MISURE SOGGETTO RESPONSABILE STRUMENTO

ASSUNZIONE DI PERSONALE |a) Responsabile P.O. — Ufficio 1) clausola contrattuale
1- nei contratti di assunzione g@ersonale
nuovo personale deve essere inserita

la clausola che prevede, per i tre

anni successivi alla cessazione del

rapporto di lavoro con
’Amministrazione, il divieto d
prestare attivita lavorativa (a titolo
di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati
o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente.

CESSAZIONE DALLIMPIEGO  a) dipendente che cessa dal lavordl) Dichiarazione
1) al momento della cessazione dal
servizio o dall'incarico deve essetgResponsabile P.O. ufficio
acquisita una dichiarazione dpkrsonale
dipendente cessante con cui Si

impegna al rispetto del divieto di
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prestare attivita lavorativa (a titolo
di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati
o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente

SCELTA CONTRAENTE 1) neia) Responsabile del procedimentoldi clausola nei bandi , lettera di

bandi di gara o negli atti prodromieiffidamento invito ecc.

agli affidamenti, anche mediante

procedura negoziata, a cura dBiResponsabile P.O. 2) acquisizione dichiarazione
Responsabili di Area e dei sostitutiva resa dal contraente | ai

Responsabili di Procedimento dovra sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R| n.
itte 445/2000

dellEnte nei loro confronti
conformita a quanto previsto

art. 71 D. Lgs 50/2016
acquisizione dichiarazione
sostitutiva, resa ai sensi degli
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,resa
dall’'offerente/contraente in sede di
gara o prima della conclusion del
contratto sulle condizioni di cui

allart. 53 c. 16 ter del D. Lgs

165/2001

| Responsabili di Area, i componenti delle Comnuesidi gara, nonché i Responsabili di
procedimento, per quanto di rispettiva competedespno disporre I'esclusione dalle procedure di
affidamento nei confronti dei soggetti per i queadi emersa la situazione di cui al punto precedente
INDICATORI DI MONITORAGGIO:

1) verifica a campione 10% (e comunqgue almeno 1) scealure di scelta del contraente;

2) n. di verifiche svolte su n. di autocertificazioni;

3) tempestivita delle verifiche;

4) pubblicazione degli atti di incarico e delle diataizioni.

30. Programmazione approvvigionamento beni e serniiz

E’ necessario provvedere ad una adeguata prograiomeadei beni e servizi che deve essere
effettuata in modo tempestivo, quale strumento aognatico ed evitare ritardi.

Per cui tutti i Responsabili di Settore debbonovpedere in tempo utile ad effettuare una
ricognizione dei beni e servizi necessari.

Tempo di attuazione della misura: annuale in fasedhzione dei programmi.

31. La Formazione del Personale

La formazione del personale con riguardo alle cdenze richieste per lo svolgimento di attivita
amministrativa nelle aree a maggior rischio di episne € una misura generale di prevenzione
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della corruzione in quanto ,unitamente ad altrerszconcorre ad assicurare:

1. determinazioni decisorie assunte con maggior cagmezdi causa, in quanto una piu ampia
ed approfondita conoscenza riduce il rischio cheidne illecita possa essere compiuta in
modo inconsapevole;

2. la diffusione di conoscenze omogenee tra i dipemdehe consente di realizzare la
rotazione del personale di cui al presente Piano;

3. l'acquisizione di competenze specifiche per lo giroento delle attivita nelle aree a piu
elevato rischio di corruzione;

4. agevola la rotazione del personale laddove consiraequisire competenze professionali
trasversali ai vari settori di attivita del’Ent@ministrativo — finanziario — tecnico )

5. il confronto tra le diverse esperienze e prassi emstnative adottate nei vari settori e, in
caso di incontri formativi in associazione coniatbmuni, fra le varie strutture dei diversi
comuni , attraverso la compresenza di personalefdlimazione” proveniente da realta
professionali diversificate, al fine di rendere geoee le modalita di svolgimento dei
processi amministrativi.

Risulta indispensabile avviare la programmazionsuate di formazione specifica che ha stentato
ad essere attuata a causa delle gravissime viglssithe hanno interessato la struttura e chedann
concorso a stravolgere l'assetto dell'intero pexeon

Pertanto, anche con il fine di far recuperare § fiImmativo accumulato, nel corso degli anni 2021,
2022 e 2023 dovranno essere assicurate delle ggodndormazione ed aggiornamento per tutti i
responsabili e per i dipendenti utilizzati nellévéia a piu elevato rischio di corruzione.

L 'offerta formativa sara strutturata su due livell

a) livello generale

Il P.N.A. ha evidenziato la necessita che le Amsimgzioni provvedano ad individuare in sede di
bilancio adeguate risorse da destinare alle aitiformative, per dare attuazione agli obblighi
imposti dalla legge 190/2012, alla luce dell'imporza strategica della formazione quale strumento
di prevenzione della corruzione.

b) livello specifico

Ufficio preposto all'organizzazione di detti corsi:

Ufficio risorse umane con la sovrintendenza delpg@asabile dell’ Anticorruzione.

A) PERCORSI FORMATIVI DI LIVELLO GENERALE Tipologies destinatari

Il percorso formativo di livello generale é rivoleotutto il personale dell’ente a prescindere dalla
categoria di appartenenza (personale con contdattavoro subordinato tempo indeterminato o
determinato — etc. e agli amministratori comunali.

Continueranno gli incontri di formazione generaleentrati sui temi dell’etica e della legalita, sui
contenuti della Legge anticorruzione, del Piano Goate di Prevenzione della Corruzione , del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici eata con DPR 62/2013 e di quello integrativo
di recente adottato dall’Ente.

Le suindicate tematiche saranno affrontate medidlatalisi di casi pratici tipici del contesto
comunale , al fine di far emergere il comportameaticamente adeguato nelle diverse fattispecie.
B) PERCORSI FORMATIVI DI LIVELLO SPECIFICO

La programmazione delle attivita formative di lieekpecifico e rivolta al RPCT ai responsabili
apicali di P.O. ed personale operante in ambittigalarmente esposti al rischio di corruzione,
secondo quanto previsto nel successivo paragrafo .

Tipologie e destinatari
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In dettaglio sono previste le seguenti tipologi@elicorsi formativi e di aggiornamento:

a) “funzionali”, rivolti a personale apicale resgabile di settore con attribuzione di funzioni
dirigenziali ed eventuali sostituti finalizzati idisegnare le responsabilita e le procedure daporr
essere;

b) “mirati”, per il personale che opera nei settad elevato rischio volti a modificare quelle
modalita di lavoro che possano ingenerare compe@mén “rischio”;

c) “sistematici”, per il personale di nuova assongio in assegnazione alle strutture maggiormente
esposte al rischio che, in tale contesto, dovra@resaltresi affiancato da dipendenti esperti per
alcuni periodi di tutoraggio;

Il personale da avviare ai percorsi formativi dii @la lett. b) dovra essere individuato dai
Responsabili di Settore che comunicheranno peitts@l Responsabile della Prevenzione della
Corruzione:

- l'elenco nominativo del personale selezionato codicazione della qualifica rivestita e
delle attivita svolte a maggior rischio di corruzéoe di illegalita, utilizzando il modello
allegato al presente Piano;

— I'elenco nominativo del personale che ha parteoipafi eventi formativi nonché di quello
che, pur selezionato, non vi ha preso parte, cbfigiodi espressa indicazione delle relative
motivazioni.

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

» percorsi formativi per il responsabile della prexiene della corruzione e della trasparenza,

» percorsi formativi predisposti dall’ente con pemeninterno o esterno; diffusione di
materiali informativi e didattici;

Le diverse tipologie di attivita formative indicatel presente Programma saranno svolte:

1. per la formazione di livello generale mediante pescrealizzati direttamente dal Comune.
Gli incontri formativi di livello generale realiztiadirettamente dal Comune saranno tenuti
dal Segretario Comunale / RPC.

Tali incontri saranno articolati in due sessiomaali in house.

La prima entro il mese di Luglio la seconda enitroése di Dicembre.

Detti incontri saranno svolti per la durata di ror@ max ciascuno.

Incontri della suindicata tipologia nel corso datiho potranno essere organizzati congiuntamente
con altri comuni per favorire un scambio di conozee fra il personale apicale chiamato a
partecipare.

2. per la formazione di livello specifico facendo mso a soggetti formatori qualificati , ovvero
mediante adesione ad eventi on line, incontri/sanioconvegni specifici in materia di
prevenzione della corruzione.

Lindividuazione del soggetto formatore a cui affid I'attuazione di un programma triennale di
formazione del personale in materia di prevenzidel€Anticorruzione ( livello generale e livello
specifico ) sara effettuata nelle forme di legges non gia esistente.

PROGRAMMA

Lindividuazione delle materie di formazione, digséo indicate, e frutto della valutazione ex post
dei comportamenti individuali e/o organizzativi @ss dal personale con riferimento alla
tempestivita ed al grado di attuazione degli oitilimposti dal PTPCT vigente.

| margini di scostamento della misure di preveneipreviste nel PTPCT vigente e dalle direttive e
circolari di cui sopra, in quanto fattori di crit&, rappresentano gli ambiti del bisogno formatwo
cui occorre lavorare ed incidere tenuto conto dmiée di rischio gia sopra mappate.
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Per il triennio di riferimento vengono individudeeseguenti tematiche:

FORMAZIONE DI LIVELLO GENERALE

A. la Legge. 190/2012 ed i decreti attuativi

B. la condotta corruttiva: profili delle condotte fattispecie di reati e ambito di rilievo
responsabilita penale

C. il sistema pubblico di prevenzione della corom& . Soggetti i contenuti e le finalita del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, conipaldre riferimento al rispetto delle misure di
prevenzione;

D. codice di comportamento

E. il conflitto di interesse e I'obbligo di asteosg;

F. il sistema dei controlli nella Pubblica ammiragione

G. Tutela del dipendente pubblico che segnaldlgdifi (whistleblowing)

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO

A. la legislazione antimafia

B. programmazione e controllo. Interattivita lantesure di prevenzione della corruzione, il ciclo
della performance i controlli.

C. Attivita negoziale della Pubblica Amministrazéon

D. Il conferimento degli incarichi nella P.A.: caudi inconferibilita ed incompatibilita . D. Lgs.
39/2013 anche con riguardo agli enti a vario tifgdotecipati;

E. | particolare obblighi di comportamento del peale incaricato di funzioni dirigenziali con
riguardo a quanto previsto dal DPR. 62/2013 e §patamente in materia di attivita negoziale;

F. la responsabilizzazione del personale;

G. i procedimenti amministrativi, il rispetto deermini di conclusione degli stessi ed |l
monitoraggio dei tempi procedimentali- normativiesgponsabilita;

H. la trasparenza quale misura anticorruzione elgfilighi di pubblicazione sul sito istituzionale —
la digitalizzazione dei procedimenti amministragvilusso documentale

l.La gestione del patrimonio pubblico e la gestideebeni confiscati alla criminalita organizzata.

J. Appalti pubblici e I'attivita negoziale- i madii scelta del contraente

K. Ruoli e compiti del responsabile del procedinoemi lavori e nelle forniture di beni e servizi ;

L. Accesso agli atti

Tale programma potra essere sviluppato anche maassociata con altri comuni e/o unioni di
comuni.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzismeintende alla programmazione delle attivita
di formazione di cui al presente comma, all'indivédione dei soggetti impegnati e alla verifica dei
suoi risultati effettivi. Il bilancio di previsionannuale deve prevedere gli opportuni interventi di
spesa finalizzati a garantire la formazione dialipresente documento e per la quale vige la deroga
al tetto di spesa.

MISURE DA APPLICARE SOGGETTO TENUTO TEMPISTICA
ALL'APPLICAZIONE DELLA
MISURA
FORMAZIONE GENERALE: 1) Segretario generale Per semestre
1)N. due giornate di formazione
generale 2) Responsabile area - uffici€ontestuale alla partecipazione
2) controllo partecipazione e test dsorse umane
valutazione
FORMAZIONE SPECIFICA 1) ogni Responsabile di Area P.O. Entro 30 giugno 2021.
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1- individuazione personale Responsabile area P.O. — uffidia B. : la data pud subire variazioni
formare risorse umane

2) Affidamento a soggetto terzo

formazione secondo il programma

previsto nel presente piano

INDICATORI DI MONITORAGGIO:

1- n. giornate svolte

2. n. unita partecipanti

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti.

Essendo la trasparenza dell’attivita amministrativea delle armi piu efficaci per prevenire la
corruzione € necessario che tutti gli incarichi feati da parte dell’lamministrazione siano
tempestivamente pubblicati in maniera completanezrale.

La misura deve essere tempestiva.

32. Rotazione del Personale — Rotazione Ordinaria

La rotazione del personale addetto alle aree alpiato rischio di corruzione rappresenta una delle
misure organizzative piu importanti tra quelle pséx dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione
della corruzione.

La ratio posta alla base della misura non €& cermgngquella di non confermare dipendenti e
dirigenti che si sono distinti nel loro campo, meelip di evitare che un soggetto sfrutti un potere
una conoscenza acquisita a causa del consolidarsituhzioni di privilegio per ottenere un
vantaggio illecito.

L'adozione di adeguati sistemi di rotazione delkpeale addetto alle aree a rischio deve comunque
essere attuata con l'accortezza di mantenere cotétie coerenza degli indirizzi e le necessarie
competenze delle strutture.

Permette inoltre all’Ente di essere piu flessikildi sfruttare a pieno le conoscenze e le potetaial
dei propri dipendenti.

Rotazione ordinaria

In tema di rotazione del personale, la rotaziondinaria ha ricevuto dal P.N.A. e dall’'Intesa
raggiunta il 24 luglio 2013 in sede di Conferenzaifidata tra Governo, Regioni ed Enti locali, i
seguenti principali principi attuativi:

— “la rotazione del personale deve essere considqrate misura organizzativa preventiva,
finalizzata a limitare il consolidarsi di relaziothie possano alimentare dinamiche improprie
nella gestione amministrativa, conseguenti allamperenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione”;

— la misura della rotazione deve essere utilizzatamanzitutto - per quegli ambiti di attivita
considerati a piu elevato rischio di corruzioneg'thubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2°, del D.Lgs. n. 165 del 2001 sono termateadottare adeguati criteri per
realizzare la rotazione del personale dirigenzialedel personale con funzioni di
responsabilita (ivi compresi i responsabili del ggdimento) operante nelle aree a piu
elevato rischio di corruzione [...]);

— le misure di rotazione devono essere realizzatepatibilmente con eventuali diritti
individuali dei dipendenti (ad es.: diritti sindécdruizione permessi ex legge 104/92,
congedi parentali, ecc.) e devono avvenire in md@ da tenere conto delle specificita
professionali in riferimento alle funzioni (garantl® la qualita delle competenze
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professionali necessarie per lo svolgimento dedtigité, con particolare riguardo a quelle a
elevato contenuto tecnico) e deve essere accomgagaastrumenti e accorgimenti che
assicurino il buon andamento e la continuita allaeg amministrativa; - per il personale
dirigenziale, la rotazione integra altresi i ciitdir conferimento degli incarichi ed e attuata
soltanto alla scadenza dell'incarico (a prescindgad’esito della valutazione annuale
riportata), la cui durata deve essere comunquesnatd, previa adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali rappresentative;

— ove le condizioni organizzative dellEnte non carts@o I'applicazione della misura, se ne
deve dar conto nel Piano con adeguata motivazione;

- Jlart. 1, comma 10°, lett. b), della legge 190/2Gkabilisce che il R.P.C.T. provvede alla
verifica, d’intesa con il dirigente/responsabilempetente, dell’effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento It attivita per le quali e piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione.

Lart. 1, comma 221°, ultimo periodo, della legdB2015 (legge di stabilita 2016) ha previsto che
il criterio della rotazione - limitatamente per ghcarichi dirigenziali - non trova applicazione
laddove risulti incompatibile con le dimensioniltehte.

Pertanto, nei provvedimenti con cui il Sindaco disp il conferimento degli incarichi di
Responsabile di Area cui corrisponde la titoladiédla posizione organizzativa, ai sensi dell’aét, 5
comma 10°, del D.Lgs. 267/2000, nei campi di atiivd piu elevato rischio di corruzione, si tiene
conto del principio della rotazione in aggiunta aeldj gia previsti dal Legislatore e dalle
disposizioni regolamentari ed organizzative deltden

Occorre, pero, sottolineare che l'attuale struttlgliiEnte non consente, se non in minima parte, di
predisporre un idoneo piano di rotazione ordindebpersonale.

Pertanto, i criteri di rotazione si applicherannaddove compatibili con la primaria esigenza di
assicurare il buon andamento e la continuita d#llita amministrativa - con cadenza almeno
triennale.

33. Rotazione Straordinaria obbligatoria del Persoale
In caso di avvio procedimenti disciplinari o perdr condotte di natura corruttiva I’ art. 16 comma
1 lett. L. quater D. Lgs 165/2001 prevede che ipRasabili titolari di P.O. dispongano con
provvedimento motivato la rotazione del personaiewolto.
La” rotazione straordinaria” € una misura obbligatadi carattere successivo al verificarsi di
fenomeni corruttivi.
La norma citata prevede, infatti, la rotazione “pdetsonale nei casi di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.
La rotazione obbligatoria non si associa in alcudmalla rotazione “ordinaria”.
Di recente I'’Anac con la deliberazione n. 215/20E9fornito alcune precisazioni utili a definire i
presupposti oggettivi al verificarsi dei quali deagsere disposta la misura della rotazione.
In particolare:
1. campo oggettivo di applicazione: la rotazione stita@ria deve sempre essere disposta ed
attuata all’atto di avvio di un procedimento didicipre e/o penale per uno dei seguenti reati
( cd. presupposto ) indicati dall’'art. 7 della Legy 69/2015, e specificatamente per i reati
di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319;t819-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-
bis, 353 e 353- bis del codice penale;
2. il momento del procedimento penale in cui 'Ammtragione deve adottare |l
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provvedimento motivato di applicazione della rot&z obbligatoria € individuato nel
momento in cui il soggetto viene iscritto nel régidelle notizie di reato di cui all’'art. 335

c.p.p..

In considerazione di quanto sopra ed ai fini didexe prontamente attivabile la misura della
rotazione obbligatoria si stabilisce I'obbligo pmyni dipendente di segnalare all’amministrazione
l'avvio a suo carico di un procedimento penaleipeati di cui sopra appena venuto a conoscenza
dell'apertura del procedimento penale.

In ogni caso anche in mancanza di comunicazionead® del dipendente, e fatta salva in tal caso
la responsabilita disciplinare per mancata segmaiaz 'amministrazione da corso alla rotazione
obbligatoria dei dipendenti in caso di notizia fatendi avvio di procedimento penale a carico di un
dipendente (ad esempio perché I'amministrazioneavisto conoscenza di un’informazione di
garanzia o e stato pronunciato un ordine di esib&ziex art. 256 c.p.p. 0 una perquisizione o
sequestro), in caso di avvio di procedimento disw@pe per fatti di natura corruttiva, ferma
restando la possibilita di adottare la sospensa®ierapporto, in caso di condanna anche solo di
primo grado o ad un rinvio a giudizio ovvero alldoaione di misura cautelari ovvero a
provvedimenti analoghi.

Le eventuali deroghe all'applicazione di questm@pio devono essere adeguatamente motivate in
relazione all'interesse pubblico complessivo ealstesse occorre darne espressa pubblicita tramite
il sito internet, nella pagina amministrazione paente, ed informazione allANAC.

Ed ancora si da ordinariamente corso all’appliaaeidel principio della rotazione straordinaria nel
caso di condanna per maturazione di responsaditit@inistrativa, e nei casi di ripetute condanne
in sede civile dell’ente, con risarcimento dei daper fatti connessi allo svolgimento delle atvi
del responsabile.

Resta ferma la necessita, da parte dellAmminigireg prima dell'avvio del procedimento di
rotazione, dell’acquisizione di sufficienti inforziani atte a valutare I'effettiva gravita del fatto
ascritto al dipendente.

SOGGETTO COMPETENTE A DISPORRE LA ROTAZIONE:

— per il personale con incarico di P.O. la rotazistraordinaria sara segnalata dal RPTC. In tal
caso il Sindaco procedera , con atto motivato, mhsoca dell'incarico in essere ed il
passaggio ad altro incarico ai sensi del combindposto dell’'art. 16, comma 1, lett. |
guater, e dell’art. 55 ter, comma 1, del d.lgsl6b del 2001,

— per il personale non Responsabile di P.O. la rotezistraordinaria sara disposta dal
Responsabile di Area procedendo, con atto motial@assegnazione ad altro servizio e/o
Area previa intesa, in quest’'ultimo caso, con Hh &esponsabili di Area ai sensi del citato
art. 16, comma 1, lett. | quater D. Lgs 165/2001.

La misura deve essere tempestiva.
Il monitoraggio deve essere effettuato dal RPCpResabili di P.O. ogni anno.

34. Tutela del dipendente che effettua segnalaziodi illecito (c.d. Whistleblower)

Il comune di Cinquefrondi deve attivare nell’ann@22 la procedura informatica per la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecitd.(evhistleblower).

L'art- 54 bis del D. Lgs 165/2001 come da ultimmmmulato per effetto dell'intervento legislativo
di cui alla L. 179/2017, tutela il pubblico dipemde che - fuori dei casi di responsabilita a titdio
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stessodital sensi dell'articolo 2043 del codice civile -
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denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte d=minti, ovvero riferisce al proprio superiore

gerarchico condotte illecite di cui sia venuto an@scenza in ragione del rapporto di lavoro,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispeltidlecito ( cd. whistleblowing).

In particolare la disciplina assicura delle tuteteitro eventuali sanzioni o misure discriminatorie
avente effetti sulle condizioni di lavoro per ragiaollegate alla denuncia (ad esempio azioni
disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogdi lavoro, ogni altra forma di ritorsione che

determini condizioni di lavoro intollerabili).

A fronte di un accertata discriminazione, le Ammsirazioni sono tenute:

— alladozione di atti o provvedimenti per ripristneala situazione e/o per rimediare agli
effetti negativi della discriminazione in via amrsimativa,

— alla verifica della sussistenza degli estremi periaae il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discrazione;

— alla verifica degli estremi per la sussistenza mlazione per il risarcimento per lesione
dellimmagine della P.A;

— alla segnalazione all'lspettorato della funziondlgdica o al Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per valutare la necessita di avviare un’iggez al fine di acquisire ulteriori elementi
per le successive determinazioni.

Soggetti interessati

Per “dipendente pubblico” s’intende oltre al perendelle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendediecui all'articolo 3, il dipendente di un ente
pubblico economico ovvero il dipendente di un edtediritto privato sottoposto a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codiceleiv

La disciplina si applica anche ai lavoratori e @laboratori delle imprese fornitrici di beni o g

e che realizzano opere in favore del Comune.

La buona fede del segnalante

La segnalazione, ovvero la denuncia, deve esstttuata secondo principi di “buona fede”, cioe
nell'interesse dell'integrita dell’ente. Sara petta censurabile un eventuale uso per esigenze
individuali (utilitaristico), atteso che il fine guello di promuovere l'etica e lintegrita nella
pubblica amministrazione.

Garanzia dell’anonimato

Al fine di evitare che il dipendente ometta di #ffiare segnalazioni di illecito per il timore di
subire conseguenze pregiudizievoli viene tuteladmohimato del segnalante, i soggetti che
ricevono o vengono a conoscenza della segnalazionkecito e coloro che successivamente
venissero coinvolti nel processo di gestione dségnalazione devono rispettare gli obblighi di
riservatezza, salve le comunicazioni che per legigebase al P.N.A. debbono essere effettuate.

La violazione degli obblighi di riservatezza comporesponsabilita disciplinare e l'irrogazione di
sanzioni disciplinari, salva I'eventuale resporigalzivile e penale dell'agente.

Fermo restando obbligo di tutela delllanonimato aoguardo al procedimento disciplinare,
I'identita del segnalante deve essere protettgninantesto successivo alla segnalazione.

La procedura

In conformita alle disposizioni del comma 5 debtatart. 54 bis secondo cui le procedure adottate
dalle pubbliche amministrazioni per il whistleblogidevono svolgersi on modalita informatiche e
con strumenti di crittografia per garantire la nisdgezza dell'identita del segnalante e per |l
contenuto delle segnalazioni e della relativa deentawione”.

I Comune di Cinquefrondi ha adottato un serviziosdgnalazioni cd Whistleblowing” tramite
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piattaforma.
Le caratteristiche di questa modalita di segnatezgnno le seguenti:

— la segnalazione puo essere fatta dai dipenden€aelune di Cinquefrondi e dai dipendenti
e collaboratori delle imprese fornitrici e realizaa di opere pubbliche dello stesso;

— il segnalante non puo essere sanzionato, demaknsjdicanziato, trasferito o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negatiinetti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione di condotte illediteui € venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro;

- le tutele del segnalante non sono garantite neiinasui sia accertata la responsabilita
penale del segnalante per i reati di calunniafamifzione;

- la segnalazione se anonima, sara presa in cafices@deguatamente circostanziata.

— la segnalazione viene ricevuta dal Responsabiléaprevenzione della Corruzione (RPC)
e da lui gestita mantenendo il dovere di confidalitzi nei confronti del segnalante nel
momento dell'invio della segnalazione. La tuteldl'a@eonimato €& garantita in ogni
circostanza.

PROCEDURE

La segnalazione avviene mediante procedura infacenaccessibile direttamente dallHome page
del sito istituzionale del Comune di Cinquefrondi.

Ricevuta la segnalazione il Responsabile della éhvdwone della Corruzione avviera apposita
istruttoria da concludere entro il termine massidn@g. 20 dalla ricezione degli atti, al termine
della quale il detto Responsabile dovra, con sjecihotivazione:

1. avviare procedimento disciplinare a carico del@pendenti interessati da segnalazione;

2. effettuare apposita denuncia all'Autorita giudi@arompetente;

3. stabilire I'archiviazione della segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del ptimoento disciplinare, I'identita del segnalante puo
essere rivelata all'Autorita disciplinare e allbigato nei seguenti casi:

a. consenso del segnalante;

b. la contestazione dell'addebito disciplinare déda su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione: si tratta dei casi in cui lansé¢gigione € solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere lillecito, ma la contestazione avvienkadoase di altri fatti da soli sufficienti a far
scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

c. la contestazione € fondata, in tutto o in pastdlia segnalazione e la conoscenza dell'identita e
assolutamente indispensabile per la difesa delljiato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dafteemorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nosironimo di accettazione di segnalazione
anonima. Il comune non prendera in consideraziegaalazioni anonime.

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esolns dell'accesso documentale non sono riferibili a
casi in cui, in seguito a disposizioni di legge Gale, I'anonimato non pud essere opposto, ad
esempio indagini penali, tributarie 0 amministratilsspezioni, ecc.

Forme di tutela del whistlblower.

E' fatto divieto di attuare misure discriminatagiearico del dipendente che segnala l'illecito

Per misure discriminatorie si intendono le aziascigblinari ingiustificate, le molestie sul luogo d
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che det@iraondizioni di lavoro intollerabili.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver effettuato una
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segnalazione di illecito deve dare notizia circostata dell'avvenuta discriminazione al
Responsabile della Prevenzione.

Il Responsabile della Prevenzione valuta la suessist degli elementi per effettuare la segnalazione
di quanto accaduto al Responsabile sovraordindtdipendente che ha operato la discriminazione.
Questi valutera tempestivamente l'opportunita/retdesdi adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare adlietd negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi peiaee il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione.

Atal fine, ove ne ravvisi i presupposti, fara ogpoe segnalazioni a:

- U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, yalutare la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confrodel dipendente che ha operato la
discriminazione;

— al Responsabile della struttura a cio competentel’pfidamento di incarico a legale
esterno per esercitare in giudizio l'azione dirdsaento per lesione dellimmagine della
pubblica amministrazione;

— Ispettorato della Funzione Pubblica per valutaredeessita di avviare un'ispezione al fine
di acquisire ulteriori elementi per le successiggedminazioni.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmaorazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito puo dare notizia circosgtata dell'avvenuta discriminazione a:

— Organizzazione sindacale alla quale aderisce o ral delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nellammaigine che dovra riferire della
situazione di discriminazione all'lspettorato déflanzione Pubblica se la segnalazione non
e stata effettuata dal Responsabile della preveazio

— Comitato Unico di Garanzia, che dovra riferire debituazione di discriminazione
all'lspettorato della Funzione Pubblica se la skgimane non e stata effettuata dal
responsabile della prevenzione.

Il dipendente inoltre puo agire in giudizio nei éwmmti del dipendente che ha operato la
discriminazione e delllamministrazione per ottenere

a. un provvedimento giudiziale d'urgenza finalinzaita cessazione della misura discriminatoria e/o
al ripristino immediato della situazione precedente

b. I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuptevvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Maleudel Lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui € parte il personale c.d. @itializzato;

c. il risarcimento del danno patrimoniale e norripaaniale conseguente alla discriminazione.
Riservatezza

La segnalazione non puo essere oggetto di visiérdi estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusioneud all'art. 24, comma 1, lett. a), della |. 12
del 1990.

Trasparenza

Il comune di Cinquefrondi inserira, con appositalemza sul sito istituzionale I'icona per I'accesso
alla procedura di segnalazione.

E ammessa tuttavia la procedura per la raccolsegnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dellamministrazione mediante segnalaziasetacea direttamente e personalmente al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

INDICATORI DI MONITORAGGIO:
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1) n. segnalazioni pervenute;
2) n. procedimenti disciplinari avviati ;
3) n. procedimenti conclusi

35. Comunicazioni sugli interessi e obbligo di asteione - Acquisizione dichiarazione di
assenza conflitti interessi da parte dei dipendentioinvolti nel procedimento. Misura specifica
3.S

Negli ambiti di attivita soggetti a rischio di camione € richiesta al dipendente I'astensione da
interferenza nell’attivita di altri uffici del’Emt derivanti da richieste di soggetti anche estelnei
sono volte al non rispetto delle procedure amnraiste 0 ad ovviare al dovuto contato diretto con
gli uffici competenti ad adottare pareri, valutagiotecniche, atti endoprocedimentali e i
procedimenti finali devono astenersi in caso diflttind’interesse, segnalando la situazione di
conflitto di interesse ai sensi dell’'art. 6 bisldelegge n. 241/1990 e s.m.i. che cosi recita: “
responsabile del procedimento ed i titolari degffiai competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situamai conflitto, anche potenzidle

Secondo il D.P.R. n. 62/2013, inoltral dipendente si astiene dal prendere decisionvolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni cbnflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventipdrenti, di affini entro il secondo grado. Il cdittb

puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anchen patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pohtg sindacali o dei superiori gerarchici

Per i dipendenti la segnalazione va fatta al poopgsponsabile; per i responsabili la segnalazione
va fatta al responsabile della prevenzione delteuzmne.

Al fine di evitare qualsiasi conflitto di interesserichiamare I'attenzione del personale dipendente
interessato, in ogni atto dovra dichiarare di navdrsi in alcuna situazione di incompatibilita
prevista dal d.Lgs 39/2013 né in alcuna situaziamehe potenziale, di conflitto di interesse come
disposto dal Codice di Comportamento Integrativb @emune e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichidvpae mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 [@d€?.R. 28.12.2000, n. 445.

MISURA RESPONSABILI DI ATTUAZIONE TEMPISTICA
l)dichiarazione attestante) Responsabile P.O. che adotta l'atto fin®leeventiva alla trattazione
l'insussistenza di conflittd?)Responsabile di procedimento che cdedlaffare
d’interesse inserita a corredo Hstruttoria
ogni atto gestionale 3) chi rende pareri endoprocedimentali o

comunque partecipa al processo decisionale

2) tempestiva segnalazione dBl Responsabile P.O. che adotta l'atto finBleeventiva alla trattazione

conflitto d’interesse segnala al RPC; dell'affare.
2) Responsabile di procedimento che cura
l'istruttoria segnala al Responsabile P.O.; Immediata ove il conflitto

3) chi rende pareri endoprocedimentaliinsorga dopo
comunque partecipa al processo decisionale
segnala al Responsabile P.O.;

Si rammenta che i Responsabili apicali di Area:
— devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis dellggeen. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in
caso di conflitto di interessi, anche potenziaggmalando tempestivamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione ogni situaziatie conflitto, anche potenziale al
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responsabile della prevenzione della corruzione.

— devono provvedere al monitoraggio del rispettotdeipi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Informano tempestivai@el responsabile della prevenzione
della corruzione in merito al mancato rispetto t@enpi procedimentali e di qualsiasi altra
anomalia accertata costituente la mancata attuazlehpresente piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo abresgjbile, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusivassdtiva dirigenziale.

— Devono monitorare, anche con controlli a campiagaei ipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggiolor@ economico tra I'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti ® $bno interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vanggmomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o rmiffh sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessiggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

36. Misure di prevenzione della corruzione verso sgeta e altri enti di diritto privato
partecipati

Le societa ed enti di diritto privato controllafltamministrazione comunale, le societa in house a
cui partecipa 'amministrazione o gli organismiustrentali, sono tenuti all'applicazione della
normativa anticorruzione e trasparenza secondoné lguida delineate con la determinazione
ANAC n.8/2015.

A tal fine le societa controllate dal’Ente adottaih Piano di prevenzione della corruzione che
dovra essere pubblicato sul sito web della societa.

Il Responsabile del servizio economico verifichkmdempimento degli obblighi delle partecipate,
ivi compresi gli obblighi di pubblicazione dei dati cui all’'art.15 bis del D.Lgs.33/2013 come
introdotto dal D.Lgs.97/2016, curando la pubblioas sul sito internet comunale sia dell’elenco
delle partecipate di cui all’art.22 comma 1 del §s133/2013 sia, anche mediante appositi link di
collegamento, dei piani anticorruzione e traspaaerdottati dalle partecipate stesse.

37. Patti di integrita /PROTOCOLLI DI LEGALITA.

I Comune di Cinquefrondi ha aderito ha da temperiéal alla gestione associata della Stazione
Unica Appaltante Provinciale (S.U.A.P.) la cui cenzione € ora adeguata all'avvenuto subentro
della Citta Metropolitana e contiene alcune clagsbbbbligo.

Inoltre, il Comune di Cinquefrondi ha aderito allaU.C. (Centrale Unica di Committenza)
promossa dalla Citta Metropolitana di Reggio Cadabr la cui convenzione € in via di
sottoscrizione - naturale sviluppo della citata.8.8..

In tutti gli avvisi, bandi di gara o lettere di itw dovra essere previsto che il mancato rispedtted
clausole contenute nel protocollo di legalita dogtce causa di esclusione dalla gara (art. 1, Gmm
17°, legge 190/2012).

Tale previsione si estende anche agli altri prdtodo legalita o patti di integrita che dovessero
essere sottoscritti dall’Ente durante tutto il pda di vigenza del Piano.

Particolare attenzione dovra essere data alle sidpai di contrasto al fenomeno mafioso, di cui al
Codice delle leggi antimafia approvato con D.Lds9/2011, e s.m.i..
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Il loro mancato rispetto costituira causa di egolus dal procedimento di gara e risoluzione del
contratto.

38. MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

Codice di comportamento integrativo

Con il DPR 62/2013 e stato approvato il Codice dinportamento dei dipendenti pubblici a livello
Nazionale. Ogni amministrazione e tenuta ad adwotiaproprio Codice di Comportamento. |l

Comune ha adottato, con deliberazione della Gi@daunale, il Codice di Comportamento
Integrativo dei propri dipendenti. Esso € pubbbcatl sito istituzionale nellhome page e nella
sezione Amministrazione Trasparente

RESPONSABILITA' L'obbligo di osservanza grava su tutto il persoreataii collaboratori/consulenti a
gualunque titolo

CONTROLLO 1- il RPC controlla 'osservanza da parte deglcapiincaricati di P.O.

SULLOSSERVANZA DEL

2- i Responsabili di P.O. verificano I'osservanzd dodice da parte personale

CODICE assegnato all’area e dei collaboratori/ consulenti
DOCUMENTI Codice di comportamento
MONITORAGGIO Annuale

39. Regolamento sui criteri per lo svolgimento dinicarichi esterni da parte del personale
dipendente.

Restano comunque ferme le disposizioni di cui &igb. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo, £®mma 1 bis, relativo al divieto di conferimenio
incarichi di direzione di strutture organizzativepdtate alla gestione del personale (cioe competent
in materia di reclutamento, trattamento e svilupetie risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche partiti politici ovvero in movimenti sindacali
oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni eappcontinuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.L&65/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favdiiesoggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggitaliqer conto dellEnte, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdiesoggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favdrsoggetti pubblici o privati con i quali I'Ente
instaurato o € in procinto di instaurare un rappdrtpartenariato.

| componenti degli organi che hanno conferito irdardichiarati nulli sono responsabili per le
conseguenze economiche degli atti adottati.

Sirinvia per la disciplina al Regolamento adott@éd’Ente.

Secondo quanto previsto dall'art. 53 comma 12mgiarichi autorizzati e quelli conferiti, anche a
titolo gratuito, dalle PP.AA. debbono essere comainial DPF in via telematica nei termini di legge
(Cd. Anagrafe delle Prestazioni).

40. Descrizione MISURE SPECIFICHE

MISURA 1 S. Si rinvia alle disposizioni ulteriori IN MATERIA D ATTRIBUZIONE DI
INCARICHI E DI ASSEGNAZIONE DI UFFICI.)

MISURA 2.S Attuazione Piano trasparenza. Per il contenutimgia alla parte 2 del Piano.
MISURA 3.S Obbligo di astensione. Per il contenuto si riralla misura Generale 9.G

MISURA 4.S Semplificazione. | responsabili devono predispate adeguatamente motivati e
formulati in modo tale che siano di semplice comprene da parte degli utenti e con una
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formulazione sintetica

Misura 5.S Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali.
La legge 190/2012 ¢ intervenuta in ordine alla tstiga procedimentale, rafforzando I'obbligo, in
capo agli enti, di monitorare il rispetto dei tenmprevisti da leggi o regolamenti per la conclagio
di procedimenti e di intervenire allo scopo di efiare le anomalie riscontrate.
Con specifico riferimento al rischio di corrutteld, rispetto dei termini procedimentali € un
importante indicatore di correttezza dell'agire plgbblico ufficiale.
Di contro, il ritardo nella conclusione del proaaéinto costituisce sicuramente un'anomalia.
Tale anomalia deve poter essere in ogni momergeath dal Responsabile di Settore in modo da:
— riconoscere i motivi che I'hanno determinata;
— intervenire prontamente con adeguate misure cimeett
A tal fine, il dipendente assegnato alle attiviteeyiste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Responsabile del Settore deldssibilita di rispettare i tempi del procedimento
e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicanglonotivazioni di fatto e di diritto che giustificanl
ritardo.
Il Responsabile interviene tempestivamente pamiiehzione delle eventuali anomalie riscontrate
e, qualora le misure correttive non rientrino nellea competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile dellavétveione della corruzione, proponendogli le
azioni correttive da adottare
Per tutte le attivita dell’Ente il rispetto dei@ni di conclusione dei procedimenti amministragvi
monitorato, con riferimento alla durata media e agostamenti che si registrano per i singoli
procedimenti rispetto alla media.
Lo svolgimento di tali attivita viene effettuatoi déngoli responsabili dei servizi.
L'elenco dei procedimenti amministrativi deve essgubblicato sul sito web con indicazione della
struttura responsabile del procedimento e del tem@assimo di conclusione dello stesso; in
relazione ai procedimenti individuati il Respon$abicon la relazione annuale sui risultati,
individua i procedimenti conclusi oltre il termimeassimo, specificandone le ragioni e relaziona
inoltre sul tempo medio di conclusione di ogni tgigorocedimento.
Il costante monitoraggio dei tempi di conclusiome procedimenti ed il rispetto dei termini indicati
costituisce obiettivo qualificante della performarannuale.

MISURA 6 S. Rendere pubbliche le informazioni sui asti unitari di realizzazione delle opere
pubbliche e/o dei servizi erogati.

Essendo la trasparenza dell’attivita amministrativea delle armi piu efficaci per prevenire la
corruzione e necessario che tutti gli incarichi fedti da parte dell’lamministrazione siano
tempestivamente pubblicati in maniera completanezrale.

MISURA 7.S-8.S.-9 SSi rinvia alla misura specifica 11.S.

MISURA 10.S Controlli sulle istanze al fine di accertare la veridicita delle certéaioni ISEE ed
assimilate presentate dagli utenti anche a campione

| responsabili devono provvedere alla verifica @eallichiarazioni nella misura percentuale di
almeno il 20%.

MISURE SPECIFICHE 11.S DI PREVENZIONE PER GLI APPALTI DI LAVORI -
SERVIZI - FORNITURE.
Costituiscono ulteriori misure di contrasto nek@et degli appalti pubblici, lavori servizi e foute
le seguenti disposizioni:
— osservare il divieto di frazionamento o innalzaroeantificioso dell'importo contrattuale;
— ridurre l'area degli affidamenti diretti ai solistan cui non sia possibile procedere agli
acquisti di beni e servizi a mezzo CONSIP e/o ilrcat elettronico della pubblica
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amministrazione;

— assicurare la rotazione tra le imprese affidat@eiecontratti in economia;

— assicurare la rotazione tra i professionisti élfamento di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

— assicurare il confronto concorrenziale, definenelursiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadi &leguati;

— verificare nella composizione delle commissiongdra la sussistenza dei requisiti di legge
e l'inesistenza di eventuali cause ostative e datteenel provvedimento medesimo (Linee
Guida ANAC n° 5/2016 di attuazione D. Lgs. 50/2641®elib. ANAC 1190/15-11-2016 e
ss.mm.);

— inserire nei bandi e negli avvisi di gara, noncledlenlettere d'invito, le clausole sul
plantflauge;

— verificare la congruita dei prezzi di acquisto dnbe servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

— verificare la congruita dei prezzi di acquisto @ssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

— validare i progetti definitivi ed esecutivi dellpare pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita nelle modalita e termini di cui al Dys.50/2016 e ss.mm.;

— acquisire preventivamente i piani di sicurezzagdasie sulla loro applicazione;

— osservare il divieto di frazionamento dell'appatigiu lotti;

— istituire gli Albi dei fornitori (lavori, servizi dorniture) ivi compresi quello per gli incarichi
professionali, al fine di assicurare massima traspea negli affidamenti, nonché verificare
il corretto uso del criterio della rotazione dagtarichi stessi;

— acquisire all'atto dell'incarico I'attestazionaérdiompatibilita, laddove ricorra la fattispecie;

— inserire nel contratto di affidamento un'espressaipione di verifica del cronoprogramma
attuativo;

— prima della liquidazione, acquisire agli atti ksttazione dell'avvenuta verifica della regolare
prestazione da parte del RUP nonché effettuare tattverifiche fiscali e amministrative
previste;

— pubblicare tempestivamente sul sito istituziona@nministrazione trasparente” l'incarico
comprensivo del curriculum e del compenso previsto;

— vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalti thvori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d'opera professionale.

Inoltre in materia di appalti di lavori, serviziferniture tenere in considerazione anche le linee
guida e deliberazione del’ANAC in materia.

Registro degli affidamenti diretti.

Si continuera con il registro degli affidamenti alir recante le seguenti informazioni:
Provvedimento di affidamento, Oggetto della forraiOperatore economico affidatario.

Obbligo di indire, quando non diversamente stabililla legge, almeno quattro mesi prima della
scadenza dei contratti aventi per oggetto la foraitdei beni e dei servizi, le procedure di
aggiudicazione, secondo le modalita del Codicei dgglalti;

Rispetto rigoroso, salva diversa puntuale motivaialella normativa in tema di proroghe
dlgs.50/2016.

| presupposti cui attenersi, secondo le indicazitehiiAutorita di Vigilanza, sono:

o Per la proroga disposta prima della scadenza del contrattoifinata ad assicurare la
prosecuzione del serviziolimitata nel tempo e @eeil tempo necessario all'indizione della nuova
procedura motivata sulla base delle esigenze argative che hanno reso opportuno/necessario lo
slittamento dell'indizione della nuova gara;

o Per il rinnovo: divieto di rinnovo tacito, consentito solo in oadi espressa previsione e
guantificazione nel bando di gara. Per le prorogheinnovi si richiede la loro pubblicazione sul
sito web dell’Ente in maniera dinamica, in apposi#tosezione della sez. bandi di gara e contratti.
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12.S ULTERIORI MISURE SPECIFICHE GESTIONE RIFIUTI
Affidamenti :
In caso di inoperativita dell’ente d’ambito dell’&T rifiuti e di non attivazione da parte della
Regione dei poteri sostitutivi, il Comune affidagroprio la gestione del servizio.
Nelle situazioni in cui le gare effettuate vadaipetutamente deserte e, dunque il Comune si trovi
costretto a prorogare le gestioni in essere oveer@ffidare in via diretta il servizio, si ritiene
guanto mai opportuno che 'amministrazione app#dtae dia comunicazione al Prefetto ed informi
tempestivamente la competente Procura della Rejeabbl
Tale evenienza, infatti, come chiarito dalla Calit€€assazione con la sentenza n. 13432/2017, puo
integrare gli estremi del reato di turbativa d’agtacui all'art.353 bis del c.p., come integrato
dall'art.10 della legge m. 136/2010 (PNA 2018 [Ezf).
Contratto di servizio:
E’ opportuno prevedere nel contratto di servizio:
- l'esercizio, anche senza preavviso, per il direttdel’esecuzione del contratto ed i suoi
eventuali assistenti, tutti nominati dall’autoriégppaltante, di controlli sull'attivita del
gestore per mezzo di ispezioni, accertamenti eaflapghi.
= la dotazione in capo al gestore di un appositorso# che procedimentalizzi tutte le attivita
gestionali, sia dal punto di vista organizzativ@ per quanto riguarda la tenuta della
contabilita analitica.
Tale sistema dovra essere:
a) aperto nel senso di consentire al direttoreselelizio 'accesso in remoto, per la consultazidne
tutte le informazioni necessarie al controllo devei effettuati;
b) aggiornato per assicurare la piena friubilita Peatera durata del contratto. Meccanismi di
incentivazione/disincentivazione in relazione ajgiangimento o meno di specifici obiettivi di
raccolta differenziata. Attivita di informazionef@mazione dell’utenza sulla corretta modalita di
conferimento dei rifiuti differenziati, anche innfzione di controllo dell’attivita svolta.
Attivita di recupero:
Implementazione delle attivita di controllo e s@hl@nza della qualita del rifiuto differenziato da
parte delle autorita appaltanti finalizzato a cguse I'obiettivo dell’effettivo recupero del
materiale.

41. ULTERIORI disposizioni IN MATERIA DI ATTRIBUZIO NE DI INCARICHI E DI
ASSEGNAZIONE DI UFFICI . (misura specifica 1.S)

L'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito @atl 1, comma 46, della L. n. 190/2012, prevede
guanto segue:

«Art. 35- bis. - (Prevenzione del fenomeno dellawmone nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici) —

Coloro che sono stati condannati, anche con seateon passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dretega, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furdirettive, agli uffici preposti alla gestione dell
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, seive forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

€) non possono fare parte delle commissioni pesckdta del contraente per 'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogae di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggiomomici di qualunque genere.

La disposizione prevista al comma | integra le iegygegolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari

Al fine di rendere effettivi i divieti previsti dia anzidetta norma, gli organi amministrativi e
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gestionali del Comune, che nominano i componetnlie @@mmissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi od a commissioni per la scelthamtraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione dveaxioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per [lattribuzione di vantaggi economici qlialunque genere ovvero che assegnano
personale, anche con funzioni direttive, agli ufpceposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbecalla concessione o all'erogazione di sovvenzioni
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuniadi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy
sono tenuti a acquisire, anche mediante dichianazgostitutiva ai sensi dell'art. 46 del DPR n.
445/2000, le certificazioni attestanti I'inesisterds condanne, anche con sentenze non passate in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del kitdl del libro secondo del codice penale (Art. 46
DPR 445/2000 — Art. 20 D. Lgs. 39/2013).

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodella anzidetta norma sono nulli ai sensi dell'a
17 del D. Lgs. n. 39/2013 e coloro che li hannottatiosono responsabili delle conseguenze
economiche dagli stessi derivanti.

42. Disposizioni IN MATERIA DI ATTRIBUZIONE DEGLI | NCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA (RESPONSABILE DI SETTORE)

Il D.Lgs. n. 39/2013 recanteDisposizioni in materia di inconferibilita e incomfilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e gs@ gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legged¥embre 2012, n. 196a disciplinato:

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incati dirigenziali/funzionari Responsabili di posia®
organizzativa in relazione all'attivita svolta dateressato in precedenza;

b) situazioni di incompatibilita specifiche per itotari di incarichi dirigenziali/funzionari
Responsabili di posizione organizzativa;

c) ipotesi di inconferibilita di incarichi di Respsabile di Area/Settore per i soggetti che siaat st
destinatari di sentenze di condanna per delittiroda Pubblica Amministrazione.

Poiché gli atti ed i contratti posti in essere iolazione delle anzidette norme sono affetti dditaul
insanabile, il soggetto che provvede al relativafedmento € tenuto ad acquisire anticipatamente
la documentazione comprovante l'inesistenza dctalse, anche mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa dall'interessato nei terneithialle condizioni dell'art. 46 del DPR n. 445/200
da pubblicarsi insieme al provvedimento medesimaisu internet dell'amministrazione comunale.
Nel caso in cui la situazione di inconferibilitadbincompatibilita, sebbene esistente ab origimms, n
fosse nota al soggetto che ha conferito l'incagcsi evidenziasse nel corso del conseguente
rapporto di lavoro, il Responsabile della preveneicorruzione e trasparenza € tenuto ad effettuare
la contestazione all'interessato, il quale nel proaso, previo contraddittorio, deve essere rimosso
dall'incarico, mentre nel secondo puo rinunciarieceh5 giorni, a pena di decadenza, ad uno degli
incarichi che la legge considera incompatibili.

43. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI
INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE IN CASO DI PART  ICOLARIATTIVITA O
INCARICHI PRECEDENTI

Inconferibilita’ ed incompatibilita’ di incarichiidgenziali e di incarichi amministrativi di vergc

Il D.Lgs. 39/2013, recante disposizioni in matetianconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dii grivati in controllo pubblico, ha disciplinato
delle particolari ipotesi di inconferibilita di incichi dirigenziali o assimilati in relazione alita
svolta dall'interessato in precedenza, delle sitrazdi incompatibilita specifiche per i titolarii d
incarichi dirigenziali e assimilati, delle ipotasiiinconferibilita di incarichi dirigenziali o assilati
per i soggetti che siano stati destinatari di sergedi condanna per delitti contro la pubblica
amministrazione.

Le disposizioni di cui al D.Lgs 39/2013 sanciscodanque, cause di inconferibilita degli incarichi
dirigenziali e degli incarichi amministrativi di itece.

Gli atti e i contratti posti in essere in violazeodel divieto sono nulli e I'inconferibilita non pu

58



essere sanata.

Le menzionate disposizioni sanciscono, altrestegiali incompatibilita tra I'incarico dirigenziage

lo svolgimento di incarichi e cariche determinatieattivita professionale o relative all'assunzione
della carica di componente di organo di indirizotitgeo.

La causa di incompatibilitd pud essere rimossa ameei rinuncia dell’interessato all'incarico
incompatibile.

Ai fini del rispetto della presente misura, tutte homine e/o designazioni preordinate al
conferimento di incarichi da parte del’Ente, dauna avvenire previa acquisizione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 44BJR) da parte dell'interessato, da cui risulti
l'insussistenza di cause di inconferibilita o inquatibilita.

Detta dichiarazione, verra pubblicata sul sitotugibnale del’Ente nell’ apposita Sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

Nel caso in cui le cause insorgano in un momentecessivo all’assunzione dell’incarico,
l'interessato ha l'obbligo di darne comunicaziomenpestiva al responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Sindaco.

Le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioraranno effettuate una volta allanno. In caso di
riscontro nel corso del rapporto una situazionmcbmpatibilita, il responsabile della prevenzione
effettua una contestazione all'interessato e las@aleve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall'incae la risoluzione del contratto di lavoro
autonomo o subordinato (art. 19 del Decreto Letiysla8 aprile 2013, n. 3956

44. Aggiornamenti.

All'aggiornamento del Piano si procedera annualmeriventuali modifiche che si rendano

opportune e/o necessarie, per garantire una maggiexrenzione della corruzione , su proposta del
Responsabile saranno approvate dalla Giunta Comuftiatesponsabile della prevenzione della
corruzione puo intervenire con apposite direttivealgra si rendessero opportune per una piu
efficace applicazione del predetto piano.
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888
SEZIONE 2
888

TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO
888§

1. Premessa

Le recenti e numerose modifiche normative intraglott materia di Pubblica Amministrazione
impongono agli Enti Locali di predisporre e orgamaire la macchina amministrativa in modo da
renderla piu efficace, efficiente ed economica, seprattutto moderna e accessibile ai cittadini.
Ruolo determinante e fondamentale in questo processgi riforme € rappresentato dalla
“trasparenza” dell'attivita amministrativa, trasgraza attuabile grazie ai nuovi strumenti
tecnologici che permettono a tutti di accedeoemoscere in tempo reale l'attivita amministrativa
dell'Ente.

La “trasparenza” diventa uno strumento essenziade @ssicurare i valori costituzionali
dell'imparzialita e del buon andamento delle Putitdi Amministrazioni, in attuazione di quanto
previsto dall’art. 97 Cost., e nel contempo, fasceiil controllo sociale sull’azione amministrativa
promuove e diffonde la cultura della legalita d’oieegrita nel settore pubblico.

Lart. 11 del D.Lgs. 27.10.2010 n. 150 definiscéttasparenza” com&accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui itituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto deljanizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorserpl perseguimento delle funzioni istituzionalgi d
risultati dell’attivita di misurazione e valutaziensvolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita”.

Il rispetto dell’obbligo della trasparenza vieneliinduato, nel medesimo Decreto, cortieello
essenziale delle prestazioni erogate dalle Ammasgini Pubbliche, ai sensi dell’'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzioegdertanto quale principio non comprimibile in sede
locale.

La normativa & stata oggetto di riordino con il §sL 14 marzo 2013, n. 33, che definisce la
“trasparenza amministrativa” comeéaccessibilita totale delle informazioni concernent
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitumali e delle risorse pubbliche da ultimo con il
D.Lgs. 97/2016 che ha introdotto il clereedom of Information Aahodificando la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti deD.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Ruolo chiave nel Freedom of Information Achssume Accesso civicoprevisto dal novellato
articolo 5 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Secondo larticolo 5, all'obbligo di pubblicare ifamministrazione trasparenzadocumenti,
informazioni e dati corrisponde il diritto del @ttiino di richiedere gli stessi documenti,
informazioni e dati nel caso ne sia stata omespabalicazione.

L'amministrazione procede alla pubblicazione deluhoento o del dato richiesto. Contestualmente
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alla pubblicazione, lo trasmette al richiedentepwp gli indica il collegamento ipertestuale a
guanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richigdepuo ricorrere alitolare del potere sostitutivo
(articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L'accesso civico consente quindi dictederé ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la
pubblica amministrazione aveva I'obbligo di pubbfie per previsione dé&.Lgs. 14 marzo 2013,
n. 33

L'articolo 5 recita:

“Accesso civico a dati e documenti.

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente inpoaalle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di contmbBul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmtneletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazierai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicaente rilevanti secondo quanto previsto dall'artecol
5-bis.

3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2mé sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'is@ndi accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiea®tivazione. L'istanza pud essere trasmessa per
via telematica secondo le modalita previste diatreto legislativo 7 marzo 2005, n., &successive
modificazioni, ed & presentata alternativamente adno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o [ documenti;
b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;
c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazioneelia sezione "Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corroeie della trasparenza, ove listanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto dblplicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto.

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elethico o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato ateilaistrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoriBamministrazione cui e indirizzata la richiesda
accesso, se individua soggetti controinteressatgeasi dell'articolo 5-bis, comma 2, & tenuta a
dare comunicazione agli stessi, mediante invio dpi@ con raccomandata con awviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro chéiabo consentito tale forma di comunicazione.
Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicaag, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematicaa althiesta di accesso. A decorrere dalla
comunicazione ai controinteressati, il termine dii @ comma 6 € sospeso fino all'eventuale
opposizione dei controinteressati. Decorso talaniee, la pubblica amministrazione provvede
sulla richiesta, accertata la ricezione della coruazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve conclsideon provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dsttinza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati. In caso di accoglinegnfamministrazione provvede a trasmettere
tempestivamente al richiedente i dati o i documeictiiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanza
riguardi dati, informazioni o documenti oggettoplibblicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informaai o i documenti richiesti e a comunicare al
richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stegsticandogli il relativo collegamento ipertestuale.
In caso di accoglimento della richiesta di accessivico nonostante ['opposizione del
controinteressato, salvi i casi di comprovata ifetibilita, 'amministrazione ne da comunicazione
al controinteressato e provvede a trasmettere@ligdente i dati o i documenti richiesti non prima
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di quindici giorni dalla ricezione della stessa ammcazione da parte del controinteressato. Il
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'aceso devono essere motivati con riferimento ai easi
ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il responabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza puo chiedere agli uffici della relatiganministrazione informazioni sull'esito delle
istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'acee® di mancata risposta entro il termine indicato
al comma 6, il richiedente puo presentare richiediaiesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, di cuiatticolo 43 che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni. Se I'accesso a@tstnegato o differito a tutela degli interessiadii
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il suddettesponsabile provvede sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, il quale si pronumeintro il termine di dieci giorni dalla richiest&
decorrere dalla comunicazione al Garante, il terenper I'adozione del provvedimento da parte del
responsabile & sospeso, fino alla ricezione detéadel Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la dd@one dell'amministrazione competente o, in caso
di richiesta di riesame, avverso quella del res@dmie della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso HEiibunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativ@ui al decreto legislativo 2 luglio 2010,
n.104

8. Qualora si tratti di atti delle amministraziodelle regioni o degli enti locali, il richiedenteup
altresi presentare ricorso al difensore civico catgmte per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la gostenza € attribuita al difensore civico
competente per l'ambito territoriale immediatamestgeriore. Il ricorso va altresi notificato
allamministrazione interessata. Il difensore covissi pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civig@me illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrane competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni dalcevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso e consentito. Qualora il richiatke'accesso si sia rivolto al difensore civicb, i
termine di cui alkrticolo 116 del Codice del processo amministratiecorre dalla data di
ricevimento, da parte del richiedente, dell'esitdla sua istanza al difensore civico. Se l'accesso
stato negato o differito a tutela degli interessiadi all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il
difensore civico provvede sentito il Garante per detezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dallaafiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per la pronuncia del difens@esospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comunque per un periodo non superiore @edetti dieci giorni.

9. Nei casi di accoglimento della richiesta di as®@, il controinteressato puo presentare richiesta
di riesame ai sensi del comma 7 e presentare ric@isdifensore civico ai sensi del comma 8.
10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civiguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presenterdw®, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha l'obbligo di #tfare la segnalazione di cui alticolo 43,
commab

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione ypsi dal Capo I, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste @apo V della legge 7 agosto 1990, n. 241

La norma, pertanto, concede a ogni cittadino grtbaccesso ai dati ed ai documenti elencati dal
decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubkzimae obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad
ogni altro dato e documentorispetto a quelli dagticare in “amministrazione trasparente”.

Il diritto generalizzato di accesso incontra, coqum le esclusioni nei limiti e per le finalita
individuate dal successivo art. 5bis.

2. Le misure per la trasparenza.
Il responsabile per la trasparenza é stato indatmulall’ente nel responsabile per la prevenzione
della corruzione (RPCT), al quale spettano le sefjuecombenze:

a) adottare le opportune iniziative per garantirespetto dei vincoli dettati dal legislatore e
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dal presente piano in materia di trasparenza, tarda il coordinamento delle attivita
svolte;

b) controllare 'adempimento da parte dellamminisioaz degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalandlorghno di indirizzo politico, al Nucleo
di Valutazione, all’Autorita nazionale anticorruam e, nei casi piu gravi, all’'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempiroetdgli obblighi di pubblicazione;

c) garantire la regolare attuazione dell’accessocoie dare risposta alle relative richieste.

| singoli responsabili, avvalendosi delle indicazie del supporto del RPCT e delle strutture
preposte alla gestione del sito, anche attravérsefarente individuato nelle singole articolazioni
organizzative, adempiono agli obblighi di pubblicae di propria competenza; garantiscono |l
tempestivo e regolare flusso delle informaziorragtiscono, integrita, completezza, chiarezza e
accessibilita delle informazioni fornite.

Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la @®nza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con
riferimento al rispetto dei vincoli dettati in maeedi trasparenza e quelli indicati nel Piano aell
performance/PEG, da corso alla attestazione ssdlagnento degli obblighi relativi alla
trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una Giornatdadehsparenza, da svolgere nella seconda meta
dell’'anno, nella quale saranno illustrate le ppadi iniziative messe a punto dall’ente nella mater
verranno illustrate le caratteristiche essenzial dito e verranno raccolti gli stimoli e le
sollecitazioni provenienti dai cittadini e dallesasiazioni. A tal fine I'ente garantisce il massimo
coinvolgimento delle associazioni accreditate sflanpreparazione che nello svolgimento della
giornata. Alle iniziative é prevista la partecipa® di gruppi di studenti.

Gli obiettivi che si pone I'amministrazione nel triennio soseguenti:

2021 2022 2023
1) implementare ilink tra l'albo 1) utlizzare i dati e lel) implementare [utilizzo di
pretorio on line e la sezioneinformazioni per migliorare i ulteriori applicativi interattivi
“Amministrazione trasparente” processi di comunicazione €) monitorare il rispetto dei
2) verificare la possibilita di ascolto termini procedimentali
assolvere  agli  obblighi di2) semplificare il rapporto con 3) organizzare ulteriori interventi
trasparenza mediante 'utenza, anche al fine diformativi per il personale

collegamento ipertestuale ad altroconsolidare il rapporto di fiducia
sito istituzionale ove i dati e leda parte dei cittadini
informazioni siano gia resi3) favorire una  maggiore

disponibili partecipazione deglistakeholders
3) valutare e implementare schemi) prevenire fenomeni corruttivi
semplificati di pubblicazione, nelrealizzando azioni di
rispetto dei principi di | sensibilizzazione

trasparenza, al fine di rendere5) organizzare ulteriori interventi
facilmente e chiaramenteformativi

accessibili i contenuti informativi

presenti nella sezione

“Amministrazione trasparente”
4) rilevare ed assicurare la

conoscenza diffusa delle
informazioni
5) monitorare il rispetto dei

termini procedimentali
6) organizzare ulteriori interventi
formativi per il personale

3. Sezione “Trasparenza”’
La sezione “Trasparenza” costituisce parte inteigrdel Piano di prevenzione della corruzione.
La sezione dovra essere aggiornata annualmentamerite al Piano per la prevenzione della
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corruzione.

4. Conservazione e archiviazione dei dati

Fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legde, pubblicazione sui siti istituzionali del'Enta bna
durata di cinque anni salvo diversa e superioratdudi efficacia dell'atto.

Scaduti i termini di pubblicazioni gli atti sono rservati e resi disponibili nell'apposita sezione
archivio del sito.

5. Dati da pubblicare
1.1 Comune di Cinquefrondi pubblica nella sezi@@mominata “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale, le informazioni, dati e dagenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Igs 33/2013.
Sul sito sono presenti anche informazioni non galbdirie, ma ritenute utili per il cittadino.
L'obiettivo € quello di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendoli
con criteri di omogeneita.
| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazotheve essere prodotto e inserito in formato amerto
in formati compatibili alla trasformazione in fortoaaperto.
Nella pubblicazione di dati e documenti e di tuttmateriale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normativibasprivacy. In particolare deve essere posta
particolare attenzione nella redazione di documextti e loro allegati, all'interno dei quali non
devono essere resi pubblici:
0) dati personali non pertinenti con I'obbligo allagparenza,;
B) preferenze personali (dati sensibili);
X) dati giudiziari non indispensabili.
Per quanto attiene alle notizie su dipendenti, Besabili, incarichi, Amministratori, non devono
essere rese pubbliche informazioni relative a:
d) natura di eventuali infermita;
e) impedimenti personali o familiari;
f) altri dati ritenuti sensibili da altre disposiziatiiLegge, regolamento o da Autorita.
LAmministrazione Comunale si impegna a pubblicaet rispetto di quanto previsto all’art. 4 del
D. Lgs.33/2013 i seguenti ulteriori dati:

Dato da pubblicare | Responsabile Frequenza aggiornamento
Relazione di inizio Segretario Comunale Inizio mandato
mandato e Responsabile
servizi finanziari
Relazione di fine mandategretario Comunale Fine mandato
e Responsabile
servizi finanziari

6. Obblighi di attuazione

Lallegato A del D.Lgs. 33/2013 disciplina la sturt delle informazioni da pubblicarsui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato isotto-sezioni di primo e di secondo livel® informazioni, i
documenti e i dati da pubblicare obbligatoriamergia sezione Amministrazione trasparentedel

sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato nel predetto allegato A.

Le tabelle riportate in prosieguo nell'Allegatod gresente Piano rispecchiano i dettami del D.Lgs.
33/2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016tegrato con le linee guida fornite dal’ANAC
in particolare con la deliberazione 50/2013 e ligerela 1310/2016.

64



7. Collegamenti con il Piano della performance

Il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli Qtve ed il Piano della Performance
(PEG/PDO/PP), uniti organicamente in un unico dosniim approvato dalla Giunta comunale sulla
base di quanto disposto dal Bilancio di Previsianauale e pluriennale, deve essere strettamente
connesso ed integrato con il PTCT. Tale integraiénvolta a garantire la piena ed effettiva
conoscibilita e comparabilita dell'agire dell’Ente.

Atal fine, in sede di predisposizione annualeREeG/PDO/PP vengono inseriti specifici obiettivi in
materia di anticorruzione e di trasparenza, muhiindicatori oggettivi e misurabili, livelli atteg
realizzati di prestazione e criteri di monitoraggier consentire ai cittadini di conoscere, comgara
e valutare in modo oggettivo e semplice I'operagtyEnte.

Nella Relazione sulla Performance viene annualmeiat® specificamente conto dei risultati
raggiunti in materia di contrasto al fenomeno ddlaruzione e di trasparenza dell’azione
amministrativa, sotto il profilo della performancelividuale ed organizzativa, rispetto a quanto
contenuto nel PTCT.

8. Valutazione dei Responsabili di Settore

Il Nucleo di Valutazione, in sede di valutazioneaale, tiene in particolare considerazione gli atti
gli adempimenti ed i comportamenti dei Responsabilelazione agli obblighi in materia di misure
di prevenzione della corruzione e di trasparenaaha ai fini della liquidazione della indennita di
risultato, sulla base della Relazione sulla Perforoe, di quanto previsto dalle specifiche normative
in materia e dal presente PTPC.

9. Sanzioni

Il D.Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che Dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscono il tempestivoegalare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalladge” (art. 43, c. 3).

L'inadempimento agli obblighi di pubblicazione darlnogo a sanzioni disciplinari.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblgjhirasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adotti dipendenti deve essere, in tutti i casi, gataant
attraverso un adeguato supporto documentale, ctgenta in ogni momento la replicabilita.

Il dipendente ha l'obbligo di informarsi sulle disgzioni contenute nella sezione trasparenza
contenuta nel presente Piano e di fornire ai refeqger la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alidizeazione degli obiettivi e delle azioni in esso
contenute.

10. Entrata in vigore

1.1l Piano Triennale per la Prevenzione della Coone e della Trasparenza entra in vigore a
seguito della esecutivita della Delibera di apprimae da parte della Giunta comunale.

Il Piano viene trasmesso all'Autorita Nazionalei@otruzione (ANAC), nonché pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Cinquefrondi apposita sottosezione all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

888

ALLEGATO 4
INDICAZIONI SUI CONTENUTI DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC  AZIONE
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888

Sottosezione Livello

BSottosezione livello 2
indicazione sui
contenuti dell’obbligo

Ufficio responsabile

Riferimenti normativi con
relativi link alle norme ¢
legge statale pubbbite
nella banca de
"Normattiva" che regolar
I'istituzione,

I'organizzazione e [attivi

delle pubblich
amministrazioni. Direttive
circolari, programm

istruzioni e ogni atto ct
dispone in generale su
organizzazione, su
funzioni, sugli obiettii, su
procedimenti, ovvero n
quali si determin
I'interpretazione di norn
giuridiche che riguardano
dettano disposizioni p
I'applicazione di esse,
compresi i codici
condotta. Codic
disciplinare, recan
I'indicazione delle infrazio
del mdice disciplinare
relative sanzio
(pubblicazione on line
alternativa all'affissione
luogo accessibile a tutti

Piano triennale per Settore affari generali
prevenzione del
corruzione e del
trasparenza
Ciascun settore per quanto di
propria competenza
Disposizioni generali
Settore affari generali
Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del dlgs 10/2016
Atti generali

art. 7, . n. 300/197
Codice di condotta (art.
co. 2 decreto legislati
165/2001).

Oneri  informativi  pe
cittadini e imprese
Scadenzario obblig

amministrativi

Burocrazia zero
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Organizzazione

Titolari di incarichi

politici

Atto di proclamazione
con lindicazione della

durata dell'incarico o del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione dellz
carica.

Importi di viaggi di

servizio e missioni pagati
con fondi pubbilici.

Dati relativi
all'assunzione di altr

cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi  compensi
qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico dell

finanza  pubblica
indicazione dei compensi
spettanti.

Dichiarazione
concernente diritti
su beni immobili e s
beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di
societa, guote di
partecipazione a societ
esercizio di funzioni di
amministratore o d
sindaco di societa, co
I'apposizione dell
formula «sul mio onor
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniug
non separato e i parenti
entro il secondo grad
ove gli stessi i
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle person
fisiche [Per il soggetto, i
coniuge nonseparato e
parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: e necessari
limitare, con apposit
accorgimenti a cur

Settore affari generali

Settore affari generali
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dell'interessato o dell
amministrazione, la

pubblicazione dei dati
sensibili).

Dichiarazione
concernente le spe
sostenute e

essersi avvals
esclusivamente [
materiali e di mezz
propagandistici
predisposti e messi
disposizione dal partito
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, co
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» (co
allegate  copie delle
dichiarazioni relative
finanziamenti e contribut
per un importo che

grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando

del mancato consenso)].
Attestazione concernen
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Dichiarazione

concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
(con copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente

Settore affari generali
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evidenza del mancato
consenso).

Settore affari generali

Obbligo di pubblicazione non
carico dellAmministrazione
Comunale

CiascunSettoreper quanto d
propria competenza

CiascunSettoreper quanto d
propria competenza

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo
Atto di nomina, con
l'indicazione della durate
dell'incarico 0 del
mandato elettivo.

QD

Curricula.

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione dell
carica.

Importi di viaggi di
servizio e missioni pagati
con fondi pubbilici.

Dati relativi
all'assunzione di altr
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi  compensi
qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico dell
finanza  pubblica




indicazione dei compensi
spettanti.

Dichiarazione
concernente diritti real
su beni immobili e s
beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di
societa, quote di
partecipazione a societa
esercizio di funzioni di
amministratore o d
sindaco di societa, co
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» [P
il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado
ove gli stessi i
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta  sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: e necessario
limitare, con apposit
accorgimenti a  cura
dell'interessato o dell
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili).
Dichiarazione
concernente le spe
sostenute e

r

essersi avvals
esclusivamente
materiali e di mezz
propagandistici

predisposti e messi
disposizione dal partito
dalla formazione politica

ha fatto parte, co

l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che |

dichiarazione
corrisponde al vero» (co
allegate  copie delle
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dichiarazioni relative
finanziamenti e contribut
per un importo ch
nell'anno superi 5.000 €)
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Attestazione concernente
le variazioni della
situazione patrimonial
intervenute nell
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Dichiarazione
concernente le variazio
della situazion
patrimoniale intervenut
dopo l'ultima attestazion
(con copia dell
dichiarazione annual
relativa ai redditi dell
persone fisiche) [Per
soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualment
evidenza del mancat
consenso).

Cessati dall'incarico
Atto di nomina con
I'indicazione della durat
dell'incarico 0 del
mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi
natura connessi
allassunzione dell
carica.

Importi di viaggi di
servizio e missioni paga
con fondi pubbilici.

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso ent
pubblici o privati, e
relativi  compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
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finanza  pubblica

spettanti.
Dichiarazione
concernente diritti real
su beni immobili e s
beni mobili iscritti in
pubblici registri, azioni di
societa, quote di
partecipazione a societa
esercizio di funzioni di
amministratore o d
sindaco di societa, co
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» [P
il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti
entro il secondo grado
ove gli stessi i
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: e necessario
limitare, con apposit
accorgimenti a  cura
dellinteressato o dell
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili).
Dichiarazione
concernente le spe
sostenute e

r

essersi avvals
esclusivamente
materiali e di mezz
propagandistici
predisposti e messi
disposizione dal partito
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, co
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» (co
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allegate  copie  dell
dichiarazioni relative
finanziamenti e contribut
per un importo ch
nell'anno superi 5.000 €)
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso)].
Attestazione concernen
le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'annc
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il second
grado, ove gli stessi v
consentano (NB: dand
eventualmente evidenz
del mancato consenso)].
Dichiarazione

concernente le variazion
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazion
(con copia della
dichiarazione annual
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per i
soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entr
il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB:
dando eventualment
evidenza del mancato
consenso).

=90 = = D o P =. o O — 0O _

[¢)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati
Provvedimenti di
erogazione delle sanzion
amministrative
pecuniarie a carico de
responsabile della
mancata comunicazion
per la mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
concernenti la situazion
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico
(di organo di indirizzo
politico) al momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del
coniuge e dei paren

¢}

@
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entro il secondo grado d
parentela, nonche tutti i
compensi cui da dirittg
l'assuzione della carica

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali e
Atti e relazioni degli
organi di controllo

Articolazione degli
uffici

Articolazione degli uffici.
lllustrazione in formal
semplificata, ai fini della
piena  accessibilita
comprensibilita dei dati
dell'organizzazione
dellamministrazione,
mediante I'organigramma
o] analoghe
rappresentazioni
grafiche. Competenze e
risorse a disposizione di
ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non
generale. Nomi de
Responsabili dei singoli
uffici.

D

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei
numeri di telefono e delle
caselle di posta
elettronica istituzionali e
delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il cittading
possa rivolgersi  per

qualsiasi richiesta
inerente [ compiti
istituzionali

Titolari di incarichi di
collaborazione o]
consulenza

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum vitae,
redatto in conformita al
vigente modello europeo;
2) dati relativi allo
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Consulenti e
collaboratori

svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblica
amministrazione o allg
svolgimento di attivita
professionali;
3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, d

consulenza 0 d
collaborazione (compresi
quelli affidati con
contratto di
collaborazione

coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti

variabili o legate alla
valutazione del risultato.
Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti
con indicazione di

oggetto, durata
compenso dell'incaric
(comunicate all

Funzione pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta verific
dell'insussistenza
situazioni, anch
potenziali, di conflitto di
interesse  per ciascun
titolare di incarico:

1) curriculum vitae,
redatto in conformita a
vigente modello europe
2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi
o alla titolarita di carich
in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall
pubblica
amministrazione o all
svolgimento di attivita
professionali;
3) compensi comunqu
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, d

consulenza 0 d
collaborazione (compresi
quelli affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata

continuativa), co
specifica evidenza dell
eventuali componenti

variabili o legate all
valutazione del risultato.
Tabelle relative agli

CiascunSettoreper quanto d
propria competenza
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elenchi dei consulenti
con indicazione di

oggetto, durata
compenso  dell'incaric
(comunicate all

Funzione pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta verific
dell'insussistenza
situazioni, anch
potenziali, di conflitto di
interesse

Personale

Titolari  di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Atto di conferimento, co
l'indicazione della durat
dell'incarico Curriculum
vitae, redatto in
conformita al vigent
modello europeo
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza dell
eventuali componenti
variabili o legate all
valutazione del risultato)
Importi di viaggi di
servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Dati relativi
all'assunzione di altr
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi  compensi
gualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi
con oneri a carico dell
finanza  pubblica
indicazione dei compensi
spettanti

1) dichiarazion
concernente diritti real
su beni immobili e s
beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni d
societa, guote di
partecipazione a societ
esercizio di funzioni di
amministratore o d
sindaco di societa, co
I'apposizione dell
formula «sul mio onor
affermo che I
dichiarazione
corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniug
non separato e i parenti

Settore Personale

Settore Personale
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entro il secondo grado,
ove gli stessi i
consentano (NB: dand
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, i
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB:e necessario
limitare, con apposit
accorgimenti a cura
dell'interessato o dell
amministrazione, la
pubblicazione dei dati

o

sensibili)

3) attestazione
concernente le variazioni
della situazione

patrimoniale intervenute
nellanno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per |l
soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di inconferibilitd
dell'incarico
Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di incompatibilita a
conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo
degli emolumenti
percepiti a carico della
finanza pubblica

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale
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Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Titolari  di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)
Atto di conferimento, cc
I'indicazione della dura
dell'incarico.

Curriculum vitae, redatto
conformita al  vigeni
modello europeo.
Compensi di  qualsig
natura connes
all'assunzione dell'incari
(con specifica eviden
delle eventuali cmponent
variabili o legate al
valutazione del risultato).
Importi di viaggi di servizi
e missioni pagati con for
pubblici.

Dati relativi all'assunzior
di altre cariche, presso €

pubblici o privati, e relati
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compensi a qualsiasi titc

corrisposti.
Altri eventuali incarichi co
oneri a carico della finan
pubblica e indicazione ¢
compensi spettanti:

1) dichiarazion
concernente diritti reali
beni immobili e su be
mobili iscritti in  pubblic
registri, titolarita di impres
azioni di soci&, quote ¢
partecipazione a socie
esercizio di funzioni
amministratore o di sinda
di societa, con l'apposizio
della formula «sul m
onore affermo che
dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto,
coniuge non separato ¢
parenti @tro il second
grado, ove (gli stessi
consentano (NB: dan
eventualmente evidenza
mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzic
dell'incarico];

2) copia dell'ultim
dichiarazione dei redd
soggetti  all'imposta s
redditi delle persondisiche
[Per il soggetto, il coniug
non separato e i pare
entro il secondo grado, ¢
gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmer
evidenza del mance
consenso)] (NB:& necessg
limitare, con  appos
accorgimenti a cu
dell'interessato o de
amministrazione, la
pubblicazione dei dd
sensibili);
3) attestazione concerne
le variazioni della situazio
patrimoniale intervenu
nell'anno precedente e cq
della  dichiarazione d
redditi [Per il soggetto,
coniuge non separato ¢
parenti @tro il second
grado, ove gli stessi
consentano (NB: dan
eventualmente evidenza
mancato consenso)].
Dichiarazione sul
insussistenza di una de
cause di inconferibili
dell'incarico.
Dichiarazione sul
insussistenza di una de

lla
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cause di inompatibilita a
conferimento dell'incarico.
Ammontare  complessi
degli emolumenti percepit
carico della finanz
pubblica.

Numero e tipologia dei po
di funzione che si rendo
disponibili nella dotazior
organica e relativi criteri
scelta. Ruolo dei dirigenti.

Dirigenti cessati

Atto di nomina 0 (
proclamazione, C(
l'indicazione della dura
dell'incarico o del mandg
elettivo.

Curriculum vitae.
Compensi di  qualsig
natura connes
all'assunzione della carica.
Importi di viaggi di servizi
e missioni pagati con for
pubblici.

Dati relativi all'assunzior
di altre cariche, presso €
pubblici o privati, e relati
compensi a qualsiasi titc
corrisposti.

Altri eventuali incarichi co
oneri a carico della finan
pubblica e indicazione ¢
compensi spettanti:

1) copie delle dichiarazio
dei redditi riferiti al period
dell'incarico;

2) copia della dichiarazio
dei redditi successiva
termine  dell'incarico
carica, entro un mese dq
scadenza del termine
legge per la presentazic
dela dichairazione [Per
soggetto, il coniuge n
separato e i parenti entrg
secondo grado, ove
stessi vi consentano (N

dando eventualme
evidenza  del mancse
consenso)] (NB:

necessario limitare, c
appositi accorgimenti a cu
dellinteresstp o  dell
amministrazione,
pubblicazione dei dé
sensibili);

3) dichiarazion
concernente le variazic
della situazion

patrimoniale intervenu
dopo l'ultima attestazio

[Per il soggetto, il coniug
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non separato e i pare
entro il secondo gradamve
gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmer
evidenza del mance
consenso)].

Ammontare  complessi
degli emolumenti percepit
carico della finanz
pubblica.

Sanzioni per mancat
comunicazione dei dati
Provvedimenti sanzionat
a carico dke responsabi
della mancata o incomple
comunicazione dei dati
cui all'articolo 14
concernenti la situazio
patrimoniale  complessi
del titolare dell'incarico
momento  dell'assunzio
della carica, latitolarita d
imprese, le partecipazic
azionarie proprie noncl
tutti i compensi cui ¢
diritto  l'assuzione del
carica.

Posizioni organizzative
Curricula dei titolari ¢
posizioni organizzatiy
redatti in conformita
vigente modello europeo

Dotazione organica
Conto annuale del persalq
e relative spese sosten
nell'ambito del quale so
rappresentati i dati relat
alla dotazione organica e
personale effettivamente
servizio e al relativo cos
con lindicazione del
distribuzione tra le diver
qualifiche e are
professimali, cor
particolare  riguardo
personale assegnato
uffici di dirette
collaborazione con ¢
organi di indirizzo politico.
Le pubblich
amministrazioni
evidenziano separatamen
dati relativi al cost
complessivo del personal
tempo indeterminat in
servizio, articolato per ar
professionali, cq

particolare  riguardo
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personale assegnato
uffici di dirette
collaborazione con ¢
organi di indirizzo politico.

Costo personale temp
indeterminato
Personale non a tem
indeterminato.
Peronale con rapporto
lavoro non a temy
indeterminato ed elenco
titolari dei contratti a temg
determinato, cq
I'indicazione delle diver
tipologie di rapporto, del
distribuzione di ques
personale tra le diver
qualifiche e are
professionali,ivi compres
il personale assegnato ¢
uffici di dirette
collaborazione con ¢
organi di indirizzo politico.
Costo  complessivo ¢
personale con rapporto
lavoro non a temy
indeterminato, articolato g
aree  professionali, ¢
particolare  riguardo
personale assegnato
uffici di dirette
collaborazione con ¢
organi di indirizzo politico.

Tassi di assenza

Tassi di assenza
personale distinti per uffi
di livello dirigenziale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendent
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incaric
conferiti o autorizzati

ciascun dipender
(dirigente e non dirigent¢
con l'indicazion

dell'oggetto, della durata
del compenso spettante
ogni incarico

Contrattazione collettiva
Riferimenti necessamer g
consultazione dei contratt
accordi collettivi naziong
ed eventuali interpretazic
autentiche

Contrattazione integrativa
Contratti integratiy

stipulati, con la relazior
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tecnicofinanziaria e que
illustrativa certificate dag
organi d controllo (collegi
dei revisori dei conf
collegio sindacale, uffi
centrali di bilancio

analoghi organi previsti @
rispettivi ordinamenti).

Specifiche informazioni s
costi della contrattazio
integrativa, certificate da
organi di controllointerno
trasmesse al Ministe
dellEconomia e  del
finanze, che predispone, &
scopo, uno specifi
modello di rilevaziong
dintesa con la Corte ¢
conti e con la Presidenza
Consiglio dei Ministri

Dipartimento della funzior
pubblica. (art. 55co. ¢

decreto legislativ
150/2009)

olv

Nominativi, Curriculg
compensi

Bandi di concorso

Bandi di concorso per
reclutamento, a qualsi
titolo, di personale pres
I'amministrazione nonche
criteri di valutazione del
Commissione e le radcce
delle prove scritte

Settore Personale

Performance

Sistema di misurazione
valutazione dellz
Performance

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Settore Personale

Piano della Performance

Relazone sulle
Performance

Ammontare complessiv
dei premi collegati all
performance stanzi
Ammontare dei  prer
effettivamente distribuiti

Dati relativi ai premi
| criteri definiti nei sisten
di misurazione e valutazio
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della  performance p
I'assegnazione q
trattamento accessorio ¢
dati relativi alla su
distribuzione, in  form
aggregata, al fine di da
conto del livello ¢
selettivita utilizzato nel
distribuzione dei premi
degli incentivi, nonché i dz
relativi  al grado ¢
differendazione nell'utilizz
della premialita sia per
dirigenti sia per
dipendenti.

Enti controllati

Societa partecipate
Elenco delle societa di ¢
'amministrazione  detie
direttamente  quote

partecipazione anc
minoritaria, co
I'indicaziore dell'entité

delle funzioni attribuite
delle attivita svolte in favo
dell'amministrazione o de
attivita di servizio pubblic
affidate.

| provvedimenti in mater
di costituzione di societa
partecipazione pubblic
acquisto di partecipazioni
societa  gia  costituit
gestione delle partecipazi
pubbliche, alienazione
partecipazioni socia
quotazione di societa
controllo pubblico i
mercati  regolamentati
razionalizzazione periodi
delle partecipazio
pubbliche. | dati relativi al
ragione sociale, alla misu
della eventua
partecipazione
dell'amministrazione, a
durata dell'impegn
all'lonere  complessivo
qualsiasi titolo gravante [
I'anno sul bilanci
dell'amministrazione,
numero dei rappresente
dell'amministrazione neg
organi di governo,
trattamento economi
complessivo a ciascuno
essi spettante, ai risultati
bilancio degli ultimi tr
esercizi finanziari. So
altresi pubblicati i da
relativi agli incarichi ¢
amministratore dell'ente €
relativo trattamatg

economico complessivo

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Finanziario
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Collegamento con i s
istituzionali  degli en
pubblici.

Provvedimenti
Provvedimenti in materia
costituziome di societa
partecipazione pubblig
acquisto di partecipazioni
societa  gia  costituit
gestione delle partecipazi
pubbliche, alienazione
partecipazioni socia
guotazione di societa
controllo pubblico i
mercati  regolamentati
razionalizazione periodic
delle partecipazio
pubbliche, previsti d
decreto legislativo adottz
ai sensi dell'articolo 18 de
legge 7 agosto 2015, n. ]
(art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui
amministrazioni  pubblick
socie fissano  obietti

specfici, annuali ¢
pluriennali, sul comples
delle spese

funzionamento, i
comprese quelle per
personale, delle socit
controllate
Provvedimenti con cui
societa a controllo pubbli
garantiscono il concre
perseguimento de
obiettivi specificj annuali
pluriennali, sul comples
delle spese
funzionamento

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di diritt
privato, comungu
denominati, in control
dell'amministrazione, ¢
l'indicazione delle funzio
attribuite e delle thivita
svolte in favor
dellamministrazione o de
attivita di servizio pubblic
affidate.
| dati relativi alla ragion
sociale, alla misura de
eventuale partecipaziqg
dell'amministrazione, a
durata dellimpegn
all'onere  complessivo
qualsiasititolo gravante pe

I'anno sul bilanci
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dell'amministrazione,
numero dei rappresents
dell'amministrazione ne
organi di governo,
trattamento economi
complessivo a ciascuno
essi spettante, ai risultati
bilancio degli ultimi tr
esercizi finanziari. Son
altresi pubblicati i da
relativi agli incarichi ¢
amministratore dell'ente €
relativo trattamen
economico complessivo
Collegamento con i s
istituzionali  degli en
pubblici.

Rappresentazione grafica

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016

Ogni Settore per quanto
competenza

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016
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Ogni Settore per quanto
competenza

di

Tipologie di procedimento
Le pubblich
amministrazioni pubblical
i dati relativi alle tipologi
di procedimento di propt
competenza. Per ciasc
tipologia di procedimen
sono pubblicate le geent
informazioni:

a) una breve descrizione
procedimento c(
indicazione di tutti
riferimenti normativi utili;
b) [l'unita organizzatiy

c) l'ufficio del
procedimento, unitamente
recapiti telefonici e al
casella d posta elettronic
istituzionale, nonché, o
diverso, l'ufficio competen
all'adozione de
provvedimento finale, ¢
l'indicazione del nome ¢
responsabile dell'uffici
unitamente ai  rispetti
recapiti telefonici e al
casella di posta elettron
istituzionale;

d) per i procedimenti ¢
istanza di parte, gli atti €
documenti da allegg
allistanza e la modulisti

simile per I
autocertificazioni, anche
la produzione a corre
dellistanza €& prevista
norme di leggeregolamen
0 atti pubblicati nell
Gazzetta Ufficiale, nonc
gli uffici ai quali rivolgers
per informazioni, gli orari
le modalita di accesso ¢
indicazione degli indirizz
dei recapiti telefonici e de
caselle di posta elettron
istituzionale a cu
presentare le istanze;

e) le modalita con le qu
gli interessati  posso
ottenere le informazio
relative ai procedimenti
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in se
di disciplina normativa d
procedimento per
conclusione con'ddozion
di un provvediment

espresso e ogni al

responsabile dell'istruttoria;

necessaria, compresi i fac-
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termine procedimente
rilevante;

g) i procedimenti per i qu
il provvediment
dell'amministrazione  pl
essere sostituito da U
dichiarazione
dellinteressato, ovvero

procedimento pu
concludersi co il silenzig
assenso

dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutel
amministrativa
giurisdizionale, riconoscit
dalla legge in favo
dellinteressato, nel cot
del procedimento e 1
confronti del provvedimen
finale ovvero nei casi
adozione dl provvediment
oltre il terming
predeterminato per la <
conclusione e i modi p
attivarli;

i) il link di accesso
servizio on line, ove sia ¢
disponibile in rete, o i tem
previsti per la sU
attivazione;

) le modalita p€

I'effettuazione d
pagamenti  eventualme
necessari, con
informazioni di cu

all'articolo 36;

m) il nome del soggetto
cui e attribuito, in caso
inerzia, il potere sostitutiv
nonché le modalita p
attivare tale potere, ¢
indicazione dei recap
telefonici e dellecaselle ¢
posta elettronic
istituzionale;

Monitoraggio tempi
procedimentali

Dichiarazioni sostitutive €
acquisizione d'ufficio de
dati

Recapiti dell'ufficic
responsabile

Recapiti telefonici e case
di posta elettroni
istituzionale dellfficio
responsabile per le attiv
volte a gestire, garantire €

verificare la trasmissio
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dei dati o l'accesso dire
degli stessi da parte de
amministrazioni procede
all'acquisizione d'ufficio d
dati e allo svolgimento d
controlli sulle dihiarazion
sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti organ
indirizzo politico

provvedimenti finali de
procedimenti di: scelta ¢
contraente per l'affidamer
di lavori, forniture e serviz
anche con riferimento a
modalita di  selezior
prescelta link alla sotto
sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipule
dall'amministrazione ¢
soggetti privati o con alt

amministrazioni pubbliche.

Ciascun Settore per quanto
propria competenza

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Settore Affari Generali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

ji

Provvedimenti organ
indirizzo politico
provvedimenti finali de
procedimenti d
autorizzazione
concessioa;  concorsi
prove selettive p
I'assunzione del personal
progressioni di carriera.

Provvedimenti  dirigenti
amministrativi

provvedimenti finali de
procedimenti di: scelta ¢
contraente per l'affidamer
di lavori, forniture e serviz
anche conriferimento all
modalita di  selezio
prescelta link alla sotto
sezione "bandi di gara
contratti"); accordi stipule
dall'amministrazione  cc
soggetti privati o con alt

amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti  dirigenti
amministrativi

provvedmenti finali de
procedimenti d
autorizzazione

concessione; concorsi
prove selettive p
I'assunzione del personal

progressioni di carriera.
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Controlli sulle
imprese

Tipologie di Controllo
Obblighi e Adempimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Bandi di gara e
contratti

Dati previsti dall'articolo
comma 32, della legge
novembre 2012, 190

Atti delle amministraziot
aggiudicatrici e degli er
aggiudicatori distintamer
per ogni procedura.

Atti relativi alla
programmazione di lavo
opere, servizi e forniture.
Atti relativi alle procedur
per l'affidamento di appa
pubblici di servizi, forniture
lavori e opere, di conco
pubblici di progettazione,
concorsi di idee e
concessioni Compres
quelli tra enti nell'mabit
del settore pubblico di ¢
all'art. 5 deldlgs n. 50/201
Provvedimento ch
determina le esclusioni dg
procedura di affidamento
le ammissioni all'esito de
valutazioni dei requis
soggettivi, economic
finanziari e tecnicc
professionali.
Composizione del
commissione giudicatrice
curricula dei su
componenti.

Contratti

Resoconti della gestio
finanziaria dei contratti
termine della lor
esecuzione

Q)

)}

Ogni Settore per quanto
propria
competenza

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Criteri e modalita

Ogni Settore per quanto di
propria competenza

Atti di concessione

Bilanci

Bilancio preventivo

Settore Finanziario

Bilancio Consuntivo

Piano degli indicabri e de
risultati attesi di bilancio
Piano degli indicatori
risultati attesi di bilanci
con lintegrazione del
risultanze  osservate

termini di raggiungimen
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dei risultati attesi e
motivazioni degli eventug
scostamenti e ¢
aggiornamenti n
corrispondenza di  og
nuovo esercizio di bilanc
sia tramite la specificazio
di  nuovi obiettivi ¢
indicatori, sia attraver
I'aggiornamento dei valc
obiettivo e la soppressia
di obiettivi gia raggiun
oppure oggetto
ripianificazione

Beni immobili e

Patrimonio immobiliare

Settore LL.PP.
Ogni Settore per quanto di propria

gestione competenza
patrimonio
Canoni di locazione
affitto
Atti  degli  Organismi
indipendenti di
valutazione  nucki di Responsabile per la Trasparenza
valutazione o altri organis e
con funzioni  analogk I’Anticorruzione e
(Attestazione dell'OIV o Settore Personale
altra  struttura  analo
nell'assolvimento deg
obblighi di pubblicazion
C li Documento dell'OIV ¢
Onj[ro_l € validazione della Relazio
rilievi sulla Performanc Settore Finanziario
sullamministra  Relazione dellOIV s
zione funzionamento complessi

del Sistema di valutazio
trasparenza e integrita

controlli interni, Altri att
degli organisn
indipendenti di valutaziong
nuclei di valutazione o al
organismi  con funzio
analoghe, proceden
allindicazione in form
armonima dei dati person
eventualmente presenti)

Settore Finanziario

Organi di revisione
amministrativa e contabile
al bilancio di previsione
budget, He relative
variazioni e al con
consuntivo o bilancio
esercizio

Rilievi Corte dei conti
ancorché non  recef
riguardanti l'organizzazio
e I'attivita dell
amministrazioni stesse e
loro uffici

Carta dei servizi e
standard di qualita

Ogni Settore per quanto di propria
competenza

Ogni Settore per quanto di propria
competenza
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Servizi erogati

Settore Finanziario
Obbligo non a carico

dell’lamministrazione

Ogni Settore per quanto di propria
competenza

Settore Finanziario

Obbligo non a carico
dellamministrazione

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Class action

Costi contabilizzati

Liste di attesa

Servizi in rete

Risultati delle indagini sul
soddisfazione da parte de
utenti rispetto alla quali
dei servizi in rete
statistiche di utilizzo de
servizi in rete

Pagamenti
dellAmministrazione

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti
relazione alla tipologia

spesa sostenuta, all'am
temporale di riferimente a
beneficiari

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazional

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Ammontare complessiv
dei debiti
Ammontare  complessi

dei debiti e il numero de
imprese creditrici

IBAN e pagamenti

informatici
Nuclei di valutazione e verifi Obbligo non a carico
degli investimenti pubblici delramministrazione
Opere
pubbliche Settore LL.PP

Settore LL.PP
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Atti di programmazione
delle opere pubbliche
Atti  di  programmazion
delle opere pubbliche.
A titolo esemplificativo:
- Programma triennale ¢
lavori pubblici, nonche
relativi aggiornamen
annuali, ai sensi art.
d.lgs. N 50/2016

Tempi, costi unitari

base dello schema

anticorruzione )

indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche i
corso o0 completatdde
pubbicare in tabelle, sul

redatto dal Minister

dell'economia e de
finanza d'intesa [
I'Autorita nazional

€

t

Pianificazione e
governo del
territorio

Atti  di  governo del
territorio quali, tra gli altri
piani teritoriali, piani d
coordinamento, pia
paesistici, strume
urbanistici, generali e
attuazione, nonché le Ig
varianti  Documentazio
relativa a ciasct
procedimento
presentazione
approvazione delle propo
di trasformazion
urbanistica di irdiative
privata 0 pubblica
variante allo  strumen
urbanistico geners
comunque denoming
vigente nonché de
proposte di trasformazio
urbanistica di iniziativ
privata 0 pubblica
attuazione dello strumer
urbanistico generale vige
che compdino premialit:
edificatorie a front
dellimpegno dei privati al
realizzazione di opere
urbanizzazione extra oner
della cessione di aree
volumetrie per finalita
pubblico interesse.

Settore Urbanistica, Edilizia e
Abusivismo

o

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali
Stato dell'ambiente.
Fattori inquinanti.

Misure inciden
sullambiente e relati
analisi di impatto.

Misure a protezior
dell'lambiente e relati
analisi di impatto.

Settore LL.PP.
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Relazioni sull'attuazior
della legislazione.

Stao della salute e de
sicurezza umana.
Relazione sullo sta
dellambiente del Ministe
dellAmbiente e della tute
del territorio.

Strutture Onere non a carico
sanitarie Strutture sanitarie prive del’Amministrazione
private accreditate
accreditate
Interventi Provvedimenti adottat

straordinari e
di emergenza

concernenti gli intervent
straordinari e di
emergenzache comportar
deroghe alla legislazio
vigente, con lindicazior
espressa delle norme
legge eventualmer
deragyate e dei motivi del

deroga, nonché c
l'indicazione di eventue
atti amministrativi

giurisdizionali intervenuti .
Termini tempora
eventualmente fissati [
I'esercizio dei poteri
adozione dei provvedime
straordinari.

Costo previsto deg
interventi e costo effetti
sostenuto
dalllamministrazione

Settore Affari Generali

Altri contenuti

Prevenzione dell
Corruzione

Responsabile de
prevenzione del
corruzione e del
trasparenza

Piano triennale per
prevenzione del
corruzione e delle
trasparenza

Regolamenti per
prevenzione e la repressi
della corruzione
dellillegalita

Relazione del responsat

della prevenzione de
corruzione e del
trasparenza

Provvedimenti adotte
dallANN.AC. ed atti ¢
adeguamento a t

provvedimenti
Atti di accertamento de
violazioni

Settore Affari Generali

Altri contenuti

Accesso civico
Accesso civic
"semplice"concernente ds

documenti e informazio

Settore Affari Generali
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soggetti a pubblicazio
obbligatoria.

Accesso civic
"generalizzato" concerne
dati e documenti ulteriori.
Registro degli accessi.

nte

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo ¢

dati, metadati e banche dati

Settore Informatica
Ogni Settore per quanto di propria
competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dat, informazioni ¢
documenti ulteriori che
pubbliche amministrazio
non hanno [l'obbligo
pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che n
sono  riconducibili  all
sottosezioni indicate.

Ogni Settore per quanto di propria
competenza

95

88888

Piano redatto dal Responsabile Anticorruzione
Dott.ssa Maria Alati

88888




