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OGGET'TO:Comitato uraico di Gananzia

val,orizzazione del benessere di
Nomina componenti.

det 09/A4l?-073

{CUG} per ne grari opporturr-rità" na
chi lavora e confuo Xa discrimrinazíone.

II- RESPONSABILE
Adotta la seguente d_eterm tnaztane

VXSTA ia Celiberaziane, G.fu{. n.26 del 26.{J2"'2:úfr2.-sst.,r;-1:1.1;;,tri:-. r:-. .: .-,,,.:.,: :
istitu-rto, fraL'altra, il servizio n.2 -SETTOFiE ECúFdClruftC,,l,rli',.T:',r.i,1,..,!._r:i, .

VISTO il decreto di nomina del Sindaco n. 13/2012 - Prot. ir. 6487 deI29/fJ6iZA1Z,
con il quale al sottoscritto è stata assegnata Ia Responsabilità eiel Serviz ir: n.2 * !,fíari
finanziari - Tributi - Economali -personale;

Fremessa che:
' La Legge 4 novembre 2010 n. 183, all'art.21, stabilisce che "Le pubbliche amministrazioni

costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la frnarva pubblica. il"Comitato 
unico di gararu;ia per le pari opportunità, la valoizzazione del beneisere di chi

lavora e contro le discriminazioni" (da qui in poi CUG), che sostituisce, unificancio ie
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing,costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personaie delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni".

- il citato articolo dispone che detto Comitato ha composizione paritetica ed è formato da un
componente designato da ciascuna delle orgarizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti deú;amministraiiàne, nonché
da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso la pÍesenza paritaria di
entrambi i generi.

- Il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di parità, contribuendo all'ottimizzazione della produttività
del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla gararvia di un
ambiente di lavoro caratterrzzato dal rispetto dei principi di pari olportunità. di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione 

^" 
di .riol.nza morale o

psichica per i lavoratori;

Accertato che le modalità di funzionamento del CUG, disciplinate dalla Direttiva contenente le
Linee Guida emanate dal Ministro per la Pubblica Amministlazione e dal À4inistro per le Fari
Opportunità, stabiliscono in particolare che:
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CTJG" al sei:si dell'ai1. 57 de! cl.lgs. I6512úQ-i (come vio=.teltrnq deit'urt. ':i ,Je:l.la ie1ile
ItJit  2u ).\ .) t :

- il CUG è unico pd esplica le proprie a-ttività nei confronti di tutto il personal*;
- ienuto corito deiia irasversa,'ittii deile ma'rerie aggeiia ielie colllpvtvrtz+ i-ei CUG" r;.i frrn ;t

favorire il coinvolgimento di tutti i dipendenti pubblici, le amrninistrazio*i costituiscono ul1
unico CUG che incltrda rappresentanze di tutto il personale appartenente all'amministrazione
(dirigente e norl dirigente);

- ille componenti del CUG iimangono in cartca. quattro anni. Gli rnceÉisini ,úossono ess€x'e
rinnovati una sola volta;

- ille componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CLfG solo in caso di ass€nza o
impedimento dei rispettivi titolari;

- il CUG è nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo
quanto previsto per i singoli ordinamenti. Nel caso in cui al vertice dell'amministrazione siano
preposti più dirigenti pari ordinati, la competenza è del dirigente tra t cui compiti rientri la
gestione delle risorse umane;

- illla Presidente è scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell'Amministrazione, con esperienza nelle
funzioni di orgarizzazione e gestione del personale;

- il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la rnetà più uno dei
componenti previsti;

Vista la deliberazione di G.C. n. 21 del 27/82/2012, immediatamente esecutiva, con la

quale è stato istituito, ai sensi dell'art. 21, dellalegge 04.11.2010, n. 183, ii Cornitato Unico

di Garanzia del Comune di Cinquefrondi, ddndo atto che il suddetto Comitato sarà

nominato dal Responsabile del servizio personale;

Dato atto che:
- con nota , prot. n. 1682 del 1210212013, trasmessa ai Dirigenti delle orgaftizzazioni sindacali

CGIL - FP, CISL FPS, UIL FPL, U.G.L. - SULPM, CISAL, veniva rìchiesta la designazione
dei componenti per la parte sindacaie;

WSTE Ie note dell' 'orgatúzzazione sindacale FP,CGIL - Gioia Tauro- con le quali vengono
designati quali rappresentanti nel costituendo Comitato unico di garanzia del Comune di
Cinquefrondi i dipendenti del'Ente, Galatà Antonio Componente Effettivo e Domenico Bellocco,
componente supplente.

Che le altre organizzazioru sindacali appositamente interpellate non hanno dato alcun
riscontro;

Preso atto, altresÌ, che non è prevenuta alcuna richiesta di disponibilità/candidatura da
parte dei dipendenti comunali;

Ritenuto, pertanto, dover
dell' Amministrazione;

procedere d'ufficio alf individuazione dei membri

Ritenuto, altresì, di nominare il Presidente del costituendo CUG nella persona della Dott.ssa
Albanese Carmela - Funzionario Esperto Amministrativo Legale;

Atteso, pertanto, dover procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia, fissando

in numero di quattro i componenti effettivi, tra cui il Presidente, e in numero di tre i

componenti supplenti;

llichiarnafd i principali compititi del CUG, qui di seguito elencati:
- adozion€, entro 60 giorni dalla propria costituzione, di un regolamentc per Ia disciplina delle

rnodalità di fuirzionan-tento del CUG reoarale, in paltîcclare, dis.ocsìzrcni lelati're z'.
convocazioni; periodicità delle riurrioni, vaiidità delie stesse (quoruin sirutiurale e funzionale):
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- redazíarte, eîttîD tL 3A rnarzo ai *grli arrÍÌo" <1i r;na reiazio,.re suiia siir-aazicrn ,re;i rJ:;.taíta-t=
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l'afruaztone dei principi di parità, pari opportunità" benessere arganizzuttva e dr q*rúra.sî,t a.\lr
discriminaziont e alle vioienze morult e psicologictrre nei luogtii d-i Ir-,=roro - rlabaleg t,z
-telazione deile essere trasrnessa ai ver"iici politici ed zunrninistraiwt deii'eryte ii! z..pvarî.entlzz,.

- collaborazione eon I'Osservaforio sulia cantrattazi.one ótcent:ra+,a o; rit:+na útàs:t: \:iz,
l'organtzzaziane del lavoro e con i\lla Consiglierelanazionale di parità;

- collaborazione, per quanto di sua oornpetenza, con I'IINAF', - lJfficic Nazjonaie
Antidiscrimrnaziomi Ptazzialt, istituito presso il Dipartin'rento pe,r le ?ar', Oppcr-tunità,, nJe-lV:
Fresidenza dei Consiglio dei Ministri, per tutte le aztoni ascrivibitri all'arctbtir-u aeltt
discriminazioni per razza o provenienza etnica;

- cgliaborazione con il Nucleo di valutazione allo scopo dt rafforzare, attra:rercc i'iniroduzttne a-zi
terni deltre pari opportunità e del benessere lavorativo, la vatrutazi.one delie 'performa,nae.

Visti:
- il D. les.16512001;
- il D. lgs. 19812006 Codice delle pari opportrurità tra uomo e donna, a noffna dell'africolo 6 delIa,

legge 28 novembre 2005, n.246;
- l'Art. 2l dellaL.18312010 (Collegato lavoro);

D E T E R M T T { A

per quant@ es$,resso in rrarrativa" 1pa-rte i.mtegramte e s.*s'Éa:rrzL;,:.'i,:

i. di nominare, ai sensi e per gli effetti di cì.ri all'art. 2i. dellaLegge 4 nove;nal'i /"Ai',, u,.':i3--. ,t:
ossequio alla Direttiva emanata di concerto dal Dipartimeilto deiia Funzione Pu'bbiica e dat
Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio clei lvfi-nistri rvt data
04.03.2011 il Comitato Unico dt Cvaranzia (C.U.G.) del Cornune di Cinquefi'*ndl. .:rlt\{.1cr"!i.
come di seguito indicato:

Componenti effettivi Componenti supplenti
ALBANESE Carmela - Presidente BONO Alessia (rappresentante del

Comune di Cinquefrondi)
MACRI Vincenzo (rappresentante del
Comune di Cinquefrondi)

NTEZZATESTA Francesca
(rappresentante del Comune di
Cinque{rondi.)

NAPOLI Antonia (rappresentante del
Comune di Cinquefrondi)

BELLOCCO Domemco
(rappresentante sindacale F.P.CGIL )

GALATA' Antonio (rappresentante
sindacale F.P. CGIL)

2. di dare atto che il Presidente del CUG del Comune di Cinquefi'ondi e la D.ssa Albanese Carrnela
(Funzionario Esperto Amministrativo Le gale) ;

3. di dare atto che il CUG dell'Amministrazione comunale è costituito da n. 4 cornponenti
effettivi, tra cui il Presidente, e da n. 3 componenti supplenti;

4. di dare atto che i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e I'incarico può essere
rinnovato una sola volta;

5. di are atto che il Comitato si intende costituito e può operare ove sia nominata la rnetà più uno
dei componenti previsti;

6. di dare atto che nessuna spesa potrà derivare a carico del bilancio comunale dali'istituzlone del
Cornitato Unico di Garanzia- e che, pertanto, la partecipazione alla cone;rosizione di dettc
Comitato sarà a titolo gratuito;

7. di comunicare il presente atto ai soggetti interessati;
8. di trasrnettere copia cielia presente cieterminazione, per opportuna conosceilzrr. e úel i segrjrr.i ,

competenza a.i seguenti Organi ed Ufficr: t'ificic Segreieriz,, Sri::a' f :pit-,' '-i-c::: :e:,,",::



La presente determinazion€, non comporta impegno di spesa e diviene esecutiva- con la sua
sottoscrizione.

órc ad tervizis

Y,Macrì

FUtsBN,IC,AZTONE

Copia della p4eqente è stata pubblicata all'Albo^ 
1 0 A?R.?Ú13 e così per l-5 eiorni consecutivi.

Pretorio dei Comune dal
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