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L'anno duemiladodici addì ventisette
advnanze del Comune suddetto. si è riunita la

del mese di febbraio aile ore 12,00 neii* sala deìje
Giunta Comunale, nelle persone seguenti:
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Or, iA. t , lF1a'n I . r  ! ' -L ì  ' i : '

Si*'^lac.-'.,tr:t' t 
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,r" BELLOCCO Maurizio Vise Sindaco
J CONDOLUCI Alfonso Assessore
AT MACRI' AnnaMaria, Assessore 3 l
F
J MISITI Carlo Assessore ! i  ;-- --r
6 SCAPPATURA Anselmo Assessci'e

Assiste il Segretario Capo Dott.ssa Maria Alati.

il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riurriciic e ii
invita a deliberare sull' o ggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione il responsabile del serviziir

interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica ha espresso parele nel testo riportato ir-l caicr-.
ai sensi dell'art.49 dei Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Sentita la relazione del Presidente in merito all'oggetto;

PREMESSO che I 'art.  21 della legge n. 183 del 411112010 ha stabil i to per tutte ie pubbllche
amministrazioni la costituzione di un Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valcrizzazic;ne
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

DATO ATT'O che in base all'articolo succitato, il Comitatc in questione sostil.uisce"
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per ie pari opportunità e i roiriiiati
paritetici sul fenomeno dei mobbing, costituiti in applicazione della contratta-zione collettiva" clei
quali assrime tutte le t-unzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale Ceii,:

Iq. 21
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1-)*n:tita,tc 'tJ:itco d;. Gz.:tztt:lia {C.U.G.) per \a parL tppoli;:nità" La- va-itc'tizz2-!z''o4i- ii31: i}erlq'xse':ie i': ':':'

iatt,Jírt c co*iro le discr'lrnirtaz'toni., avrà, aaàtpit-i prer;osillvi, c+nsi-litt"rt z cjti 'tutfiez r: ù"it?Teià' ""

t:cilabonzioile oon la consigliera o itr consigliere nazíomale di parita coflti:ibuenoa a.1"'-ar'rtiniLzazi':i"":

della produrtività del iavo-ro pubblico, Àigliorando I'efficienza detrle 1,r,:sia-zion'n ct!\egatz ai:"

gur^niiu c1i rin ambiente di lavoro ear'afierrlzzato dal rispetto dei principl tJi paít cpT;c$*riiz'- :i':

lrenesse-r.e a'garnzzativo e clal contrasto di qualsiasi íorrna di diserirrei rLa-zic'úe e cli vi'rleri zv tí\c;'Í'i)\'? r':

psichica per i lavoratori;
R.{I-EVATG che, reiativamente alla cornposizione del comita-'to. ia noryi-iativa iil qnesiitrir*

prevede la presenza di un componente designato da ciascuna delle organT'zzaziolii siiliiacaii

maggicrmente rappresentative a livello di AmÀinistrazione e da un pa-ri i1r;meia ii rappresentarii

clell'Amministrazione irr nrocio da assicurare nel complesso lapresenzapatlta';t'ru <11 tntrambi I gerl:ii

e ali' intemo clell'amministrazione pubblica.

SAT'O A'n"FCI che con circolare n. z{ del 4 marzo 2011. a finna dei Ministri clella Fi:nzioiie

Fubblica e delle Pari Opportunità, sono state emanate le "Linee guida sr-ille rn'rdaiita di

fuirzionamento dei "Comitati unici di garanzía per le pari cpporlunità, ia 'talotizzazione 4"el

benessere di chi lavora e ccntro le disúiminaztint", da istituire ai sensi cieli'art. 27 úel'ia'-' tt

lrrlriernbie 2010" n. 183" cl:e ha sostituito L'art. 57 de1d.lgs. 165lTaa\ ;

VXSTE i parcri favoreoroli espressi a.i sensi de1'!'at'r..4'9 úzt D'l-;:- ': 2'L-i iz" "?l)l' ':'l-i]"'

crcline aila. regolarità. tecnica ,cel respons abtlE dal' Eev'.'tzir: iatetessat.*.

Ad unanimità di voti favorevoii e palesi'

DET-1tsER-A

DI ISTIT'UIRE, per i motivi in premessa indicati, il Comitato Ui:ico di Garanzia Xler le '.at'

Opporfunità, la vaiori zzazionedel benessere di chi lavora e contro le discriminazioiti":

DI PRENDERE ATTO che il comitato unico di Garanzia per le Fari opporlunità sarà nominato

dal Responsabile del Servizio Personale;

Dl STABILIRE che al Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità sono attribuiti cornpiti

propositivi, consultivi e di verifica in ordine aL.'ofiimlzzazione della procluttività del lavoro pubblico'

al miglioramento dell'effi cienzadelle prestazioni colleglta-3lla galanzia di un arnbiente di iavorc

caratrerizzato dal rispetto dei principi àì pari opportuniià, di benessere organizzativa e dai contrastc

di qualsiasi forma didiscriminazione e di violénza moraie o psichica per i lavoratori. Al comitato'

in particoiare, spettano le seguenti funzioni:
- formulare piani di,lzioni Positive a favore dei lavoratori e individuare le misure iilcinee per

favorire il raggiungimento degli obiettivi;
- promuo.r"r" irririutive volte u-d*" attuazione a Risoluzioni e Direttive dell'Uirione Er-iropea

per rimuovere comportamenti lesivi delle libertà personali, ivi compresi quelli relativi z-rlle

mole rie sessuali;
- vaiutare fatti segnalati. riguardanti azioni di discriminazione diretta e indiretta e ..ii

segregazione professionale e formulare proposte e misure per la rimozione dei vincoli;

- pronìuovere indagini conoscitive. ricerÀe èd analisi necessarie acl individuare misnre atte a

creare effettive condizioni di parità tra i" lavoratori e le lavoratrici dell'Entel
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BI TF"ASFAtrTTEFj,E ii preserrie provvediiir=nt'--t al\e ú4J.3i" ;ì iaiegciir;, z a,lie -F .i;"L.:

I)E ElAtr'E ,tll'TTrC, clte- ar serisi del!'a:fr, 49, coirtlna- 1 " dei D"l-gs" ot. Zí;7 Z}Úfr. 1i i':'ts:-, -+^
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deli'assunzione d.el pareîe cti regolarità, eontab/re olel resporisabtlr" d., ragtc.;Étta.

Di diclaiarare iapresenr-e irnmediatamerrte esegui'oiie ai seirsi oeii'2r.,''r. L:4 - c+iriiyia + - ia:.,,,.,-;!:..,,
267 de\ 18/08/2000
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ji- F.ESPOhTSAtsILE DEL 3Et?.'l lzl,lr

F.tio Dr" \/ineemzq,-. Fy'nacri

-[-eii-o, 
conlern-lato e sottoscr"itto"

it, SINDACC _ PRESIDE}"JTF]
F"to Dr". I\4aa'ccr Cascan"ano

Ileila sri e-qtesa deliberazione in data odierna viene:

Cisposta, la pubblicazione all 'albo Pretorio per i5

trasn-lessa in elenco aì capigruppo consil iar:i, Prot.

gg. consec*ti.zi, Reg. "' ,ii*f i' c*r

n. oÎ'l,fi, d"i Fi {} LI j1::

{L SEGR.ETAF,ÍÚ
F.to D"ssa hda.ría "Aiati

IL SEGRETARIC CCI\4UNAl.E
I F"to D.ssa lvlaria Alati )

Ii- r,ESFOl d:i./,,BiL.E DEL 3EF.7ÌZio FA'3la'l .ili!È.

i  r  n l o c o n f o

arn::rri"nis,:l ati.ze e c1'
e coni"- ,--rniorine aJl'- '  " " r - - '

uíficio.

!.ft, Ca-íia Î"ii;t;r. t;1;

r-' ear.]]#T.-al?lr'-,
a !  J L U a I L

ott,ss{--ffirîà Alati i

rx

Il sottoscritto Segretario Cornunale, visti gii atti cl'Ufficio, A T T E S T' h che la sri estesa ctreniJ:erazione

*. E' stata pr-rbbiicata all'Albo Fretorio, giusta attestazione del lr4esso Coinuna-le, iiei i 5 giot-lti

consecutivi, senza opposizioni;

E' stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari;

,{lE' divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134 , comma 3, del D.Lgs. n.26712004;

.;{Lu pt"r"nte deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi de11',4rt.134.

comma 4, del D.Lgs. n.26712000.
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