COMUNE DI CINQUEFRONDI

ACCORDO DECENTRATO ECONOMICO ANNO 2018

(IPOTESI DI ACCORDO DEL 07.12.2018 — AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEFINITIVA: GC 157/2018)

In data 28 dicembre 2018 le parti contrattuali, riunitesi giusta convocazione prot. n. 14593 del
21/12/2018), procedono alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica anno 2018, secondo il
testo della ipotesi di accordo del 07/12/2018 di seguito riportato:

| 1. Risorse disponibili per anno 2018 |

1. Le parti prendono atto che, con determinazione n. 284 del 19/11/2018 del Responsabile della I

Ripartizione, le risorse decentrate del “Fondo risorse decentrate” di cui all’art. 67 del C.C.N.L.
21/05/2018, per I'anno 2018, sono state quantificate complessivamente in € 72.091,03, di cui €
34.652,64 quali risorse disponibili e spendibili, tutte aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita (risorse decentrate c.d. “stabili”); non sono state quantificate risorse aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilit3 (risorse decentrate c.d. “variabili”), derivanti da
somme non utilizzate negli anni precedenti (cd. Economie), non essendo stata ancora completata
la liquidazione del salario accessorio relativo agli anni 2016 e 2017. Successivamente alla
liquidazione delle predette indennit3 accessorie, le cd. economie saranno inserite nella parte
variabile del fondo risorse decentrate dell’anno in cui si procedera alla liquidazione.

2. Destinazione delle risorse —l

1. Le risorse disponibili per 'anno 2018 sono ripartite secondo il seguente prospetto:

RIEPILOGO VOCI - Accordo decentrato 2018
Istituto Importo
Fondo Risorse decentrate disponibile e spendibile
Totale € 34.652,64
Fondo - parte stabile
Specifiche Responsabilita (lett. i) € 2.100,00
Particolari Responsabilita (lett. f) € 12.000,00
Rischio € 3.300,00
Turno € 4.500,00
Maneggio valori € 1.100,00
Reperibilita € 1.500,00
Disagio € 1.400,00
Maggiorazioni orarie festivi/notturni € 600,00
Nuove Progressioni Economiche Orizzontali € 7.850,00
Totale € 33.850,00
Disponibilita residua 2018 € 302,64
Fondo - parte variabile -
Economie anni precedenti Da definire
Produttivita e miglioramento dei servizi € 302,64
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2. Nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali, le parti
stabiliscono di destinare un importo pari ad 7.850,00 a nuove P.E.O.; considerati il numero dei
dipendenti di ruolo, le parti concordano di effettuare progressioni economiche per categoria nel
limite del 25%, con arrotondamento all’'unita superiore e con almeno una progressione
economica per categoria, come evidenziato nella seguente tabella:

Categoria Numero peo
Cat. D3/D, titolare di posizione organizzativa 1
Cat. D, non titolare di posizione organizzativa 1
Cat.C 2
Cat. B3 1
Cat.B 5

3. Le parti convengono che la decorrenza del beneficio della PEO avvenga in base alle previsioni del
CCNL 21/05/2018.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

CINQUEFRONDI, 28 DICEMBRE 2018

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE
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L Dichiarazioni congiunte

Dichiarazione congiunta n. 1 (Contenimento spesa del personale)
Le parti si danno reciprocamente atto della necessita di perseguire il principio di riduzione della spesa
complessiva del personale, in coerenza con il quadro normativo vigente.

Dichiarazione congiunta n. 2 (Destinazione delle somme residue alla produttivita)

Le parti concordano di stabilire che, eventuali somme che dovessero residuare dopo I'applicazione dei
vari istituti contrattuali, secondo la destinazione di cui al’Accordo decentrato 2018, vadano ad
incrementare I'importo destinato agli incentivi di produttivita.

Dichiarazione congiunta n. 3 (Compensazione tra i diversi istituti contrattuali)

In sede di liquidazione finale delle varie indennita previste e finanziate dal presente accordo, in caso
di incapienza di uno o pil istituti contrattuali si potra procedere d'ufficio a effettuare una
compensazione con altri istituti le cui risorse risultino eccedenti.

Dichiarazione congiunta n. 4 (Trattamento accessorio personale in part-time)

Le parti si danno reciprocamente atto che la disciplina del trattamento economico accessorio del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & quella di cui all'art. 6, commi 9° e 10°, del C.C.N.L.
14.09.2000.

Dichiarazione congiunta n. 5 (Progressiva riduzione del lavoro straordinario)

Le parti concordano sulla necessita di favorire una progressiva e stabile riduzione del ricorso a
prestazioni di lavoro straordinario, anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei
servizi. In tal senso va letta la decisione di confermare, in via sperimentale, la “Banca delle ore”. Le
parti si incontrano annualmente per valutare le condizioni che hanno reso necessario |'effettuazione
di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono consentirne I'ulteriore riduzione.
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