COMUNE DI CIN QUEFRONDI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Prot. n. J Cl 53 ki =8 FB, 2019
Decreto n. 2/2019

Oggetto: Proroga incarichi di Responsabili delle Ripartizioni - Titolari dj posizione
organizzativa

IL SINDACO

Visto art. 50, comma 10, del D, Lgs n. 267/2000, ai sensi del quale: “I1 sindaco e i presidente dellg
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli d; collaborazione esterng secondo le modalita ed i crier; stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai vispettivi statuti e regolamenti comunali ¢ Provinciali”,

Visto altresi I’art. 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000, ai sensi del quale: “Nei comuni Drivi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 o 3, fatta salva lapplicazione

Dato atto che questo Comune & privo dj personale con la qualifica dirigenziale ¢ che la struttura
organizzativa dell’Ente si articola in quattro ripartizioni, a capo di ciascuna delle quali & posto un
responsabile — titolare dj posizione organizzativa;

Richiamati i propri precedenti decreti:

> n. 1/2018 con il quale ¢ stato attribuito I’incarico dj responsabile della I Ripartizione “Affari Legali
Contenzioso Affari generali e Politiche Sociali” e conferita la posizione organizzativa alla Dott.ssa
Carmela Albanese;

» n.2/2018 con il qQuale & stato attribuito ’incarico di responsabile della II Ripartizione “Servizi
Finanziari - Tributari - Economaij - Personale™ e conferita la posizione organizzativa al Dot. Vincenzo
Macri;

> n. 3/2018 con il quale € stato attribuito I’incarico di responsabile della IT Ripartizione “Servizi
Tecnici” e conferita la posizione organizzativa all’ Arch. Maurizio Carlino;

» 0. 4/2018 con il quale ¢ stato attribuito I’incarico dj responsabile della TV Ripartizione © Area
Vigilanza” e conferita Ia posizione organizzativa al Dott. Domenico Muzzupapa;

Preso atto che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNI, 2016/2018 per it comparto funzioni locali, in
vigore dal giorno successivo alla sottoscrizione;

Preso atto altresi:

v che I"art. 14, comma I, del citato CCNI, prevede che gli incarichi relativi all’area delle posizioni

organizzative sono conferitj “previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atro

Scrilto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime Jormality’

02/08/19 12:42:50 pag. 1 MILETO ANGELA
-



v che Part. 13, comma 3, dispone che “gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del
CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atlo, proseguono
o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successive alla determinazione delle procedure ¢ dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comungque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”;

Ritenuto pertanto di poter prorogare gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti ai responsabili di
ripartizione fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative ¢ comunque fino al
21/05/2019, come previsto dal vigente CCNL comparto funzioni locali;

Visto lo Statuto Comunale;
DECRETA

1. Di Prorogare gli incarichi di posizione organizzativa in essere e gia conferiti ai responsabili di
ripartizione: Dott.ssa Carmela Albanese, Dott. Vincenzo Macri, Arch. Maurizio Carlino e Dott.
Domenico Muzzupapa, fino alla definizione del nuovo assetio delie posizioni organizzative e
comunque fino al 21/05/2019, come previsto dal vigente CCNL comparto funzioni locali,
precisando: 4

a. Che ai citati responsabili sono attribuiti i compiti & le responsabilita meglio descritte nell’art.
107 del D. Lgs. n. 267/2000 e nel regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, al quale si rinvia per quanto qlii non specificato;

b. Che i citati dipendenti operano quali Datori di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
81/2008, limitatamente alla Ripartizione alla quale sono posti a capo e per i lavoratori
formalmente assegnati con le deliberazioni di approvazione del P.E.G. e/o con gli atti
generali di organizzazione;

¢. Che durante il periodo di validitd del presente decreto, le nomine possoOno essere
anticipatamente revocate con provvedimenti motivati, nel rispetto di quanto previsto nella
vigente normativa e nei vigenti contratti collettivi;

d. Che la misura delle retribuzioni di posizione spettanti & quella stabilita con deliberazione
G.C. n. 142 del 30/12/2010;

e. Che per quanto non disciplinato nel presente decreto, si rinvia al regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto
di comparto,

2. Di Comunicare copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati;
3. Di Disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online del Comune per 15

giorni.

Cinquefrondi, 08/02/2019
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