COMUNE DE CINQUEFRONDI

Prov. di Reggio Calabria
DECRETO DENOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 2

Decreto n. 6 Prot.nr AFfdel AT 60
affisso all’albo pretorie il

(L SINDACO

Visto quanto stebilito call’articole 109, comma 2, del D.lgs 267/2000. ¢ preso attdo  che
risulta necessario, pur 1 petiedo dal - 7.01.2014  al 31.12.2014, proceder: al’emanazione
degli incaricki relar v e'lo svolgimento delle tunzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3 del
D.Lgs 2672000, cc . conseguerte a fidamento dell’incarico di Posizione Organizzativa ai
sensi dell’art. 11 del CONL del 31/3/1999;

Visto quénto stabilite dal DL n. ©5/2012, convertito nella legge n. 135, in materia di
affidamento degii inzarcichi dirigenzia
Vista I’alizgaia cich'z

¢ programmazione degli obiettivi:
zione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
DECRETA

Per le motivazicaid cutin premessa

Che al Dct: Vincen-o MACRP -Farzionario Funzionario Esperte Econornico —Finanziario-
Tributario Cat. Dy - vergano assegrat 1 compiti di cut all’art. 107, cornnu 2 2 3 del D.Lgs
267/2000 ¢ d. corscuuerza allo stesso venga assegnato incarico di Posizione organivzativa
di cui all'art. 11 del CCNL del 31.02.1999 per il periodo dal 17.01.2014 al 31.12.2014, ¢
venga nominete KReiponsabile del servizio 2 - “Economico Finanziaric”™ - del Comune di
Cinquefrondi:

Che la retriborione di posizicne. conseguente alla nomina di Responsabile del servizio, di
cui all’art. 1o, corr —a 4. del C.ON.L. viens confermata nella misura determinate dalla
delibera € .. . 142 de] 30 dicembre 2010:

Che gli cbieitivi stalegici ¢ operativi vengano assegnati al Responsadile suddetto come
definito dal Pianc Detragliato degli Obiettivi allegato a questo atto, cosi come previsto dal
DL n. 9572012, convzrio nella fegge n. 135,

Che il presente provvedimento verga affisso all’ Albo pretorio e netificao personalm2nte ai
I g p I
singoli Respensabil 2 2l Segrete o {emunale e quindi inserito nel fascicoli personali deghi

interessati;

Che per tatto i res s € appliching ¢ regole dettate dalla normativa e daila contrattazione
collettiva 1az onale.

Il Sindaco
Dott. Marco Cascarano
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Fondo salario accessorio. Gestione ¢ chiusura del Processo 0%
di contrattazione sindacale entro i primi mesi dell’anno con
un mantenimento complessivo delic risorse destinate alla
i ¢ al merite del personale dipendente.
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variazioni, mediante il miglioramento delle tecniche di
presentazione delle politiche ¢ delle connesse risorse
finanziarie; Controllo dei flussi di cassa ai fini di una
corretta  ed economica gestione delle  disponibilita
finanziarje e del rispetto dei "patto di stabilita interno”.
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cittading e ente.

adempimenti a carico dei cittadini atiraverso ia
razionalizzazione dei procedimenti tributari. garantirc ai
guata orientata
ne del servizio
per porre in essere tutic fe procedure ¢ gli accorgimenti utihi
a semplificare gli adempimenti del contribuente.
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