COMUNE DI CINQUEFRONDI
Prov. di Reggio Calabria

DECRETO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N 4
Jeb
Prot. Nr del
Affisso all’albo pretorio il
Decreto nr. 5/2013
IL SINDACO
Visto quanto stabilito dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000, e preso atto che
risulta necessatio, per il periodo dai 14.01.2015 e fino alP’espletamento del mandato,
procedere all’emanazione degli incarichi relativi allo svolgimento delle funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000, con conseguente affidamento delV’incarico di
Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 11 del CCNL del 31/3/1999;

Visto quanto stabilito dal DL n. 95/2012, convertito nella legge n. 135, in materia di

affidamento degli incarichi dirigenziali e programmazione degli obiettivi;

Vista I’allegata dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa:

Che al Dott. Domenico MUZZUPAPAPA —Cat D1 - vengano assegnati i compiti di cut

all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000 ¢ di conseguenza allo stesso venga assegnato

Pincarico di Posizione organizzativa di cui all’art. 11 del CCNL del 31.03.1999 per il periodo

dal 14.01.2015 e fino all’espletamento del mandato, ¢ venga nominato Responsabile del

servizio 4 — “ Area Vigilanza - del Comune di Cinquefrondi;

 Che la retribuzione di posizione, conseguente alla nomina di Responsabile del servizio, di
cui all’art. 10, comma 4, del C.CN.L. viene confermata nella misura determinata dalla
delibera G.C. n. 142 del 30 dicembre 2010;

Che gli obietfivi strategici e operativi vengano assegnati al Responsabile suddetto come
definito dal Piano Dettagliato degli Obiettivi allegato a questo atto, cosi come previsto dal
DL n. 95/2012, convertito nella legge n. 135; '

Che il presente provvedimento venga affisso all’Albo pretorio e notificato personalmente al
Responsabile e al Segretario Comunale e quindi inserito nel fascicoli personale dell’

interessato;

Che per tutto il resto si applichino le regole dettate dalia normativa e dalla contrattazione
collettiva nazionale. ‘ '

Il Sindaco

i 4 GEN.
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Responsabile: Dott. Domenico Muzzupapa

1.1 Obiettivi operativi struttura: Servizi di Polizia Locale

COMUNE DI CINQUEFRONDI

OBIETTIVI STRATEGICL:

IV~ Ripartizione

Area:Polizia Municipale

verifica occupazione sucio

occupazione suolo

| Descrizione Obiettivi Operativo Peso % Indicatore Data realizzazione prevista
1 | Sicurezza nella fruibilita degli spazi pubblici 10% n. segnalazioni 31.5.2015
residenziali. ricevute
Vigilanza aree pubbliche {parchi, giardini e
scuole) e controlii mirati per il rispetto degli spazi
destinati alle fasce deboli { box invalidi)
2 |Circolare in sicurezza. Prevenzione degli incident 20% n. segnalazioni 31.5.2015
stradali attraverso controlli e mmm:m_mm_oa sullo effettuate
stato dei lucghi
3 | Controllo mercato seitimanale ortofrutticolo con 20% relazione su 31.12.2015

1.2 Obiettivi operativi struttura: Servizie di raccolta e smaltimento rifinti

] Descrizione Obiettivo strategico Peso % indicatore Data realizzazione previsio

1 | Diffondere la cultura det riciclo rifiuti e della 20% n. tonnellate rifiuti 31.5.2015
riduzione dei consumi. Implementazione della ingifferenziati
raccolta differenziata, alfinnalzamento del livello
di educazione collettiva alla sostenibilita n. tonnellate rifiuti
ambientale ed alla promozione del riutilizzo e differenziati stoccati
riciclo dei materiali.

2| Completamento del servizio di raccolta 30% Implementazione 31.52015
differenziata “porta a porta”. del servizio




