COMUNE DI CINQUEFRONDI
(Provincia di Reggio Calabria)

REGOLAMENTO

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE CEL FONDO
PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI TECNICHE DA PARTE DI DIPENDENTI
PUBBLICI NELL'AMBITO DI OPERE/LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

(D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, art. 113)

Approvato con Delibera di C.C. n° 76 del 19/12/2017
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Articolo1

COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART.113 c. 2,
D.LGS. 50/201&RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

. Il fondo di cui all'articolo 113, comma 2 del D.Lg48 aprile 2016, n. 50, € costituito ed
alimentato da unaomma pari al 2% complessivo dell'importo postcaaebdi gara di ciascuna
opera o lavoro, nonché diascun servizio e fornitura.

. L’80% (ottanta per cento) del fondo come sopra astatp, (pari all'1,60% dell'importo posto a
base digara) costituiscéondo _incentivanteed é ripartito tra il personale dipendente diretéata

coinvolto con lanodalita specificate nel presente regolamento.

. 11 20% (venti per cento) del fondo come sopra computgdari allo 0,40% dell'importo posto
a base dpara) costituiscéondo per I'innovazioneed e destinato esclusivamente ai fini di cui

all'art 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 cosneaiportati al successivo articolo 2.

. Gli importi corrispondenti alle percentuali apptieasugli importi a base d’asta saranno inseriti
nel quadroeconomico del costo preventivato dellopera o dmeloto, del servizio o della
fornitura. In sede dapprovazione del progetto esecutivo del lavoroglopdogetto/programma
attuativo del servizio o dellmrnitura, si provvede a calcolare 'ammontarettesdel compenso
da ripartire.

. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondbcui al precedente comma 2, i coefficienti di
ripartizione dell'incentivo saranno di norma attribuiti ai cormemti del gruppo di lavoro

sulla base delle seguepgrcentuali:

PER LAVORI ED OPERE

1. 2. 3. 4.
ATTIVITA GENERALE Quota %| ATTIVITA’ SPECIFICA %

Studio / Progetto difattibilita 5

PIANIFICAZIONE 20 Redazione ProgrammaTriennale qg
LavoriPubblic
Attivita diverifica progettc 15
VERIFICA PROGETTI 25 .
Validazione del progetto 10
FASE DI GARA 20 Predisposizione della gara e relatjvo o
controllo atti
Coordinator sicurezz fase 1
esecutiv
FASE ESECUTIVA 5 Direzione Lavori 2

Collaudo / Regolare Esecuzione 2

RE%E%%ESP&"EE,&]{PCICO 30 Responsabilita del Procedimento 30

TOTALI 100 100




PER SERVIZI E FORNITURE

1. 2. 3. 4.
ATTIVITA’ GENERALE Quota % ATTIVITA" SPECIFICA %
Analisi dei fabbisogni con relativi
PIANIFICAZIONE 5 atti e redazione Programma 5

Biennale Servizi e Forniture

Predisposizior e controllc degli atti

FASE DIGARA 20 di gara o attivita di acquisto MEPA 20

_(oequivalent
Coordinator sicurezz fase 5

esecutiv.
FASE ESECUTIVA 40 Direzione Esecuzione del Contratio  3C
Verifica di conformita 5
amministrativi
RESPONSABILE UNICO e .
PROCEDIMENTC 35 Responsabilita del Procedimentp 35
TOTALI 100 100

6. | soggetti destinatari dell'incentivo sono quelli cassumono, in rapporto alla singola
attivita specifica (di cui alla colonna 3), la responsahbilitliretta e personale del
procedimento, sulprocedimento o attivita.

7. | collaboratori tecnici od amministrativi sono coloohe, in rapporto alla singola attivita
specifica (dicui alla colonna 3), pur non ricoprendo ruoli dépensabilita diretta o personale
(firma di provvedimenti ecc.) svolgono materialmente e/o itegcnente e/o
amministrativamente parte o tutto I'insieme di attiattivita che caratterizzano ['attivita stessa.

8. L’aliquota di cui al precedente comma destinatac@liaboratori pud essere motivatamente
ridotta od incrementata da parte del dirigente o del respadlesatel servizio, sentito il
responsabile dell’attivita, sulla base della natutall'intensita e della partecipazione attiva
del/dei collaboratore/i. Anche iuesto caso il responsabile dell’attivita saraidatdrio della
parte residua prevista per lattivita (dui alla colonna 3) detratta della quota assegaata
collaboratori.

9. Qualora, per la particolare natura del progetto lp@ori e opere e/o per servizi e
forniture, si renda necessario attivare una speti collaborazione esterna, ovvero nel
caso di progettazione/direzione lavori affidaterefgssionisti esterni all’organico tecnico
dellEnte, stanteil maggior gravame delle procedure e il conseguentggioi@ onere
di verifica degli atti prodotti, al Responsabile itim del Procedimento sara attribuita una
guota pari allo 0,96% dell'importo lavori e oneri sicurezza aase di gara, mentre
laliquota destinata al personale amministrativo erapte nel ServizioTecnico
individuato dal suddetto Responsabile in relaziadeattivita di collaborazione prestaia

virtu di specifica esperienza e qualificazione ifald esemplificativo, verifiche degli atti
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progettuali in termini amministrativi, redazione gtleatti intesi al conferimento degli
incarichi professionali esterni, verifica della parte giuralidei capitolati e degli schemi di
contratto d’appalto allegati al progetto esecuteas.) verra attribuito il compenso pari allo
0,24% dell'importo lavori e oneri di sicurezza asbadi gara. Le economie risultanti
andranno ad alimentare le risorse finanziarie dietld per la progettazione e l'innovazione
destinato all'acquisto da parte dell’ente di bestiumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione, di implementazione dellanthe dati per il controllo e Il
miglioramento della capacita di spesa per centreadito nonché allammodernamento e
all'accrescimento dell’efficienza dell’ente e dengzi ai cittadini.

10. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 3l&, le quote parti dell’incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medeslipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all’organico dellamministrazionedesima, ovvero prive del predetto

accertamento, incrementano la quota del fondoidalquresente articolo.

Articolo 2
FONDO PER L'INNOVAZIONE

. II 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui all'drtdel presente regolamento,
ad esclusione di risorse derivanti da finanziamentiropai o da altri finanziamenti a
destinazionevincolata, e destinato all’acquisto da parte detéedi beni_strumentazioni_e

tecnologie funzionali_aprogetti di_innovazioneanche per il progressivo uso di metodi e

strumenti elettronici specifici dmodellazione elettronica _informativa per l'edilizia le

infrastrutture, di implementazione delle bancdati per_il controllo e il miglioramento della

capacita di scesa diefficientamento_informatico conparticolare riferimento alle metodologie

estrumentazioni elettroniche parcontrolli.

. Una parte delle risorse puo essere utilizzato petiviazione presso le amministrazioni
aggiudicatricidi tirocini formativi_e di orientamentodi cui all'articolo 18 della legge 24 giugno

1997, n. 196 o per lsvolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei

contratti pubblici previa sottoscrizione di appesibnvenzioni con le Universit& gli istituti

scolastici superiori.

. Il fondo per l'innovazione come sopra determinatene computato su tutte le forme
incentivanti computate a norma del presente regatéoy) viene assegnato ad apposito capitolo
di bilancio ed & assoggettato ad un vincolo diidasione in rapporto a quanto previsto dalla
legge e dal presente regolamento.

. Nella determinazione delle modalita di utilizzoldeisorse di cui al presente articolo avranno la
priorita le esigenze di innovazione dei settornteicdel Comune.

. Il dirigente competente per la pianificazione aneuwal’utilizzo delle risorse di cui al presente
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articolo é il dirigente/funzionario apicale dellfiffio Tecnico.

Articolo 3
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

. Ai fini della ripartizione del fondo, il personalateressato € quello individuato dall’articolo
113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in relaziafa natura dell’appalto di lavoro, servizio o
fornitura ed allafunzione che dovra svolgere nellambito del prooeshto in rapporto alle
attivita specifiche indicatall’articolo 1.
| Responsabili dei procedimenti, pur mantenendo &ogative che la legge loro assegna,
fanno riferimento al Responsabile di servizio cppatengono, se persona diversa, ovvero al
dirigente/funzionario apicale perché siano assteurée risorse umane e strumentali
necessarie gerseguimento degli obiettivi assegnati.

Il Responsabile del procedimento provvede a crdareondizioni affinché il processo
realizzativo dell'intervento risulti condotto in dw unitario in relazione ai tempi e ai costi
preventivati, alla qualitéichiesta, alla manutenzione programmata, allarezaa e alla salute
del lavoratori ed in conformita a qualsiasi altrspasizione di legge in materia.

II Responsabile del procedimento che violi gli abbi posti a suo carico dalla legge e dal
regolamento o che non svolgacompiti assegnati con la dovuta diligenza e escliaita
ripartizionedellincentivo, relativamente all’intervento affitteyli, ed € responsabile dei danni
derivati al comunein conseguenza del suo comportamento, ferme resteEndesponsabilita
disciplinari previste daligente ordinamento.

Articolo4
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FOND O
. La distribuzione del fondo tra le diverse figureofpssionali di natura tecnica ed
amministrativa costituenti il gruppo di lavoro €& proposta dal Resgabile Unico del
Procedimento in conformita aghtti di costituzione dei gruppi dopo aver accertddo
rispondenza tra quanto preordinato e quanto redbzmei tempi definiti, nonché il corretto e
puntuale svolgimento delle attivita assegnatgaacun dipendente.
. La determina di liquidazione degli incentivi & dingpetenza del Dirigente/Responsabile del
servizio che vi provvede sulla scorta delle noteliquidazione ricevute dal competente
Responsabile Unicdel Procedimento.
.In caso di disaccordo tra il Responsabile Unico dé@rocedimento ed Il
Dirigente/Responsabile dd&ervizio sulle modalita di ripartizione del fonda til personale
dipendente sara il parere del primpravalere.
. La ripartizione tra il personale originariamentaliiduato, al fine di confermare [I'effettivo
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contributo singolarmente apportato, sara oggetteedfica al termine della prestazione resa,
con le stessenodalita della fase iniziale. Nel solo caso dinffigativa differenza fra i
contributi inizialmente ipotizzati e quelli effeatimente corrisposti dai singoli dipendenti si
procedera alladeguamento dgbercentuale dell'incentivo.

5. Gli incentivi maturati a favore dei dipendenti sofiquidati in busta paga ai dipendenti

interessati previo accertamento dei presuppostiagjabilita dell'incentivazione.

Articolo 5
DECURTAZIONI DELL'INCENTIVO AL PERSONALE INTERESSATO

1. Ai sensi dellart. 113, comma 3, terzo periodo, delLgs. n. 163/2006 e s.m.i. si
stabilisce che l'incentivo erogato ai sensi delsprege regolamento verra ridotto nei seguenti
casi:

A. Incremento di costo dell’opera appaltata;
B. Incremento dei tempi di esecuzione.

2. La riduzione verra operata nei confronti dei soipethdenti responsabili delle attivita
specifiche (di cualle tabelle dell’articolo 1) a cui sono ascrivibilritardi o gli incrementi di
costo dell’'opera.

3. Qualora l'incremento del costo o dei tempi di egeme, pur essendo imputabili al
personale interno, non siano specificamente abdiidd uno o piu soggetti determinati, la
riduzione diincentivo sara effettuata in termini generalizzagi confronti di tutto il personale
coinvolto.

4. Lariduzione dell'incentivo sara effettuata comguss

Ir= It — ((IUt)*r)+(It/k)*ak

Dove:

Ir = Incentivo ridotto (sino all'azzeramento- Imspre >=0)
It = Incentivo totale dovuto

t = Termine contrattuale

r = Ritardo colpevole

K = Costo dell'opera (al netto del ribasso)

ak = Differenza di costo in aumento (al netto dehsso)

5. Non costituiranno mai motivo di decurtazione delténtivo le seguenti ragioni:

-a) Incrementi di costo, sospensioni, proroghe e atiotivazioni correlate alle modifiche
contrattuali dicui all’art 106, comma 1, lettere a) b) c) d) el dd_gs. n. 50/2016;
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-b) Sospensioni e proroghe dei lavori dovute aomigdi pubblico interesse, eventi estranei
alla volonta della Stazione Appaltante, o altre motivate ragiestranee al personale
incentivato;

- ¢) Ritardi imputabili esclusivamente alla ditta getii a penale per ritardo.

Articolo 6
ONERE PER L'ISCRIZIONE PROFESSIONALE

1. Nei limiti ammessi dalla legge, 'amministrazeeffettua in modo diretto ovvero provvede al
rimborso delle spese per I'iscrizione agli albifessionali (dietro presentazione di copia del
versamento e far data dall’entrata in vigore della legge) dainiei effettivamente incaricati
della progettazione, direzione lavori, sicurezaaieollaudatori statici.

Articolo 7

ASSICURAZIONI

Per le assicurazioni dei progettisti si applicarqaaespressamente previsto dall’Art. 24 del D.Lgs.
n. 50/2016 che, al comma 4, espressamente stabdise Sono a carico delle stazioni appaltanti
le polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dipendenti
incaricati della progettazione’.
Gli oneri connessi alle assicurazioni previste ald#éigge e dal presente articolo verranno, di
norma, imputati sul progetto a cui si riferisconovero stanziate autonomamente dalla Stazione
Appaltante.

Articolo 8

DISPOSIZIONI VARIE

1. In caso di perizie di variante e suppletive, inspreza di prestazioni che di fatto comportano
un’attivita tecnica aggiuntiva, I'incentivo va riconosciutol8oiporto della perizia di variante e
suppletiva.

2. L’interpretazione autentica del presente regolame&oimpetera alla Giunta Comunale. Sono
capacitati a chiedere l'interpretazione autentisaguenti soggetti:

a) LaR.S.U.

b) N. 2 dipendenti interessati dalla ripartizione;

c) | Dirigenti/funzionari apicali comunali competeper materia;
d) Il Sindaco e tutti gli Assessori;

Articolo 9
RINVIO

1. Per quanto non previsto nel presente regolamgat@no applicazione le disposizioni di
leggi e diregolamenti vigenti in materia.
Articolo 10

COLLEGIO DIRAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI
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1. Nel caso dovessero emergere contestazioni in oraliaecorretta applicazione del presente
regolamento, il soggetto che si ritiene leso, erifdagiorni dall’adozione dell'atto oggetto di
contestazioneprima di adire a qualsiasi azione anche di natiwdigjaria, dovra rimettere la
controversia ad un collegio di “raffreddamento caflitti” cosi composto:

a) Dipendente che ha sollevato la controversia (orappresentante anche qualora trattasi di piu
dipendenti);

b) Dirigente/funzionario apicale dell’Ufficio / Set®interessato;

c) Rappresentante della R.S.U;

d) Sindaco o suo delegato.

Il collegio si dovra riunire entro 10 giorndevra esprimersi entro i successivi 10 giorni.

2. Nel caso in cui nelllambito del Collegio di duattasi si raggiunga un accordo unanime I'organo
che ha emesso il provwedimento e tenuto ad adeguava modificare coerentemente l'atto
emanato.

Articolo 11 .
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

1. Le norme di cui al presente regolamento non siiegpd agli incentivi legati all’attivita di
progettazione interna, spettanti ai dipendentiricei ed ai loro collaboratori, per le attivita
inerenti alle opere affidate o disposte fino aldaddi entrata in vigore della legge di conversione
del D.L. 90/2014, ovvero fino al 18 agosto 2014e slaranno erogati secondo la disciplina di cui
all’ex. art. 92, commi 5 e 6, del D.Lgs. n. 163/808€ sulla base dei criteri previsti nell’apposito
Regolamento Comunale, approvato con delibera G.€2/2004.

2. Le norme di cui al presente regolamento non sidiGgm altresi agli incentivi per incarichi di
progettazione di opere affidati o disposti suceessente alla data di entrata in vigore della legge
di conversione del D.L. 90/2014, ovvero dal 19 &gd&014 e fino al 18 aprile 2016, data di
pubblicazione del D.Lgs. n. 50/2016, che saranongai secondo la disciplina di cui all’ex. art. 13-
bis del D.L. n. 90/2014, convertito, con modifiaazi, nella L. n. 114/2014, e sulla base dei criteri
previsti nell’apposito Regolamento Comunale, apatoxon delibera G.C. n. 42.

3. Il presente regolamento si applica, invece, allezioni tecniche di cui all'art. 1, comma 2, del
presente regolamento, affidate successivamentedalla di entrata in vigore della D.Lgs. n.
50/2016, ovvero dal 19/04/2016, ed entra in vigibrguindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio.



