COMUNE DI CINQUEFRONDI
Provincia di Reggio Calabria
Corso Garibaldi 103-89021
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E- mail: servizouno@comune.cinquefrondi.rc.it
Tel. 0966/939117-fax 0966-940818
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AVWVISO PUBBLICO

OGGETTO: Procedura di selezione ad evidenza pubblac per l'individuazione di un “Ente
attuatore” dei servizi di accoglienza, integrazionee tutela rivolti ai R.A.R.U. (Richiedenti Asilo,
Rifugiati e Umanitari) per la presentazione di un pogetto territoriale aderente al Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.RA.R.).

PREMESSA

Il “diritto d’asilo nel territorio della Repubbli¢aé sancito dall'art. 10 della Costituzione itaaper i
cittadini stranieri ai quali e impedito nel lorogs® l'effettivo esercizio delle liberta democradicled
anche dalla Convenzione di Ginevra del 1951, caté dall'ltalia con la legge n. 722/1954, che poey
tutela per colui che “temendo a ragione di essersgguitato per motivi di razza, religione, nazlvda
appartenenza ad un determinato gruppo sociale & sere opinioni politiche, si trova fuori del paes
d’origine di cui e cittadino e non pud o non vua@esausa di questo timore, avvalersi della protezidi
questo paese”.

L’ltalia con la legge n. 189/2002 in materia di ingnazione ed asilo ha istituito il Sistema di Prt@e
per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.) (aB2, comma 1 sexies) ed ha creato, presso |l
Ministero dell'Interno, il Fondo Nazionale per lolfiche e i Servizi dellAsilo, al quale possono
accedere gli Enti Locali che prestano servizi fezaiti al’accoglienza dei richiedenti asilo, rifag e
titolari di protezione umanitaria (R.A.R.U.);

L’Amministrazione Comunale intende favorire lo s¢aminterculturale tra e con le etnie presenti nel
territorio attraverso iniziative che tengano coulle “diversita” in quanto valore di arricchimento
avendo Cinquefrondi gia da tempo assunto una dimeasnulticulturale e multi etnica.

I Comune di Cinquefrondi manifesta il proprio irdese ad avere un ruolo di componente attivo
allinterno del Sistema nazionale di Protezionehk®denti Asilo e Rifugiati (SPRAR) e intende
accedere alle risorse dello Stato previste nel Bdwarionale per le Politiche e i Servizi dell Asdocui

alla legge 189/2002 e s.m.i. Il progetto, laddovespntato, potra essere attivato solo in caso di
approvazione e finanziamento da parte del Ministéeliinterno, unica Autorita Responsabile della
selezione e monitoraggio dei progetti, del contrelil autorizzazione del rendiconto.



Le risorse del fondo sono messe a disposizionesaggetti partecipanti allo SPRAR attraverso la
procedura concorsuale indetta dal Ministero de#tno, con decreto del 7 Agosto 2015, recante:
“Modalita di presentazione delle domande di contibda parte degli enti locali che prestano o
intendono prestare, nel biennio 2016-2017, sediiaccoglienza in favore di richiedenti e titoldri
protezione internazionale e umanitaria”;

Tutto quanto premesso e ritenuto, per tali motaazil Comune di Cinquefrondi, in armonia con
l'indirizzo politico orientato alla solidarieta allvittime di persecuzione e in coerenza con quanto
deliberato dalla Giunta comunale nr.173 del 28(152intende elaborare una progettualita finalezat
alla presentazione di una candidatura da avanteistero dellInterno nellambito della selezien
dei progetti territoriali per il biennio 2016-2017.

PUNTO 1
AMBITO DI INTERVENTO
I Comune di Cinquefrondi, intende partecipare gll@cedura concorsuale indetta dal Ministero
delllnterno, proponendo un proprio progetto temdle per 'organizzazione e gestione dei seqwi
'accoglienza, integrazione e tutela dei richiedendei titolari di protezione internazionale e untaria
per n.10/15 persone. Il bando in oggetto ha I'tb®tdi individuare 'Ente Attuatore dei servizi
proposti, con il quale realizzare I'attivita di gedtazione congiunta;

. PUNTO 2
SOGGETTI Al QUALI E RIVOLTO IL PRESENTE AVVISO
Possono presentare manifestazione di interessggglismi del terzo settore. Si considerano tali:

a) le cooperative ed i loro consorzi, operanti neiogetdi riferimento;
b) le associazioni e gli enti operanti nel settorafdiimento;

c) le fondazioni operanti nel settore di riferimento;

d) altri soggetti sociali senza scopo di lucro;

e) gli enti ecclesiastici con personalita giuridica.

PUNTO 3
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente procedura di@edei soggetti, di cui al punto 2 del presentasay
in possesso dei seguenti requisiti:
— possesso dei requisiti di ordine generale di diaral 38 del D. Lgs n. 163/2006 e s.m.i., e
condizione di non trovarsi in alcuna delle situazi esclusione previste dallo stesso articolo, o
in altra condizione che comporti il divieto di caarte con la Pubblica Amministrazione;

— esperienza nella presa in carico di richiedemti#it di protezione internazionale;
— comprovata da attivita e servizi in essere al mdamdella presentazione della domanda;
— sede legale ed operativa nella Provincia di ReGailabria;

— solida e comprovata esperienza dellequipe propeneella progettazione e gestione di progetti
rivolti ai R.A.R.U;



— adesione ad una rete nazionale con consolidatai@sye nella presa in carico di R.A.R.U;
capacita di mobilitare una rete territoriale a supp del progetto, di accoglienza, integrazione e
tutela.

| soggetti partecipanti attestano i possesso dpraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi di quanto despalal D.P.R. n. 44512000, mediante presentazibne

un relazione dettagliata delle attivita svolte eofe dei soggetti a cui si rivolge il progetto traterso la
presentazione dei curricula del’'equipe proponente.

PUNTO 4
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA E DEI SERVIZI
Attraverso il presente awiso si intende individuan soggetto quale “Ente attuatore” in grado fiiref
supporto al Comune di Cinquefrondi nelle seguetitiitz:

A. Individuazione di appartamenti di proprieta da conedere in affitto a titolo
oneroso ed espletamento delle relative procedure;

B. Mediazione linguistic -culturale

- Attivita finalizzate a facilitare la relazione edamunicazione, sia linguistica (interpretariatog c
culturale, tra i singoli beneficiari, il progetto @accoglienza ed il contesto territoriale (istituz
servici locali, cittadinanza) da considerarsi anttasversale complementare alle altre attivita.

C. Accoglienza materiale. Attivita dirette a:

— garantire il vitto e soddisfare la richiesta e krtjgolari necessita in modo da rispettare le
tradizioni culturali e religiose delle persone dt=o

- fornire vestiario, biancheria per la casa, prodagti l'igiene personale in quantita sufficiente e
rispettando le esigenze individuali;

— erogarepocket money secondo le modalita stabilite dal Manuale Unicoedidicontazione e dal
Manuale operativo SPRAR,;

D. Orientamento e accesso ai servizi del territorio. fiivita dirette a:

— facilitare i beneficiari nellaccesso e nella frliih dei servizi minimi erogati sul territorio,
previsti dal Manuale operativo SPRAR;

— garantire l'assistenza sanitaria e facilitare Esprin carico dei beneficiari e la tutela dellaitsal
— garantire I'inserimento scolastico dei minori sttuzione degli adulti;

— garantire ai beneficiari l'accesso, la fruibilitalee frequenza dei corsi di apprendimento e
approfondimento della lingua italiana, senza intgoni nel corso dellanno, per un numero
minimo di 10 ore settimanali. In assenza di sem@@eguati sul territorio, adottare le misure
necessarie per lacquisizione degli elementi lisigij

— garantire [liscrizione ai corsi di educazione pdrr agdulti e monitorarne la successiva
frequentazione;



orientare i beneficiari alla conoscenza del temoto(trasporti pubblici, poste, farmacie,
associazioni, etc.).

Formazione, riqualificazione professionaléAttivita dirette a:

predisporre strumenti volti alla valorizzazione da&goli background tenendo conto delle
aspettative dei beneficiari (curriculum vitae, bd@ e certificazione delle competenze, etc.);

orientare e accompagnare i beneficiari alla fororezie riqualificazione professionale (corsi,
tirocini formativi, etc.) al fine di favorire I'aagjsizione di nuove competenze;

facilitare le procedure di riconoscimento dei titil sStudio e professionali e favorire I'accesso
allistruzione universitaria.

Orientamento e accompagnamento all'inserimento lavativo. Attivita dirette a:

garantire I'informazione sulla normativa italiamamateria di lavoro, I'orientamento ai servizi
per l'impiego presenti sul territorio e laccompagmento all'inserimento lavorativo (contratto
di apprendistato, borsa-lavoro, contratto a temgterthinato, etc.);

facilitare i percorsi di inserimento lavorativo ambienti protetti, 1a dove le caratteristiche
personali dei singoli beneficiari o le condizionmivdinerabilita - permanenti o temporanee - lo
richiedano.

. Orientamento e accompagnamento all'inserimento akativo Attivita dirette a:
garantire I'informazione sulla normativa italiamannateria,;

favorire laccesso all’edilizia residenziale pulshli nonché al mercato privato degli alloggi
attraverso azioni di promozione, supporto ed ewdatuntermediazione tra beneficiari e
locatori/proprietari;

facilitare i percorsi di inserimento abitativo irmhbienti protetti, la dove le caratteristiche
personali dei singoli beneficiari o le condizionivdinerabilita - permanenti o temporanee - lo
richiedano.

. Orientamento e accompagnamento all'inserimento saaie. Attivita dirette a:

promuovere la realizzazione di attivita di sengibézione e di informazione al fine di facilitare i
dialogo tra i beneficiari e la comunita cittadina;

promuovere e sostenere la realizzazione di attditanimazione socio-culturale mediante la
partecipazione attiva dei beneficiari (eventi datiere culturale, sportivo, sociale, etc.);

costruire e consolidare la rete territoriale ditegeo al progetto coinvolgendo gli attori locali
interessati; promuovere la partecipazione dei haagfalla vita associativa e pubblica del
territorio, anche in previsione di eventi interangsauto-organizzati.

Tutela legale.Attivita dirette a:



garantire l'orientamento e 'accompagnamento meéilocuzione con gl attori istituzionali
preposti alle diverse fasi della procedura di ressimento della protezione internazionale;

garantire I'orientamento e linformazione legaldlasunormativa italiana ed europea in materia
d’asilo;

garantire l'orientamento e laccompagnamento in emeat di procedure burocratico -
amministrative;

garantire l'informazione sulla normativa italiana materia di ricongiungimento familiare, il
supporto e l'assistenza all’espletamento dellagutaca;

garantire I'informazione sui diritti e doveri samdall’'ordinamento italiano;
garantire l'informazione sui programmi di rimpatassistito e volontario.
Tutela psico-socio-sanitariaAttivita diretta a:

garantire I'attivazione di supporto sanitario dsba specialistico;

garantire l'attivazione del sostegno psicosocialdbase alle specifiche esigenze dei singoli
beneficiari;

garantire I'orientamento, I'informazione e 'accoagmamento in materia di protezione sociale e
previdenza;

nel caso di beneficiari con esigenze specifichg@rdsa in carico, garantire l'attivazione dei
necessari interventi psico-socio-sanitari con gemirati ed effettivi che attuino le misure di
assistenza e supporto;

costruire e consolidare la collaborazione contglirache, a diverso titolo, possono partecipare
ai percorsi di supporto, riabilitazione e curalokmeficiari portatori di specifiche esigenze socio-
sanitarie;

costruire e consolidare la collaborazione con gbra pubblici e privati, che a diverso titolo
possono partecipare alla gestione di eventuahzibuni emergenziali.

. Aggiornamento e gestione della Banca Dathttivita dirette a:

registrare i nuovi ingressi e le uscite dei berefientro tre giorni lavorativi dal’ingresso e
uscita;

inserire le informazioni relativi servizi ed ai sberogati dal progetto;

aggiornare i dati relativi ai beneficiari (comm@se, permesso di soggiorno, esperienze
lavorative, studi, assegnazione corsi e servizi) @ntro cinque giorni lavorativi dagli avvenuti
cambiamenti delle informazioni;

richiedere le proroghe dellaccoglienza;



inserire e aggiornare i dati relativi alle strugtualloggiative del progetto entro cinque giorni
lavorativi, inviando al Servizio Centrale il reladimodello;

aggiornare la sezione relativa agli operatori ($jpaodo funzione, recapiti telefonici, email e
fax) entro cinque giorni lavorativi dagli avventalativi cambiamenti.

Coordinamento dell’equipe multidisciplinare. Attivita dirette a:

garantire un’equipe multidisciplinare con competnzoli e modalita di organizzazione cosi
come previsti dal Manuale operativo SPRAR. E nemsshe 'équipe lavori in sinergia con le
figure professionali e le competenze presenti radgiiservizi pubblici locali, anche attraverso la
stipula di protocolli, convenzioni, accordi di pragima;

garantire la presenza di personale specializzatmneesperienza pluriennale, adeguato al ruolo
ricoperto e in grado di garantire un’effettiva @@s carico delle persone in accoglienza;

garantire adeguate modalitd organizzative nel awilidonea gestione dellequipe attraverso
attivita di programmazione e coordinamento, riunjperiodiche, aggiornamento e formazione
del personale coinvolto, supervisione psicologiseerma, momenti di verifica e di valutazione
del lavoro, etc.;

garantire la stretta collaborazione tra il progettservizi socio-educativi locali (attraverso la
stipula di protocolli, convenzioni, accordi di pragima) e le realta del privato sociale, nonché
dimostrare la comprovata esperienza nella presarioo di tale tipologia di beneficiari.

M. Gestione delle strutture di accoglienza

Nell'attivita svolta I'ente attuatore dovra:

predisporre un awiso pubblico per I'individuaziatieappartamenti di proprieta da concedere in
affitto a titolo oneroso;

awalersi delle strutture residenziali, adibite’agltoglienza e ubicate sul territorio di
Cinquefrondi, cosi come individuate in sede di pstp progettuale;

rispettare la normativa vigente in materia resisdaz sanitaria, di sicurezza antincendio e
antinfortunistica nelle strutture adibite allactiegza,

predisporre e organizzare le strutture di accopdieim relazione alle esigenze dei beneficiari
tenendo conto delle caratteristiche delle persdeescintendono accogliere;

awalersi di strutture di accoglienza ubicate rexitm urbano di Cinquefrondi, oppure, se in
prossimita dello stesso, in luoghi ben collegatirdguente trasportd pubblico e/o privato;

dotarsi di un “regolamento” interno alla strutterai un “contratto di accoglienza” individuale,
cosi come previsti dal Manuale operativo SPRARces@o i modelli ad esso allegati.

Tutti gli aspetti pratici e operativi riferiti allattivita di accoglienza, integrazione e tutelauiiai punti
precedenti, dovranno rispettare gli standard le alitadprevisti da “Manuale operativo per 'attivaze



e la gestione di servizi di accoglienza e integnagi per richiedenti e titolari di protezione
internazionale”, curato dal Servizio Centrale. §disibile sul sito web: http:/Awww.serviziocentrabe.

PUNTO 5

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione, il concorrente aldar pervenire all'Ufficio Protocollo del Comuneé d
Cinquefrondi, entro e non oltre le ore 12, delgoi2 gennaio 2016 pena l'inammissibilita dell ofée
direttamente 0 a mezzo posta, un plico debitamehieso e sigillato sui lembi di chiusura, recante
allesterno l'intestazione del mittente, l'indirzzdel Comune di Cinquefrondi, - Settore” Affari ddig-
Contenzioso- Affari generali e Politiche Sociali la seguente dizione: DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'IN DIVIDUAZIONE DI UN
ENTE ATTUATORE PER | SERVIZI DI ACCOGLIENZA, INTEGR AZIONE TUTELA
RIVOLTI Al R.A.R.U. (RICHIEDENTI ASILO, RIFUGIATI E UMANITARI), PER LA
PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO TERRITORIALE ADERENTE AL SISTEMA DI
PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI (S.P.R .AR.)".

In detto plico, dovranno essere inclusi i segueéotiumenti:
— Attestazione del possesso dei requisiti di pareeagme mediante dichiarazione sostitutiva;

— Curriculum Vitae del progettista e del coordinatde¢progetto;
— Accordi di partenariato con enti pubblici e privativello nazionale e/o locale.

L’invio del plico € a totale ed esclusivo rischiel thittente, restando esclusa qualsivoglia respuilitaa
dellEnte ove, per disguidi postali o di altra nauil plico non pervenga entro il termine pereistali
scadenza all'indirizzo di destinazione.

PUNTO 6

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
A ciascun soggetto candidato alla selezione vdtri@to un punteggio in base ai seguenti critkri
valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Esperienza del Progettista: Numero di progettiepunto a progetto fino ad un massimo dif 10
interventi rivolti a R.A.R.U. presentati |g@unti
approvati

Esperienza del Coordinatore: numero annj Eino a 2 anni: 1 punto

esperienza nella presa in carico diR.A.R.U. | 52 a5 anni: 2 punti

Oltre i 5 anni: 3 punti

Stipula di accordi, partenariato e/o lettere| #ipunti per collaborazione (fino ad un massimo
intenti con altri Enti pubblici e privati coinvolii| di 10)
vario titolo nella gestione dei

Stipula di accordi, partenariato e/o lettere| #ipunti per collaborazione (fino ad un massimo
intenti con altri soggetti pubblici e privati dedli 10)
territorio di riferimento

Numero di regioni aderenti alla rete nazionalé dnofa due: 1 punto
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riferimento Da due a cinque: 2 punti
Da cinque a dieci: 3 punti
Oltre dieci: 4 punti

PUNTO 7
APERTURA DEI PLICHI
L’apertura dei plichi, pervenuti entro il terminegfissato avverra giorno 13 Gennaio 2016 ore 168¢D0
in continuazione in seduta aperta al pubblico préssSede del’Ente comunale nei locali del Settore
Politiche Sociali.

Tale procedura verra espletata da una commissiapppsitamente costituita e presieduta dal
Responsabile dei Servizi Sociali, che procederapaitura delle buste ed allindividuazione del
soggetto prescelto.

Sulla base dei punteggi ottenuti sara stilatadal gatoria.

Terminate le operazioni di selezione, di valutagjota determina di approvazione, il verbale della
commissione e la relativa graduatoria saranngorgsblici sul sito del Comune.

Successivamente si procedera all’aggiudicazionevigoria, previa verifica del possesso dei requisit
previsti.

Qualora, dai controlli effettuati sui concorrentassificatisi in posizione utile si evidenziassero
irregolarita o mancata corrispondenza tra quantthigiato in sede di gara e quanto verificato
dallAmministrazione Comunale (sia per quanto rigiza fra l'altro, le dichiarazione ed i documenti
relativi al possesso dei requisiti di accesso @regpanto riguarda quelli relativi ai criteri dilwgazione),
fatte salve le conseguenti sanzioni previste dealpgente normativa, si procedera ad escludere il
proponente e ad aggiudicare, previa verifica dgiigti, al soggetto secondo classificato.

L'affidamento definitivo della gestione del serdgizvverra, in ogni caso, dopo l'avvenuta approvazio
del progetto da parte del Ministero degli Intermmconseguente assegnazione delle relative risorse.

PUNTO 8

AVVERTENZE
I Comune di Cinquefrondi si riserva la facoltardiividuare il soggetto collaboratore anche in pres
di una sola candidatura, purché valida. Si riseivaltre, la facolta di revocare, in ogni fase dell
procedura, la presente selezione, ovvero di noregere allapertura delle buste, ovvero di non
procedere allindividuazione del soggetto partneli non stipulare la convenzione anche in seguito a
awenuta approvazione del progetto da parte deiskio, senza che i candidati possano accampare
pretese o richieste o qualsivoglia rimborso spssedimento per il solo fatto di aver partecipalla a
presente selezione.

I Comune di Cinquefrondi si riserva, comunquendn procedere allindividuazione del partner in
caso di offerta non soddisfacente sotto il prafil@litativo e/o tecnico.

E vietata la cessione ed il subappalto, anchegaraielle attivitd oggetto della convenzione diaiu
presente awviso.

Dal presente avviso non deriva nessun accordpaletconomico.
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PUNTO 9 OBBLIGHI
DEL CANDIDATO SELEZIONATO
A seguito dellindividuazione del soggetto prim@asdificato e aggiudicatario prowvisorio, il soggett

dovra, entro il termine indicato in apposita conwazione, produrre ogni documento richiesto dal
Comune di Cinquefrondi.

Tra i Comune di Cinquefrondi e 'Ente attuatordegmnato, dopo l'approvazione da parte del
Ministero del progetto presentato dal Comune, stpalata apposita Convenzione per disciplinare la
realizzazione, gestione ed erogazione dei serdpres elencati e i necessari rapporti di carattere
organizzativo ed economico. La convenzione conterdittaglio gliimpegni e gli oneri intercorretr

le parti, nonché le modalita di trasferimento deerse dei servizi e delle attivita svolte dafjgetto
collaboratore.

PUNTO 10
NOTE FINALI
Il presente bando € pubblicato in versione integaad-line sul sito del Comune di Cinquefrondi. Ai
sensi di quanto disposto dallart. 10 del D. Lgs.183/2006, il Responsabile del Procedimento viene
individuato nella persona del Responsabile delbAenministrativa del Comune di Cinquefrondi;

Per ogni ulteriore informazione in merito, potréser® inviata una richiesta via e-mail allindirizzo
serviziouno@comune.cinquefrondi.rc.it

Ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. N. 163/2006, b@une di Cinquefrondi informa che i dati fornitida
candidati nel procedimento di selezione saranncetbggdi trattamento da parte del Comune di
Cinquefrondi, Settore Politiche Sociali, nellantbiielle norme vigenti, esclusivamente per le fiaali
connesse alla selezione e per I'eventuale suceesgpula della convenzione.

I Comune di Cinquefrondi provvedera a pubblicarepsoprio sito, I'esito della presente procedura d
selezione ritenendo con cio assolti tutti gli oplbiidi comunicazione ai partecipanti.

Cinquefrondi, 04.01.2016

Il Segretario generale
F.to d.ssa Maria Alati



