
 

 

TITOLO DEL PROGETTO  
“Un circolo virtuoso, una politica verde 2” 

 
 

 

NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 10 
 
SERVIZIO SETTIMANALE DEI VOLONTARI: 6 ore al giorno per 5 giorni 

 

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO:  
si tratta di un progetto a carattere ambientale. Con la seconda annualità il progetto “Un circolo 

virtuoso, una politica verde - 2”, oltre a garantire la continuità delle azioni di base tese al 

proseguimento della raccolta differenziata, vuole far evolvere l’attuale servizio di tutela ambientale 

includendo in esso anche il controllo della dispersione idrica ed il risparmio dell’acqua. L’altro 

aspetto innovativo sarà costituito dalla promozione educativo-formativa della coscienza civica, 

della cultura della salvaguardia ambientale e del riconoscimento dell’acqua come bene e valore 

pubblico da tutelare. 

 

IMPEGNO DEI VOLONTARI: 
i volontari dovranno partecipare alla realizzazione di campagne informative e di sensibilizzazione sul 

territorio coinvolgendo tutta la cittadinanza, soprattutto il mondo giovanile, per favorire la conoscenza 

delle problematiche ambientali e promuovere la cultura eco-ambientale.  

Oltre a ciò dovranno acquisire e analizzare dati relativi alla tutela ambientale , alla dispersione idrica 

ed al risparmio dell’acqua. I giovani collaboreranno attivamente alla organizzazione e promozione di 

eventi e manifestazioni in occasione di particolari momenti  strategici e si attiveranno per promuovere 

servizi atti a stimolare la fruizione attiva dei beni  ambientali. 

 

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA: la formazione generale ha la durata di 45 ore; è 
considerata parte integrante del servizio realizzato ed è ritenuta diritto-dovere  sia per i volontari in 

servizio civile che per gli Enti cui sono assegnati. La formazione specifica, della durata complessiva 

di 75 ore, ha la finalità di consentire al gruppo di volontari di elaborare la propria esperienza di 

servizio civile volontario nell'ambito progettuale, acquisendo conoscenze  di carattere teorico-pratico 

legate alle specifiche attività previste dal progetto. 

 

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO: 
impegno di presenza in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio; flessibilità oraria.  

 

MODALITÀ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti 
dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale del 30 
Maggio 2002.  

 

REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 
OLTRE QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: Diploma di Scuola 

Secondaria Superiore, conoscenza informatica di base e uso del computer 


