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Comune di Cinquefrondi

Bando per la selezione di n. 16 volontari da impiegare nel progetto di servizio civile
“L’arcobaleno del mondo” nel Comune di Cinquefrondi (RC)

Art. 1
Generalita

E indetto un bando per la selezioné @ivolontari, da avviare al servizio nellanno 2018-2019. nel
progetto di servizio civile universale presentatd @omune di Cinquefrondi di cui all’Allegato 1,
approvato dalla Regione Calabria (di seguito: “lRegl) ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto
legislativo 5 aprile 2002, n. 77, come sostituitd decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 recante:
“Istituzione e disciplina del servizio civile unirgale a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016
n. 1067

Possono partecipare alla selezione i giovani irsg&s0 dei requisiti di cui all’articolo 2, secorido
condizioni ivi specificate. Ciascun giovane puosgrgare una sola domanda di partecipazione al
bando e per un solo progetto.

La data di avvio in servizio dei volontari vienalstita tenendo conto del termine delle procedure
di selezione e di compilazione delle graduatoriepdee dellEnte, delle esigenze specifiche del
progetto nonché dei tempi necessari al Dipartimgetd’esame delle graduatorie di cui all’articolo
5. L'avvio in servizio dovra in ogni caso avveniemtro e non oltrel 30 aprile 2019 Il
Dipartimento pubblica il calendario generale del¢e di avvio in servizio e provvede ad informare
ciascun ente della data da cui decorre limpiego delontari affinché gli stessi siano
tempestivamente e correttamente informati. Ciasealontario selezionato sara chiamato a
sottoscrivere con il Dipartimento un contratto dissa in € 433,80 I'assegno mensile per lo
svolgimento del servizio. Le somme spettanti aiomtdri sono corrisposte direttamente dal
Dipartimento. Qualora il volontario risieda in uongsune diverso da quello di realizzazione del
progetto ha diritto al rimborso delle spese deggia iniziale per il raggiungimento della sede del
progetto e del viaggio di rientro nel luogo di desiza al termine del servizio, effettuati con il
mezzo di trasporto piu economico.

Agli assegni attribuiti ai volontari si applicar® disposizioni di cui all'art. 16, comma 3 del d=or
legislativo n. 40/2017. Il periodo prestato comdowntario di servizio civile e riconosciuto ai fini
previdenziali, a domanda, nelle forme e con le rhigdpreviste dall’art. 4, comma 2, del D.L. 29
novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gen@@09, n. 2.

Per i volontari & prevista una assicurazione redadi rischi connessi allo svolgimento del servizio
stipulata dal Dipartimento, cui si pu0 aggiungergéassicurazione integrativa attivata dall’ente
laddove siano previste particolari attivita.

Al termine del servizio al volontario verra rilagto dal Dipartimento un attestato di espletamento
del servizio civile redatto sulla base dei datnfordall’ente.



Art. 2
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pese dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Staéimbri del’Unione Europea, ovvero di un Paese
extra UE purché regolarmente soggiornante in ltalia

b) aver compiuto il diciottesimo anno di eta e mwer superato il ventottesimo anno di eta (28 anni
e 364 giorni) alla data di presentazione della dutaa

€) non aver riportato condanna anche non defindileapena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena dettuseone anche di entita inferiore per un delitto
contro la persona o concernente detenzione, ustg,pwasporto, importazione o esportazione
illecita di armi o materie esplodenti, ovvero peelitti riguardanti I'appartenenza o |l
favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristicii@dminalita organizzata.

| requisiti di partecipazione devono essere podsetla data di presentazione della domanda e, ad
eccezione del limite di eta, mantenuti sino al iagrel servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

1 appartengono ai corpi militari e alle forze diip;

1 abbiano gia prestato o stiano prestando servixite mazionale, oppure abbiano interrotto il

servizio prima della scadenza prevista;

1 abbiano in corso con lI'ente che realizza il pragetpporti di lavoro o di collaborazione

retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiawota tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi.

Non costituiscono cause ostative alla presentazietia domanda di servizio civile:

[ aver interrotto il servizio civile nazionale a ctusione di un procedimento sanzionatorio a
carico dell’ente originato da segnalazione dei ntda;

1 aver gia svolto il servizio civile nellambito dglrogramma europeo “Garanzia Giovani’ e
nell’ambito del progetto sperimentale europeo ma&onal Volunteering Opportunities for All.

| volontari impegnati, nel periodo di vigenza detgente bando, nei progetti per I'attuazione del
Programma europeo Garanzia Giovani possono presafdananda ma, qualora fossero selezionati
come idonei, potranno iniziare il servizio civilels a condizione che si sia intanto naturalmente
conclusa - secondo i tempi previsti e non a caugaetruzione da parte del giovane - I'esperienza
di Garanzia Giovani

Art.3
Obblighi di pubblicazione a carico degli enti

Per consentire ai giovani di disporre di tuttig/ementi per compiere la migliore scelta del prget
per cui presentare domanda, gli enti titolari deigetti pubblicansulla home page dei propri siti
internet, oltre all’elenco dei progetti di propr@mpetenza di cui all’Allegato 1, anche le
informazioni di seguito riportate relativamente iascun progetto, secondo lo schema di cui
all’'Allegato 2 Italia: i criteri per la selezione dei volontari, le sedattuazione, i posti disponibili,
le attivita nelle quali i volontari saranno impetnali eventuali particolari requisiti richiesti,
servizi offerti dagli enti, le condizioni di espd@ento del servizio, gli aspetti organizzativi e
gestionali, le caratteristiche delle conoscenzeuiadujli e la formazione specifica dei volontari.
Sara facolta dell’ente pubblicare, in aggiunta attheda sopra richiamata, anche l'intero elaborato
progettuale, avendo altresi I'onere di rispondepagrio carico ad eventuali ulteriori richieste di
approfondimento da parte dei giovani. E’ obbligo gie enti pubblicare sulla home page dei propri
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siti internet gli indirizzi cui e possibile far pamire le domande, nonché i giorni e gli orari di
apertura per la presentazione a mano delle stesse

Art. 4
Presentazione delle domande

Gli aspiranti volontari (d’ora in avanti “candidgtdovranno produrre domanda di partecipazione
indirizzata direttamente all'ente che realizza rbgetto prescelto esclusivamente secondo le
seguenti modalita:

1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - aBtbis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 -
di cui é titolare I'interessato, avendo cura degé#lre tutta la documentazione richiesta in formato
pdf all'indirizzo: protocollo@pec.comune.cinquefrondi.rgc.it

2) a mezzo “raccomandata A/R” al seguente inditimmune di Cinquefrondi C.so Garibaldi, 103
-89021 Cinquefrondi(RC);

3) consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo '&elte.

Il termine per l'invio delle domande via PEC o azr® raccomandata A/R é fissato 28
settembre 2018 In caso di consegna della domanda a mano il termifissatalle ore 18.00 del
28 settembre 2018I'ente appone sulla domanda un timbro recanta datrario di acquisizione. Le
domande trasmesse con modalita diverse da quglta saicate e pervenute oltre i termini innanzi
stabiliti non saranno prese in considerazione.

La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:

- redatta secondo il modello riportato nellAllegat3 al presente bando, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in caltenodello stesso e avendo cura di indicare la sede
per la quale si intende concorrere;

accompagnata da fotocopia di valido documento di &htita personale

- corredata dall’Allegato 4 relativo all’autoceitézione dei titoli posseduti; tale allegato pusezs
sostituito da un curriculum vitae reso sotto forwhaautocertificazione ai sensi del DPR n.
445/2000, debitamente firmato;

- corredata dall'Allegato 5 debitamente firmatoatelo all'informativa “Privacy”, redatta ai sensi
del Regolamento U.E. 679/2016;

| modelli di cui agli Allegati 3, 4 e 5 possono es scaricati dal sito internet del Dipartimento
www.serviziocivile.gov.it - sezione modulisticad sito internet del Comune di Cinquefrondi
www.comune.cinquefrondi.rc.it

E possibile presentare una sola domanda di pasigoipe per un unico progetto di servizio civile,
da scegliere tra i progetti inseriti nel preserdado e tra quelli inseriti nel bando nazionale e ne
bandi delle Regioni e delle Province autonome ctnéémente pubblicati. La presentazione di piu
domande comporta I'esclusione dalla partecipazeonsti i progetti inseriti nei bandi innanzi citat
indipendentemente dalla circostanza che non segartalle selezioni.

E causa di esclusione dalla selezione la mancatattescrizione della domanda e/o la
presentazione fuori termine

Non sono cause di esclusione in quanto e posgitnleedere ad integrazione:

1 la mancata indicazione della sede per la qualentende concorrere (sara cura dell’ente
provvedere a far integrare la domanda con l'indaaz della sede);

71 il mancato invio della fotocopia del documentoidéntita, ovvero la presentazione di una
fotocopia di un documento di identitd scaduto (sarea dell’ente provvedere a far integrare la
domanda);



1 il mancato invio dall’autocertificazione dei tit@losseduti (Allegato 4) o del curriculum vitae (in
tal caso I'ente procedera alla selezione senza temto dei titoli);

71 il mancato invio dellinformativa “Privacy” (Allegto 5) (sara cura dell’ente provvedere ad
acquisirla).

Laddove in fase di colloquio non fossero forniteéntegrazioni relative al documento di identita e
all'informativa “Privacy” il candidato e esclusoltiaselezione.

Art. 5

Procedure selettive
La selezione dei candidati e effettuata, ai seelfiadt. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, dalten
che realizza il progetto prescelto. Per ciascumlicito I'ente cui e rivolta la domanda ne verifiaa
correttezza ai sensi di quanto previsto dall’atdebe, quindi, procede al controllo della sussizte
dei requisiti del candidato previsti dall'articdo Delle eventuali cause di esclusione I'ente pilece
a dare comunicazione allinteressato. L'ente aecerdltresi, chel'Allegato 5 relativo
all'informativa “Privacy” ai sensi del regolament$E 679/2016 sia debitamente firmato. L’ente
pubblica sul proprio sito internet, nella sezioredlidata al “servizio civile” sulla home page, il
calendario di _convocazione ai colloqui almeno 15rmi prima del loro inizio, a pena di
annullamento delle selezionLa pubblicazione del calendario ha valore di_notifta della
convocazione a tutti gli effetti di leggee il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda si
presenta al colloquio nei giorni stabiliti senzaggificato motivo € escluso dalla selezione per non
aver completato la relativa procedura.

| candidati si attengono alle indicazioni fornitell&ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e
alle modalita delle procedure selettive, che ini@gso sono effettuate in lingua italiana.

L'ente deve attenersi nella procedura selettivaciieri verificati e approvati in sede di

accreditamento o di valutazione del progetto, awm\arcriteri di valutazione contenuti nel Decreto
n. 173 dell'l1 giugno 2009 del Capo dell’'Ufficio zi@nale per il servizio civile, provvedendo a
dare adeguata pubblicita agli stessi sul proptmisternet.

L’ente valuta i titoli presentati e, nel caso atlii criteri di cui al citato decreto, compila pagni
candidato, a seguito del colloquio, la scheda dutaaione, secondo il modello iAllegato 6,
attribuendo il relativo punteggio. Se utilizza ioeealtro criterio di selezione deve comunque
compilare una scheda che dia conto dei punteggiuaitt.

| candidati che abbiano ottenuto in fase di collogun punteggio inferiore alla soglia prevista dal
sistema di selezione adottato (per il sistema lézgme di cui al citato decreto tale soglipai a
33/55) sono dichiarati non idonei a svolgere il servizigile nel progetto per il quale hanno
sostenuto le selezioni; in tal caso I'ente non damdicare il punteggio relativo alla valutaziores d
titoli. Analogamente I'ente non dovra indicare iirmeggio dei titoli per i candidati assenti al
colloquio.

L’ente, terminate le procedure selettive, compédagtaduatorie dei candidati relative ai singoli
progetti, ovvero alle singole sedi di progetto, ardine decrescente di punteggio attribuito ai
candidati, evidenziando quelli utiimente selezionadn riferimento ai posti disponibili. Le
graduatorie devono tenere cortella sede indicata dal candidato nella domandaA parita di
punteggio e preferito il candidato piu giovane th @& relazione a quanto previsto dall'art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127, conulifioato dalla legge 16 giugno 1998, n. 191.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidatiltati idonei e non selezionati per mancanza di
posti. Il mancato inserimento nelle graduatori®n cl'indicazione della motivazione, é



tempestivamente portato a conoscenza degli intdieda parte dell’ente, che ne da contestuale
comunicazione al Dipartimento.

Alla graduatoria e assicurata da parte dell’entgadta pubblicita, sul proprio sito web, presso le
sedi dove sono state effettuate le selezioni efcogmi altra idonea modalita.

Art. 6
Istruzioni operative per gli enti

L’ente inserisce nel sistema informatico “UNICO ellgs”:

1. I'elenco dei candidati idonei selezionati, averwlira di evidenziare nelle apposite colonne il
punteggio attribuito, la sede dove il volontariosdopresentarsi il primo giorno di servizio e qaell
nella quale avra attuazione il progetto. | campinacompilati entrambi anche nel caso in cui le
due sedi coincidano;

2. L’elenco dei candidati idonei non selezionati;

3. L’elenco dei candidati non idonei o esclusi @aklezione.

L’ente dovra altresi indicare il numero complessielle domande ricevute nell’apposito box
presente sul predetto sistema. Le graduatori¢psswitte dal responsabile del servizio civile
nazionale o dal responsabile legale dell'ente,anménte alla dichiarazione di cui all’Allegato 7,
devono essere inviate al Dipartimento via PEC, alegusnte indirizzo:
dgioventuescn@pec.governo,iin aggiunta alla seguente documentazione:

a) domande di partecipazione (Allegato 3) dei safididati risultati idonei selezionati;

b) documenti di identita degli interessati; Perandidati idonei non selezionati per mancanza di
posti, tale documentazione dovra essere trasmesisi@amente in caso di subentro. Gli originali
della predetta documentazione sono conservati@iesge per ogni necessita del Dipartimento.

La PEC di trasmissione delle graduatorie deve ardimell’oggetto:codice dell’ente (NZ.....)
denominazione dell’ente, titolo/titoli del/dei pettp/progetti.

Il termine per la trasmissione delle graduatoriehe devono contenere i dati relativi a tutti i
candidati che hanno partecipato alla selezione,pcesn quindi gli idonei non selezionati e gli
esclusi - e stabilito @1 dicembre 2018 sia con riferimento alla proceduta Helios”, sléraio
attraverso PEC, a pena di non attivazione del proge

L’avvio al servizio dei volontari € subordinato’iaVio delle graduatorie in entrambi i formati
richiesti. Il mancato invio attraverso il sistemaformatico “UNICO - Helios” del format di
presentazione delle stesse comporta I'impossibditavviare il progetto entro la data richiesta
dall'ente, anche se la documentazione risulti itavieia PEC entro il termine innanzi indicato.
L’avvio in servizio dovra in ogni caso avvenggetro e non oltre il 30 aprile 2019

Costituisce, altresi, causa di non attivazionepdedjetto il mancato invio della dichiarazione di cu
all’'Allegato 7.

L’ente accerta che il volontario sottoscriva il tatto di servizio civile firmato dal Capo del

Dipartimento, secondo le procedure di cui all'afic7, e ne trasmette copia, controfirmata dal
responsabile dell'ente stesso, al Dipartimento Ri&C, indicando in calce la data di effettiva
presentazione in servizio

Art. 7
Adempimenti del volontario per I'avvio al servizio

Il Dipartimento, sulla base delle graduatorie folae dagli enti, provvede ad inviare a ciascun
candidato idoneo selezionato, tramite gli entis{es1 codice utenza ed una password con i quali
accedere all'area riservata del sito del Dipartitoeh volontario, attraverso il sito, scarica, per
sottoscrizione, il contratto di servizio civilerfiato dal Capo del Dipartimento. Nel contratto sono



indicati la sede di assegnazione, la data di iredime servizio, le condizioni economiche e
assicurative e gli obblighi di servizio di cui alfticolo 8.

Art. 8
Obblighi di servizio dei volontari

| volontari si impegnano ad espletare il servizey futta la sua durata, a svolgere tutte le ativit
previste dal progetto prescelto e ad adeguarsid@j@osizioni in materia di servizio civile dettate
dal vigente quadro normativo e regolamentare. Higiblei volontari rispettare quanto indicato nel
contratto di servizio civile e le prescrizioni impge dall’ente dimpiego in ordine
all’'organizzazione del servizio e alle particoleondizioni di espletamento. | volontari sono tenuti
al rispetto dell’orario di servizio nonché al rijoe delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, casn@l progetto medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato nvaoij prima della scadenza prevista, comporta
limpossibilita di partecipare per il futuro all@alizzazione di nuovi progetti di servizio civile,
nonché la decadenza dai benefici eventualmenteisgirelallo specifico progetto e il mancato
rilascio dell’'attestato di svolgimento del servizio

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/678i seguito Regolamento - i dati personali dei
candidati inseriti negli elenchi di cui all’artia@b sono trattati, dalla Presidenza del Consigép d
Ministri - Dipartimento della Gioventu e del SenazCivile Nazionale con sede in Via della
Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Il Titolare del trattamento dei dati personali €#&po Dipartimento pro-tempore. | dati forniti dai
partecipanti sono acquisiti dall’ente che curaracpdura selettiva, in qualita di “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti di cui atficolo 28 del Regolamento, per le finalita di
espletamento delle attivita concorsuali e, suceassente all’eventuale instaurazione del rapporto
di servizio civile, sono trattati per le finalitioinesse alla gestione del rapporto stesso ed alla
realizzazione del progetto Il trattamento dei gatb avvenire anche mediante I'ausilio di strumenti
automatizzati nei modi e nei limiti necessari persgguire gli scopi per cui sono stati raccolti. |
dati personali inseriti nel sistema informatico “lIND — Helios” saranno trattati dal Dipartimento
ai fini dell'approvazione delle graduatorie definit e per le finalita connesse e/o strumentali alla
gestione del servizio civile.

La comunicazione di dati non veritieri determinardigazione di sanzioni amministrative, fatta
salva I'eventuale rilevanza penale della relatisadotta, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445. La comunicazione dei dasg®li € necessaria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione. La na@ccomunicazione dei dati personali e/o il
mancato assenso al trattamento degli stessi coapestlusione dalla selezione.

In ogni momento, gli interessati possono esekeitaliritti di cui agli artt. 12-23 del Regolamento
tra i quali il diritto di accedere ai propri dagnsonali, di chiederne la rettifica, 'aggiornaneestla
cancellazione se incompleti, erronei o raccoltimlazione della legge, nonché il diritto di oppors
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diti possono essere fatti valere con richiestatacrit
inviata alla Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale - all'indirizzo di casella di posta elettica dpo@serviziocivile.it. Il Titolare del
trattamento puo trasferire i dati personali radcaltsoggetti pubblici o privati che forniranno
specifici servizi strumentali alle finalita istiimali del Dipartimento stesso e anche a soggetti
pubblici o privati al di fuori del territorio nazimale per i giovani avviati al servizio civile saita

per finalita connesse all'attuazione di progettissalgersi presso sedi estere. Ove ritenuto che |l



trattamento dei dati personali sia avvenuto in modo conforme al Regolamento, I'interessato ha
diritto di proporre reclamo all’Autorita di contlolcompetente (Garante per la Protezione dei Dati
Personali) ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.

Art. 10
Disposizioni transitorie e finali

Con successivo provvedimento dell’Autorita comptgeda pubblicare sul sito del Dipartimento ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18 giu@0®9, n. 69, sono adottate disposizioni per
disciplinare i rapporti tra gli enti ed i volontatel servizio civile impiegati in progetti sperintal

In sede di prima applicazione della normativa cameete il servizio civile universale possono
essere apportate modifiche al decreto del Ministieldavoro e delle politiche sociali del 22 aprile
2015.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ssoaesmodificazioni, il responsabile del
procedimento derivante dal presente bando, linmtatde alle attivita di specifica ed esclusiva
competenza del Dipartimento, € il dirigente dev&@&p assegnazione e gestione dell’Ufficio per il
Servizio Civile Nazionale del Dipartimento.

Per ulteriori informazioni

Comune di Cinquefrondi

Ufficio Affari Generali e Politiche Sociali

C.so Garibaldi, 103

Tel. 0966 939117 Fax 0966 940818

Sito Internetwww.comune.cinquefrondi.rc.it

Posta certificataprotocollo@pec.comune.cinguefrondi.rc.it

MODULISTICA

Allegato 1
Allegato 2

Allegato 3
Allegato 4
Allegato 5
Allegato 6
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Cinquefrondi, 28 agosto 2018

Il Sindaco Il Funzionario Responsabile
Avv. Michele Conia Desa Carmela Albanese



