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IPARTIVENTO PER LE POLITICHE GIOVANILLE L SERVIZIO CIVLE UNIVERSALE

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
“Una mano, cento mani”

SETTORE e AREA DI INTERVENTO
Settore: - Assistenza

Area di intervento:
Area: Adulti e terza eta in condizioni di disagio

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO

“Contrastare e prevenire negli anziani, la solitudine, il senso di poverta e di
inadeguatezza, le difficolta relazionali valorizzando le risorse personali residue e la
vita sociale”.

Il progetto si pone l'obiettivo di attuare un processo innovativo e integrato di
promozione culturale, educativo-formativo e ricreativo nei riguardi degli adulti e degli
anziani in condizione di disagio e bisogno , autonomi e non; di sopperire, almeno in
parte, alle carenze socio-assistenziali nel settore della terza etd e dar vita ad una
concreta sinergia tra Associazioni, Organizzazioni, Enti Pubblici, Soggetti Istituzionali
Lo scopo € quello di contrastare I'emarginazione e lisolamento socio-affettivo
dell'anziano che vive solo, nonche alleviare, con servizi concreti, il peso della famiglia

che assiste I'anziano. ecc.).

ATTIVITA' D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

A-Attivita di organizzazione della rete, pubblicizzazione e sensibilizzazione




B- Attivita di gestione dello sportello “un ponte per la solidarieta”

C-Attivita di assistenza
D-Attivita di ri-socializzazione, animazione e organizzazione di eventi

E- Attivita complementari

SEDI DI SVOLGIMENTO

SEDE/i ATTUAZIONE PROGETTO-OPERATORI LOCALI DI PR OGETTO

Enti co progettanti: Comune di Cinquefrondi, Anoia, San Giorgio Morgeto, Melicucco

Enti Denominaziong Cod. sedi Posti disponibili

sedi
Comune di 0 0 0 0
Cinquefrondi
Comune di 1-Municipio 159534 4 Pezzano
Anoia
Comune di San| 1-Municipio 159563 3 Gallone
Giorgio 2-Biblioteca 159564 3 Carere
Morgeto
Comune di 1-Municipio 159548 4 Sergio
Melicucco 2-Biblioteca 159550 3 Giancotta
SEDI DI CONTATTI
ATTUAZIONE

Ufficio Affari Generali, dal lunedi al venerdi 9,30/12,30.

1-Comune di Responsabile. Antonietta Napoli, tel. 0966-939120
Cinquefrondi

Mail: affarigenerali@comune.cinquefrondi.rc.it

Vol.n.0

2-Comune di Ufficio Protocollo. Dal lunedi al venerdi, ore 9,30/12,30. Dott.

Anoia Voln..4 Osvaldo Priolo. Tel. Tel. 3398140041

3-Comune di San Ufficio Servizi sociali, Responsabile Sig.ra Giovinazzo Rosa, Tel. 0966-

Giorgio Morgeto 946050 Giorni: lunedi, martedi, giovedi e venerdi, ored813,30
Vol.n. 6 Mail: urp@comune.sangiorgiomorgeto.rc.it




4-Comune di | e
Melicucco
Vol. n.7

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 17
Numero posti con vitto e alloggio: O

Numero posti senza vitto e alloggio: 17

Numero posti con solo vitto: O

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI DI SERVIZIO ED OBB  LIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontah: @&e

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Impegno di presenza nei giorni festivi in occasidneventi significativi organizzati sul

territorio; flessibilita oraria, disponibilita ad/entuale impegno pomeridiano ed a missioni.

Obbligo di una presenza responsabile e puntuale

Eventuali requisiti richiesti:
Assenti

DESCRIZIONE CRITERI DI SELEZIONE:

| volontari verranno scelti sulla base:
» del loro Curriculum vitae che specifichi, oltreaafbrmazione culturale, le esperier
pregresse e ogni altra informazione che possaesgtikr per la valutazione;
» delle esperienze maturate, dando priorita a qudflttuate nello stesso settore
progetto o in settori affini, prescindendo dallepiresso cui sono state realizzate;
e di un colloquio motivazionale-attitudinale.
Il punteggio massimo che un candidato puo otte@grari al10 punti, cosi ripartiti:

a) Esperienze pregressésono privilegiate le esperienze maturate nedesi settore
del progetto o in settori analoghi) per un periatssimo valutabile pari a 12 mesi
Tot. max 30 punti;

b) Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutaigrecedenza e
altre conoscenzenax 25 punti

ze

del

1) Titoli di studio Max. 12
(si valutata solo quello piu elevato poiché i vaitoli non sono Punti
cumulabili)

Laurea “Specialistica” attinente al progetto Pt
Laurea “Specialistica” non attinente al progetto ntPwLo
Laurea “Breve” — triennale- attinente al progetto unt? 10




Laurea “Breve” — triennale- non attinente al proget Punti 8

Diploma di Sc. Media Superiore attinente al pragett Punti 8

Diploma di Sc. Media Superiore non attinente abptto Punti 6
Frequenza Sc. Media Superi¢Rer ogni anno superato e Fino a4
attribuito 1 punto) punti

c) Griglia di valutazione per il colloquio (elementi di valutazionapprofonditi durante
il colloquio e loro grado d’intensitaMAX 55 punti.
Il punteggio massimo della scheda di valutaziomegampilare durante il colloquio seletti
dei candidati, & pari a 55 punti. Il punteggioi@risce alla sola valutazione finale otten
dalla media aritmetica dei giudizi relativi ai soligfattori costituenti la seguente griglia:

A: Servizio Civile Universale

1-Conoscenza del Servizio civile universale;
2-Finalita attribuita al S.C.U.;

3-Promozione della pace;

4-Cittadinanza attiva;

5-Terzo settore

B-Progetto prescelto:

1-Conoscenza del progetto

2-ldoneita alle mansioni previste dal progetto

3-Interesse alle acquisizioni culturali e professiogenerate dal progetto
4-Disponibilita del candidato alle condizioni riekte dall'attuazione del progetto
5-Esperienze e competenze pregresse nell’areaatgifo

Il colloquio s’intende superato solo se il punteggifinale € uguale o superiore a 33/55.

~
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CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI
-Eventuali crediti formativi riconosciutAssenti

-Eventuali tirocini riconosciutiAssenti

-Rilascio attestato specifico:

Le competenze acquisite dai volontari a seguittagelrtecipazione al progetto e all'attivit;
formativa svolta con frequenza minima dell’80% dalle, vengono attestate e riconosciut
dall’Associazione culturale “Citta dei Mestieri elléd Professioni” nel’ambito di un accord
sottoscritto con I'Ente attuatore del progetto.

Gli esperti dell’Associazione avvieranno una faseedifica e di valutazione delle
conoscenze e competenze acquisite dai volontari.

e

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di svolgimento. L’indirizzo della sede sara dicato prima dell’avvio del progetto
Durata della formazione:

La durata della formazione specifica sara di 72soddivise in 4 moduli; iniziera dopo la
seconda settimana dall'avvio del progetto, sirdte€r con la formazione generale e con
I'addestramento per consentire ai volontari di &sguconoscenze di supporto
all'espletamento delle attivita operative svilupga, inoltre, la cultura della salute e




sicurezza come stile di vita.
La formazione specifica si concludera entro il §@tno dall’inizio del progetto.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO: Accanto ai piu deboli per costruire
una comunita solidale e inclusiva

OBIETTIVO/AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE (a-1) porre fine a ogni poverta nel mondoj

(e-5) raggiungere I'eguaglianza di genere ed ermpaneitutte le donne e le ragazze

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: sostegno, inclusione e partecipazione delle perso
fragili nella vita sociale e culturale del paese




