- COMUNE DI CINQUEFRONDI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

AVVISO DI PROCEDUPA DT MOBILITA® VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
 INDETERMINATO E TE/4°G PIENO DI I, 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI TECNICC -
' GEOMETRA cat. C. |

L)
-

IL RESPONSABILE DELLA 27 RIPARTIZIONE

REMDE NCTO
Che questa Amministrazione intende coprire n. 1 posti di Istruttore Tecnico - Cat. C giuridica e
Cat. C1 economica - del vigente Ordinamento Professionale del Comparto Funzioni Locali - con
rapporto di lavoro a tempo pienc e indeterminato.
Che P’art. 62 de‘ vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delie altre procedure di

-

assunzione, prevede che la procedura della c. d. mobilita volontaria, avvenga mediante una selezione
per titoli e colloquio.
REGUISITI D7 PARTECIPAZIONE
Alla procedura selettiva di mobilita possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato,
-.appartenenti alla Pubblica Amministrazione, inquadrati nella categoria giuridica "C" - con profilo
professionale “Istruttore Tecnico” o assimilabile.

Per il personale appartenente a comparti diversi da quello degli Enti Locali, la corfispondenza
tra categorie sard accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattvale vigente in
materia. L’equivalenza de! profilo sara valutata daila Commissione, a suc insindacabile giudizio e sulla
base dei contenuti professionali dello stessc. Al fine di verificare ’equiparazione tra aree funzionali e
tra categorie di inquadramento dei diversi comparti di contrattazione, la Commissione, verificata la

corrispondenza de! livello economico, cilevabile dalle tabelle allegate al D.P.C.M. 26 giugno 2015, ai

1



sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso decreto, procedera ad accertare I’equiparabilita mediante
confronto degli ordinamenti professionali disciplinati dai rispettivi contratti collettivi nazionali di
lavoro, tenendo conto delle mansioni, dei compiti, delle responsabilita, e dei titoli di accesso relativi
alle qualifiche ed ai profili professionali indicati nelie declaratorie delle medesime aree funzionali e
categorie. Le eventuali esperienze professionali estranee alla categoria ed al profilo professionale

sseduto nell’ Amministrazione di rovenienza non riievano ai fini dell’e uiparazione.
p

REQUISITI PER L'4/AMISSIONE |
I dipendenti di_ruolo delle Amministrazioni Puobliche di cui alPart.1, comma 2, del D.Lgs.
165/01 interessati alla mobilisa, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.
445/2000:

1. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una Amministrazione -di cui |
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01, ccn inquadramento di ruolo nella Categoria “C”, del
profilo professionale di “Istruttore Tecnico” o assimilabile;

2. Essere in possesso del titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore)
di Geometra ovvero titolo superiore assorbente;

3. Possedere I'idoneita fisica allo svolgimento deile mansioni proprie del profilo;

L’accertamento della mancanza dei requisiti per 1’ammissione comportera 1’esclusione dalla

selezione. oh i

PRESENTAZIONE DELLA DCMANDA - TERMINE - MODALITA

Le domande di partecif)azione datate e sottoscriite con firma autografa, redatte su carta semplice, ;
utilizzando il modelio :clllegato al presente bando (scaricabile del sito web del Comune ), devono essere |
indirizzate al Comune di Cinquefrondi — C.so Garibaldi 1.103 - 89021 - CTNQUEFR'ONDI (RO), a
mezzo raccomandata A/R, presentate direttamente a! Protocollo Generale o trasmesse con P.E.C.
all’indirizzo protocollo @pec.comune.cinquefrondi.rc.it entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

Nel caso di invio con il servizio postale, sulla busta va indicata, oltre al nominativo e indirizzo
del mittente, anche la dicitura “CONTIENE DOMANDA .PER LA PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA”. L’ Amministrazione non assume alcuna responéabilité. per

la dispersione della domanda di mobilita e delle comunicazioni seguenti, dipendenti da inesatte




| -

| -

| indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del

J_cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
- comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I presente bando sard pubblicato altresi in forma integrale sul sitd  internet:

www.comune.cinauefrondi.re.it e all’ Albo on-line del Comune.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico e indirizzo PEC
i i (preferibile); |
2) la Pubblica Amministrazione presso cui presta servizio;
3) la categoria e la posizione economica di inquadramento;
4) il profilo professionale posseduto;
5) P’anzianita di servizio; -
5 6) i titoli di studio posseduti; -
| e )il posésesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego;
8) il possesso dei requisiti speciali richiesti per la copertura del posto.
La domanda, conforme al modello allegato, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei

requisiti richiesti, dovra contenere in allegato:

a) copia di un documento d’identita in corso di validita;
b)  curriculum vitae datato e sottoscritto illustrativo del possesso di ulteriori requisiti, nonché
delle attivita effettivamente svolte e degli ulteriori elementi valutabili, reso nella forma della

autocertificazione;

¢) autorizzazione al nulla osta al trasferimento ovvero autorizzazione a partecipare alla

presente procedura, rilasciata dall’amministrazione di appartenenza;

La mancata allegazione del documento di cui al precedente sub ¢) comporta I’esclusione dalla

| procedura. =

| L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.
o Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del

bando.




Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente nell’anno antecedente al presente
avviso, saranno invitati a bonfermare il loro interesse presentando nuova domanda con le modalita di
cui sopra. ' "|= bt

PROCEDURA DI SCELTA DEI CANDIDATI |

Per la scelta del lavoratore da trasferire, si procedera ad una selezione per titoli e colloquio con |
le modalita esplicitate nel vigente Régolamento comunale. .

La valutazione dei curricula sard effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla”
Commissione esaminatrice, utilizzando i seguenti criteri:

- anzianita di servizio;

valutazioni positive ai fini del conseguimento di PEO, produttivita, encomi, ecc..

- partecipazioni a corsi di aggiornamento con attestati di profitto per materie attinenti;

provvedimenti disciplinari.

La Commissione sottoporra gli istanti ad un cclloquio tendente ad accertare:
- preparazione professionale specifica;

- r-netodi di lavoro usati nelle precedenti P.A.;

- capacita relazionali e propensione al lavorc in team:

- motivazioni di crescita professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale
condizione lavorativa e ai rapporti professionali nell'ambito del posto di lavoro; |

- particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire.

A paritd di valutazione delle domande pervenute, costituira preferenza la minore et.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata. _

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando.

La domanda di partecipazione dei candidati verra considerata come semplice manifestazione di
interesse all’eventuale trasferimento e non fa sorgere alcun obbligo in capo all’ Amministrazione.

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita:

- 1 candidati che non confermeranno la propria disponibilita al trasferimento nel caso in cui

vengano prescelti;

- icandidati che noa si presenteranno per sostenere I’eventuale colloquio;




1 trasferimento & subordinato al definitivo consenso dell' Amministrazione di appartenenza che

dovra essere prodotto entro 15 giorni dalla richiesta.
| =- Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta presso il Servizio
Gestione Risorse Umane: telefono 0966.939108 (tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle

ore 12,00) mail vincenzo.macri @comune.cinquefrondi.rc.it. B

ASSUNZIONE
Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L del comparto Regione- Autonomie Locali, previa acquisizione dall’amministrazione

di provenienza, in originale o copia conforme, della documentazione che compone il fascicolo

personale del dipendente.

= TRATTAMENTO DEI DATI
.i In relazione ai dati raccolti in ambito al presente procedimento,. si comunica quanto segue:
| a) Finalith e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati gsclusi vamente all'istruttoria
| dei pfocedimenti di cui al presente avviso e alla successiva eventuale assunzione del vincitore e
potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi; _
b) Natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;
c¢) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione
verranno escluse;
d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:
- i. trattati dai dipendenti del Comune di Cinquefrondi nell'ambito delle rispettive
competenze, in qualita di incaricati;
£ ii. comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell'Ente; N
iii. comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2016; '

STE

-

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE 679/2016;



f) Titolare e Responsabiie del trattamentc dei dati: titolare del trattamento dei dati & il Comune di |
Cinquefrondi, con sede im C.so Garibaldi n. 103 - 89029 — Cinquefrondi (RC) CF:
00008010803 PEC protocollo@pec.comune.cinquefrondi.rc.it . =

Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari

vigenti in materia. B

Cinquefrondi 2 Lug 2020

IL RESPONSABILEDEL SERVIZIO

o Macri




