COMUNE Dl CINQUEFRONDI

Citta metropolitana di Reggio Calabria

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI, A TEMPO PARZ4ALE E
DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE IDPOLIZIA LOCALE” -
CATEGORIAC.1

Premesso che:

con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 63 del082021 avente ad oggett@&ssunzioni
flessibili con contratti a tempo determinato nellaPolizia Locale — Approvazione criteri”, sono
state previste, nellanno 2021, eventuali assumzi{ger comprovate esigenze temporanee o
eccezionali, nel rispetto della normativa vigemtéema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale;

lart.36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come madido dal D.L. 31 Agosto 2013 n.101,
convertito in Legge n. 125/2013 dispone chiee ‘amministrazioni pubbliche possono stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determmaicontratti di formazione e lavoro e contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinatonché avvalersi delle forme contrattuali
flessibili previste dal codice civile e dalkdtre leggi sui rapporti di lavoro neliipresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in ®eiine preveda I'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possonpuséire i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenzsarditere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni edalita di reclutamento stabilite dall'articolo
35....omissis...Per prevenire fenomeni di precariato, le amminigioai pubbliche, nel rispetto
delle disposizioni del presente articolo, sottogono contratti a tempo determinato con i vincitori
e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti peoncorsi pubblici a tempo indeterminato. E
consentita I'applicazione dell'articolo 3, comma 6&rzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.
350, ferma restando la salvaguardia della posizi@moeupata nella graduatoria dai vincitori e
dagli idonei per le assunzioni a tempo indeternohat

RENDE NOTO CHE

I Comune di cINQUEFRONDI intende procedere allpextura di postnel profilo professionale

di “Agente di Polizia Locale” — cat. C a tempo parziad (18 h settimanali) e determinato —
mediante formazione di apposita graduatoria, cdiditeatriennale.

La graduatoria da utilizzare per le assunzioninape determinato, sara formata mediante selezione
pubblica,per soli titoli, secondo i criteri di seguito meglio indicati.

Il trattamento giuridico ed economico, compreso liguaccessorio, sara quello previsto per il
Comparto Regioni Autonomie Locali.

L’ente si riserva di sospendere o annullare lagresprocedura in qualsiasi momento, per ragioni
di pubblico interesse, ovvero di non procedere ladna assunzione se non ricorrono condizioni
considerate vantaggiose per 'amministrazione.

REQUISITI PER LAMMISSIONE

Possono accedere all'impiego presso I'Ente, fateosquanto diversamente stabilito da norme di
carattere speciale, i soggetti che possiedonauisgggenerali di seguito indicati e, in particada




a)

b)

d)

e)

j)

k)

diploma scuola media superiore (maturita) che amlaskscrizione ai corsi di laurea -
Per i titoli di studio conseguiti all’estero e riekta la dichiarazione di equivalenza da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sesslla vigente normativa in materia. |l
candidato che non é in possesso della dichiarazibequivalenza alla data di scadenza del
bando € ammesso con riserva al concorso, fermangistche dovra produrre la suddetta
dichiarazione, pena la decadenza dalla graduatemiag i termini contrattuali previsti per
I'eventuale assunzione;

essere in possesso di abilitazione alla guidatdivaicoli;

cittadinanza italiana, secondo quando previstoORCM 07.02.1994, n. 174. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani nonesidenti nella Repubblica ed iscritti
allA.lLR.E.;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore aglanni 40 (per superamento, in
base all’'orientamento prevalente del Consiglio @it& si intende il compimento del 40°
anno, pertanto si intende “superato” il limite ¢ endicato quale requisito di ammissione
nello stesso giorno in cui si compiono). Tale regai dei 40 anni di eta dovra essere
posseduto alla data di pubblicazione dell'avviso;

idoneita fisica ed attitudinale al servizio operatiesterno (data la particolare natura
dei compiti che la posizione di lavoro in oggettplica, la condizione di privo della vista o
dell'udito, ovvero la mancanza di arti, disabilidae impediscono la deambulazione o altre
infermita che possano impedire o limitare il sekvidi polizia, comporteranno inidoneita
fisica ai posti messi a concorso - Legge n. 120i81pase alle leggi vigenti ed al
Regolamento del Corpo di Polizia Locale);

non fare uso di sostanze stupefacenti o psicotrope;

godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dei requisiti necessari panteale nomina ad agente di pubblica
sicurezza, ossia: 1) godimento dei diritti civilpelitici; 2) non aver subito condanna a pena
detentiva per delitto non colposo, anche irrogaia sentenza prevista dall’art. 444 del
codice di procedura penale (c.d. patteggiamentp)ndh essere stato e non essere al
momento dell'immissione in servizio sottoposto aure di prevenzione; 4) non essere stato
espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmemiganizzati, o destituito dai pubblici
uffici;

non aver riportato condanne penali definitive ovgemlimenti definitivi del Tribunale
(L.13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimentuiialla L. 97/2001 che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzahel rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione. Si precisa che ai sensi della leegty5/1999 la sentenza prevista
dall'art.444 del codice di procedura penale (cattgggiamento) € equiparata a condanna;

non essere esclusi dall’elettorato politico attiwodi non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica AmniaBone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impistptale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizammcernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Ritesie della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3

assenza di decadenza dall'impiego presso una gabainministrazione, quando sia
accertato che I'impiego fu conseguito mediantertadpzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOKNDA

Nella domanda di ammissione al concorso, redast@usivamente nel modello_allegatogli
aspiranti devono richiedere esplicitamente di vokssere ammessi a partecipare alla
“SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DUNA GRADUATORIA
FINALIZZATA AD ASSUNZIONI, A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E
DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DRPOLIZIA LOCALE -
CATEGORIA C.1” e dichiarare, ai sensi dell’art. @6P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita, consapevoli delle sanzi@mali previste dall’'art. 76 del medesimo D.P.R.




nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni magci, uso o esibizione di atti falsi contenentii dat
non piu rispondenti a verita, quanto segue:

cognome e nome;

la data e luogo di nascita;
la residenza anagrafica e un recapito telefonico;
indirizzo di posta certificata;

il possesso della cittadinanza italiana;

il possesso dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;
di non avere impedimenti al porto e all'uso
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8. di non avere impedimenti al porto e all'uso dettare di non aver prestato servizio
sostitutivo civile come “obiettore di coscienza”;

9. il possesso del titolo di studio richiesto dal barmdn I'indicazione per il titolo di
studio della data in cui & stato conseguito, daitlito che lo ha rilasciato;

10. il possesso di tutti i requisiti di cui all’drt

MODALITA' E TERMINI DI PRESNTAZIONE DELLE ISTANZE

Le domande di ammissione al concorso, redatte imdoleggibile esclusivamente sull’apposito
modello allegato, firmate dagli/dalle aspiranti goprio pugno ecorredate dalla _copia di_un
documento d’identita in_corso di validita e dalla opia (cartacea o in formato pdf) dei titoli
posseduti e dichiaratj dovranno essere presentate al Comune di Cinquifeatro e non oltre il
30 giugno 2021 Ore 12.00 del Comune di Cinquefrondel presente avviso attraverso:

» Consegna alUfficio Protocollo del Comune di Cinquefrondi, Corso Garibaldi 10dusta
chiusa recante la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PERITOLI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER AGENTE DI POLIZIALOCALE -
CATEGORIA C.1 ATEMPO PARZIALE (18H SETTIMANALI) DETERMINATO”;

 Invio PEC allindirizzo protocollo@pec.comune.cinquefrondi.rc.it con oggetto
“‘SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGOR C.1 A TEMPO
PARZIALE (18H SETTIMANALI) E DETERMINATO".

Non verranno prese in considerazione le domandeepete al Comune di Cinquefrondi in altre
forme o fuori termine.

Come data di presentazione, in caso di presen&@azielta domanda a mano all’'Ufficio Protocollo
Generale, vale il timbro dell'Ufficio Protocollo.eP quanto riguarda le domande inviate via PEC
si prendera in considerazione la data di inoltro.

L’Amministrazione non si assume responsabilita lpadispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmicorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inglicaella domanda.

DOCUMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI DAPRES  ENTARE IN
ALLEGATO ALLA DOMANDA
a Titoli di studio o qualifica professionale posseduta, esami sosteriiiolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazioneaglgiornamento e di qualificazione tecnica.
Ai sensi dell’'art. 46, del D.P.R. n. 445 del 28200 € ammessa la dichiarazione sostitutiva
di certificazione che contenga tutti gli elemergcassari per la valutazione del titolo ovvero
la presentazione del titolo in copia fotostaticachdirata dal concorrente conforme
all'originale ai sensi di legge (artt. 19 e 47 delP.R.445 28.12.2000), sottoscritta e
presentata unitamente alla fotocopia non auteatidiain documento d’identita;
b 1 concorrenti, che abbiano precedenti rapporti dblgico impiego, anche a tempo
determinato, nelle professionalita di seguito iatk¢ dovranno produrre certificazione di




servizio in originale o in copia fotostatica diatsita dal concorrente conforme all’originale
ai sensi di legge (artt.19 e 47 del D.P.R. 445282(00) sottoscritta e presentata unitamente
alla fotocopia di un documento d’identitanon saranno considerati ai fini
dell’attribuzione di punteggio 1 servizi che non <sno attestati/certificati
dallAmministrazione presso la quale gli stessi san stati svolti, neanche se
autocertificati dal concorrente;

o Titoli vari: tutti i titoli utili a valutare I'attivita profesionale, di studio, di lavoro del
concorrente ed ogni altro riferimento che ritengarappresentare che non rientra nelle
categorie di cui a i punti a) e b) dovranno esgeoelotti in originale od in copia autentica
dell’originale ovvero in copia fotostatica dichitaadal concorrente conforme all’originale,
sottoscritta, unitamente alla fotocopia non autetd di un documento d’identita, ai sensi
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n.445/2000. Evenfuabblicazioni a stampa, quali libri, saggi,
articoli, solo se attinenti alla professionalital g@sto messo a concorso, devono essere
prodotte in originale o estratto o in fotocopiaemiicata dell’originale o in copia fotostatica
dichiarata dal concorrente conforme all’originalesensi di legge (artt. 19 e 47 del D.P.R.
445 28.12.2000), sottoscritta e presentata unitéenalta fotocopia non autenticata di un
documento d’identita. In ordine ad opere redatt@idaautori, potra essere valutata la parte
curata dal candidato solo se sia chiaramente exiakanrispetto alle altre. In caso contrario
non si dara luogo a valutazione.

d CURRICULUM dettagliato contenenti le esperienze, le attipitéfessionali e lavorative e
di studio formalmente documentate, non riferibili téoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee a evidenziare ulteriormente vkllo complessivo di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera cara, con specifico riferimento alla posizione
funzionale del posto da ricoprire

IL MODELLO DI DOMANDA CONTIENE UN ELENCO RIEPILOGAT IVO DEIl
TITOLI E/O DOCUMENTI PRESENTATI, CHE DEVE ESSERE CO MPILATO E
SOTTOSCRITTO DAL CANDIDATO.

Scaduto il termine per la presentazione delle da®anon saranno accettati altri titoli o
documenti.

Le domande che presentino vizi di forma o elemerancanti potranno essere sanate nei termini
dal Responsabile del procedimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell’art.50 del Regolamento ..nélle selezioni per soli titoli, alla formazione lide
graduatoria provvede direttamente il Responsabid’Area che ha proceduto all’approvazione
dell'avviso di selezione; l'attribuzione dei pungg@vviene sulla base dei criteri predeterminati
nell’avvisd.

Per ottenere I'idoneitad occorrera ottenere un puntggio minimo di 10 punti.

TITOLI DI STUDIO max punti 10:

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione ainzorso non e valutato.
Il totale del punteggio disponibile per la valutar dei titoli di studio ulteriori a quello richtes
per I'ammissione e ripartito nelle seguenti sotegarie:
a. Laurea vecchio ordinamento ovvero specialisticavnuardinamentorfiax 10 punti):
—Voto 66-76 punti 2;
—Voto 77-87 punti 4;
—Voto 88-97 punti 6;
— Voto 98-109 punti 8;
—Voto 110/110 e lodpunti 10.
b. Laurea Triennalengax punti 8):
—Voto 66-76 punti 3;
—Voto 77-97 punti 4;
—Voto 98-109 punti 6;



—Voto 110/110 (anche con lodejinti 8.

TITOLI DI SERVIZIO max punti 30 :

Ai fini dell’attribuzione di punteggio saranno valutati esclusivamente i servizi prestati press
Corpi di Polizia Locale/Municipale o presso Forze dell’Ordie a competenza generale ovve
Forze Armate o nel Servizio Civile Nazionale qual&olontario; i servizi prestati presso altre
amministrazioni non saranno tenuti in considerazioe.

Il punteggio complessivper la valutazione dei titoli di servizio sara igitito secondo i segue
criteri:

- il servizio prestato nellRolizia Localepunti 5 per ogni mese o periodo superiore &

giorni;

- il servizio prestato nell&F.OO. punti 4 per ogni mese 0 periodo supmed ai 1!
giorni;

- il servizio prestato nellé&-F.AA. punti 3 per ogni mese o periodo superiore a
giorni;

- il servizio prestato quale volontario reérvizio Civile Nazionalepunti 0,5 per ogn
mese o periodo superiore ai 15 giorni.

Come qia detto nei puti precedenti, saranno valutati solamente i perioddi effettivo servizic

prestato risultanti da attestazione/certificazioneprodotta dall’ente presso il quale lo stesso

stato prestata

| servizi prestati a tempo parziale saranno conpuiamisura proprzionale al tempo piel

praticato nell’ente di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione i periodi dijfrenza presso gli uffici pubblici o i servizi pra

a solo titolo di tirocinio e pratica o comunque nomipendenza di rapporto d'impiego.

Nel caso un candidato sia stato oggetto di sanziodgisciplinari nel precedente impiego nei du

anni antecedenti il termine di presentazione dell@lomande, sara attribuito un punteggic

negativo come di seguito indicato

a) multa fino a 4 ore: sottraziorgd 1/10 di punteggio totale attribuito per la vadzione dei titoli ¢

servizio, per ogni multa;

b) sospensione dal servizio e dalla retribuziorastrazione di 1/5 di punteggio totale attribuitor

la valutazione dei titoli di servizio, per ogni saone;

C) nessuna penalizzazione per il rimprovero verloageritto.

TITOLI VARI max punti 7 :

Dottorati di ricerca, specializzazioni post laureaster, patente ECDL, cor&asic Life Suppo
and Defibrillation (BLSD) - primo soccorso con l'impiego difdteillatore semiautomatico, corso
lingue straniere di livello minimo B2 e superiopafametro QCER) certificajounti 3 per titolo;
Altri titoli (corsi di formazione, riqualificazioneaggiornamento, specializzazione, abilitaz
professionali in matrie attinenti la professionalita del posto messooacorso, pubblicazioni
attinenti a materie la cui disciplina € oggettolaelgbrove d'esame o comunque denotinc
arricchimento della professionalita del concorrentgiferimento alle funzioni consse al post
messo a concorseprso di lingue straniere di livello B1 e inferiofigarametro QCER) certifica
incarichi di collaborazione o di prestazione prefesale conferiti da enti pubblici se hanno
oggetto lI'espletamento di attivita attinealle professionalita messa a concorso, lavoro amonir
attivita attinenti alla professionalita messa acwwgeo, risultante da iscrizione ad Albi professig
idoneita conseguite in concorsi pubblici per pragdiofessionali della stessa area divé# solo d
qualifica pari o superiorgjunti 1 per titolo.

Il punteggio previsto per i *“corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento
specializzazione”verra assegnato esclusivamente con riferimento a rsb strutturati, con esito
finale, dai quali si evinca il livello di arricchimento professicmale del candidato e pertanto no
verra assegnato alcun punteggio per la semplice fjaenza di convegni o giornate formative
seminariali non aventi le predette caratteristicheche, eventualmente, potrano essere valuta
a livello curriculare.

CURRICULUM max punti 3 :
L’attribuzione del punteggio riservato aturriculum professionale sara effettuata da



considerazione unitaria al complesso della fornrazie delle attivita, culturali e professior
illustrate dal concorrente nelirriculumpresentato, non gia valutate in relazione ai psundidetti m
ritenute comunque significative, per analogia onassione, ai fini di un ulteriore apprezzam:
dell'idoneita e dell’attitudine del candidato afiecizio delle funzioni attribuite al posto mess
concorso. Per quanto concerne il curriculum levigdtiche verranno valutate saranno esclusivar
quelle non gia valutate nelle altre categorietdiitiPer quanto concerne I'attribuzione del pugie
sara cosi distribuito: 1) curriculum ordinario ennsignificativo punti O; curriculum discret
dimostrante un sufficiente livello di professiomalpunti 1; curriculum buono dimostrante

apprezzabile livello di professionalipgunti 2; curriculum eccéénte dimostrante un lodevole live
di professionalitgpunti 3.

GRADUATORIA

Il punteggio finale sara determinato dalla somnigpdateggio riportato dalla valutazione dei titoli
(massimo 50 puntj.
Per ottenere l'idoneita occorrera raggiungere un pateggio minimo di 10 punti
La graduatoria generale sara formata, in ordineedeente sulla base del punteggio finale, con
'osservanza, a parita di punteggio, delle prefexenprecedenze di legge.
A parita di punteggio, i titoli di preferenza sono:

 gli insigniti di medaglia al valor militare;

« gli orfani di guerra,

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

+ gli orfani dei caduti per servizio nel settore plibb e privato;

« i feriti in combattimento;

- gliinsigniti di croce di guerra o di altra attesteone speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

« ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra egkombattenti;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare cotoenbattenti;

+ i coniugati e i non coniugati con riguardo al nuroetei figli a carico;

- dal numero dei figli a carico, indipendentementéfd#to che il candidato sia coniugato o

meno;
- dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiragtoni pubbliche;
- dalla maggiore eta.

Nel caso persistesse la condizione di parita leqatenza verra determinata con sorteggio.
La graduatoria generale di merito avra validitérélianni dalla data di approvazione.

STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

La stipula dei contratti a tempo determinato aweseguendo l'ordine della graduatoria
compatibilmente con le esigenze dell’ente e catidponibilita finanziarie del bilancio comunale.

| candidati, ove richiesto, saranno tenuti a pregeneventuali titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione, non rilasciabilPddbliche Amministrazioni, nei termini indicati.

| candidati dovranno assumere servizio entro imipe fissato nella lettera di invito alla
sottoscrizione del contratto di lavoro.

Qualora non producano uno o tutti i documenti ehidi@zioni richiesti o, senza giustificato
motivo, non assumano servizio alla data fissateanse dichiarati decaduti dalla graduatoria
concorsuale.

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto induale comporta la decadenza dalla graduatoria.

Il rapporto di lavoro flessibile che si instaureraa seguito della presente procedura non potra
mai ed in alcun modo essere convertito a tempo intiminato.



DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto ngéme avviso si rinvia al Regolamento per la
selezione pubblica del personale ed alla legisteziogente.

L’Amministrazione potra eseguire idonei controlinche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/attordtorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.445/2000

I Comune di Cinquefrondi si riserva, in qualsieaso, la facolta di:

- modificare il presente avviso;
- prorogare il termine di scadenza dell’avviso;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsito;
- revocare la selezione o non dare corso all'asso@ziwe ricorrano motivi di pubblico
interesse 0 quando cio é richiesto nell'interesdeCsbmune per giusti motivi, 0 in caso
di eventuali pareri in materia da parte della CddeConti.
La partecipazione alla procedura selettiva in qaestcomporta I'accettazione implicita di tutte le
condizioni previste nel presente avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT O

Ai sensi del GDPR i dati forniti dai candidati sama raccolti e trattati per 'espletamento della
procedura nonché successivamente all’eventualeuratione del rapporto di lavoro per le finalita
afferenti la gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaiecamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posiziaumédgco-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui altitata normativa.

Tali diritti potranno essere fatti valere rivolg@sdall’'Ufficio Personale.

I Responsabile del procedimento € il Segretarioneggle tel: 939120 mail affari
generali@comune.cinquefrondi.rc.it

Il testo dell'avviso ed il fac-simile di domandansopubblicati sul sito internet del Comune:
www.comune.cinquefrondi.rc.it

Il Segretario generale
D.ssarMalati



